
Annexe à la convention-cadre Région-EPLE

BAREME DE DOTATION RH THEORIQUE

Adopté par le Comité technique du 27 mars 2018

En fonction des restrictions médicales des agents et après analyse des demandes par le pôle RH, un poste de compensation pourra, éventuellement, être affecté dans l’établissement

critères ratio

magasinier production
ETP (dont 

encadrant)
ETP Surface en m2 intérieur(1) ETP site/journée (1) ETP logé Nb d'élèves (1) ETP

1 300 0,25 1,75 2 1 300 1,5 par tranche de 7 500 m2 1 1 site / 5 journées 1 500 1

301 590 0,25 1,75 2 301 590 1,5 1 site / 6 journées 1,2

591 734 0,5 2,5 3 591 734 2 1 site / 7 journées 1,4

735 1029 0,75 3,25 4 735 885 2,5 1 site + 1 internat 2

1030 1500 1 4 5 886 1030 3 Surface en m2 extérieur (2) ETP

1501 + 1 5 6 1031 1175 3,5 par tranche de 70 000 m2 1

1176 1325 4 (à compléter par une analyse 

1326 1470 4,5 des surfaces) 

1471 1620 5

1ère tranche: 1 chef de cuisine ou 1 cuisinier + 1 agent de restauration 1621 1765 5,5

2ème tranche: 1 chef de cuisine ou 1 cuisinier 1765 + 6

ETP ETP

par tranche de 150 1 par tranche de 85 1

Surface en m2 intérieur(3) ETP

par tranche de 1750 m2 1

TOTAL Ac (1) TOTAL mag (1) 

 encadrant : si Total AEG + total Maint + accueil compris entre 10 et 15 : 1 ETP supplémentaire

 encadrant : si Total AEG + accueil > ou = 16 : 1 ETP supplémentaire

internes et internes externés (2) (petits déjeuners repas du 

soir)

internes et interne externés  

(restauration et internat)(2)

TOTAL Rest (1) + (2) TOTAL AEG (1) + (2) + (3) TOTAL Maint (1) + (2)

semaine du lundi au vendredi, prise en compte des modalités de DSP

critères critères critères

repas servis le midi (1) à la restauration (1)

Des pondérations pourront être effectuées en fonction des particularités de l'établissement (configuration des locaux, vétusté, nombre de lignes de self, …)

Restauration Agent d'Entretien Général Maintenance Accueil
Magasinier des ateliers 

(filière pédagogique nécessitant 

l'utilisation de matière d'œuvre)


