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Elaboration du marché  
1/ Sur des critères ergonomiques: 
• Maniabilité, robustesse, ergonomie fonctionnelle et facilité de 

déplacement du chariot ; 
• Maniabilité, robustesse et ergonomie des outils ; 
• Ergonomie fonctionnelle, robustesse et capacité absorbante 

des bandeaux. 
 

2/ Sur la qualité de la formation « prise en main » dispensée au 
moment de la livraison 
 
3/ Sur les garanties et les pièces détachées 
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 Une expérimentation sur 20 lycées  

 
 Un benchmark dans une autre Région: Région Bretagne 

 
 Une étude ergonomique très poussée, en prenant en compte 

la nature des restrictions médicales émises par les médecins 
de prévention 
 
 
 
 



Pôle RH - DDARHL 

 
 4530 chariots  achetés, un par poste d’AEG sauf mutualisation 

et lycées déjà équipés 
 

 Un même modèle pour tout le monde 
→ Un équipement identifiable 
→ Même méthode de travail 
→ Un chariot compatible avec la majorité des restrictions 
médicales 
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Modèle du chariot pressenti 
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 Déploiement entre fin 2018 et fin 2021 
→ Par bassin afin de faciliter les livraisons et les formations 
→ Selon des critères de priorité définis 
→ Information par courrier 
 
 Recyclage des anciens chariots 
 
 Stockage des chariots 

 
 Produits d’entretien 
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Entretien des franges 
 Se nettoie dans une machine à laver « normale » 
→ une machine professionnelle n’est pas obligatoire 
→ Les franges se nettoient dans la même machine qui sert aux 
usages habituels 

 
 Le séchage n’est pas nécessaire  

 
 Le renouvellement des franges sera à la charge du lycée 
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Impact du déploiement du nettoyage par imprégnation 
 
 Intégration de cette méthode de travail dans le référentiel de 

construction et de rénovation dans les lycées (arrivées d’eau, 
local de stockage, prévision des lave-linges) 
 

 Intégration de cette méthode dans le guide du nettoyage en 
cours de rédaction: protocoles, fiches techniques et service 
attendu 
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Formation 
 Une formation « prise en main » au moment de la livraison 
 Une formation obligatoire de 3 jours pour tous les agents y 

compris les responsables d’équipe 
→ tous les lycées sont susceptibles d’être centre de formation 
→ l’organisation de ces formations permettra le fonctionnement 
de l’établissement 
 Un retour d’expérience environ 2 mois plus tard 
 Une présence accrue sur le terrain des 2 techniciens hygiène et 

propreté 
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