
LES VIOLENCES SEXISTES 
ET SEXUELLES (VSS)
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Présentation du webinaire

1) Introduction

2) Définitions juridiques

3) A la Région : dispositif de signalement et prise 

en charge des situations de VSS
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1) Combien de femmes sont confrontées au 

sexisme au travail ?

• 2 / 10

• 6 / 10

• 8 / 10

• 9 / 10
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1) Combien de femmes sont confrontées au 

sexisme au travail ?

• 2 / 10

• 6 / 10

• 8 / 10

• 9 /10

Source : baromètre BVA 2021
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2) Combien de femmes ont déjà été confrontées 

à une situation de harcèlement sexuel au cours 

de leur vie professionnelle ?

• 12%

• 32%

• 52%

• 62%



6

2) Combien de femmes ont déjà été confrontée 

à une situation de harcèlement sexuel au cours 

de sa vie professionnelle ?

• 12%

• 32%

• 52%

• 62%

Source : étude IFOP 2018
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3) Combien de Français indiquent que la 

prévention et la lutte contre le sexisme sont des 

sujets importants pour eux ?

• 34%

• 54%

• 74%

• 94%
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3) Combien de Français indiquent que la 

prévention et la lutte contre le sexisme sont des 

sujets importants pour eux ?

• 34%

• 54%

• 74%

• 94%

Source: Baromètre sexisme Harris interactive 2025 pour 

le Haut conseil à l’égalité
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Violences sexuelles et sexistes : de quoi parle-t-on ?

Définition par la Convention européenne dite d’Istanbul 

(ratifiée le 4 juillet 2014)

Rapports de force 
historiquement 

inégaux

Domination et 
discrimination

Privation des 
femmes de leur 
émancipation

https://rm.coe.int/1680084840
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Violences sexuelles et sexistes : de quoi parle-t-on ?

Définition du sexisme par le Conseil de l’Europe
« Le sexisme est une idéologie qui repose sur le postulat de 
l’infériorité des femmes par rapport aux hommes. Il se manifeste 
par des gestes, propos, pratiques et comportements, du plus anodin 
en apparence (remarques…) au plus grave (coups, viols, meurtres…). 
Ces manifestations ont pour objet de délégitimer, stigmatiser, 
humilier ou violenter les femmes et ont des effets sur elles (estime 
de soi, santé psychique et physique et modification des 
comportements). »
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La pyramide des violences sexistes et sexuelles

Viol

Agression 
sexuelle

Harcèlement 
sexuel

Captation, montage et 
diffusion d’image

Outrage sexiste

Injure à caractère sexiste ou sexuel

Agissement sexiste

Crime

Délit

Contravention
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L’agissement sexiste

• Référence juridique : article 

L.131-3 du code général de la 

fonction publique

Atteinte à la dignité

Environnement 
intimidant, hostile, 

dégradant, humiliant 
ou offensant

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044427692
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044427692
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044427692
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044427692
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044427692
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L’injure à caractère sexiste ou sexuel

Références juridiques :

• article 29 de la loi du 29 juillet 

1881

• article R. 625-8-1 du code pénal

Expression 
outrageante, terme 

de mépris ou 
invective

En raison du sexe, 
de l’orientation 
sexuelle ou de 

l’identité de genre

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006419790?fonds=ALL&init=true&page=1&query=article+29+loi+29+juillet+1881&searchField=ALL
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006419790?fonds=ALL&init=true&page=1&query=article+29+loi+29+juillet+1881&searchField=ALL
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035375885
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035375885
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035375885
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035375885
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035375885
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035375885
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L’outrage sexiste

Références juridiques :

• article 222-33-1-1 du code pénal

Circonstances 
aggravantes

Abus d’autorité

Exploitation 
d’une 

vulnérabilité

En raison de 
l’orientation 
sexuelle ou 

identité de genre

Tout propos ou 
comportement à 

connotation sexuelle ou 
sexiste

Atteinte à la 
dignité

Environnement 
intimidant, hostile, 

dégradant, 
humiliant ou 

offensant

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047049134/2026-05-20
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047049134/2026-05-20
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047049134/2026-05-20
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047049134/2026-05-20
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047049134/2026-05-20
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047049134/2026-05-20
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047049134/2026-05-20
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La captation d’image impudique

Références juridiques :

• article 226-3-1 du code pénal

Circonstances 
aggravantes

Abus 
d’autorité

Exploitation 
d’une 

vulnérabilité

Images fixées, 
enregistrées 

ou transmises

User de tout moyen pour 
apercevoir les parties 

intimes d’une personne

Sans son consentement

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037288087
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037288087
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037288087
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037288087
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037288087
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La captation d’image, le montage d’image 

et la diffusion d’image 

Référence juridique :

• article 226-1 du code pénal

Atteinte volontaire à l’intimité 
de la vie privée sans 

consentement

Captation 
de 

localisation

Fixation 
d’image

Captation 
de paroles

Montage à 
caractère sexuel 

réalisé sans 
consentement

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000049312755
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000049312755
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000049312755
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Le harcèlement sexuel

Article 222-33 du code pénal

Article L133-1 du code général de la fonction

publique

Point de 
vue de la 
personne 
qui harcèle

Article 222-33 du code pénal

Point de 
vue de la 
victime

Article L133-1 du code général de la fonction 
publique

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037289662
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044427630
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000044427630
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Le harcèlement sexuel

Propos ou 
comportements à 

connotation sexuelle 
répétés

Atteinte à la dignité

Situation intimidante, 
hostile ou offensante

Pression grave même non répétée dans le but réel ou apparent 
d’obtenir un acte de nature sexuelle

Circonstances 
aggravantes

Abus d’autorité

Exploitation 
d’une 

vulnérabilité

Utilisation d’un 
support 

numérique

Quand un mineur 
était présent et y 

a assisté
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Définition du viol et des autres agressions sexuelles

Evalué selon les circonstances, le consentement doit être :

- Libre

- Eclairé

- Spécifique

- Préalable

- Révocable
 

Constitue une agression sexuelle tout acte sexuel non consenti 
commis sur la personne d'autrui ou sur la personne de l'auteur

Référence juridique :

• article 222-22 du code pénal

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000052535583
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000052535583
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000052535583
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L’agression sexuelle 

Référence juridique :

• articles 222-22 du code pénal et suivants

Atteinte sexuelle 
imposée à la victime

SurpriseMenace 
Contrainte 
physique 

ou morale
Violence 

Circonstances 
aggravantes

Abus d’autorité

Incapacité de 
travail supérieure 

à 8 jours

Administration 
d’une substance à 

la victime à son 
insu

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LEGISCTA000006165281/?anchor=LEGIARTI000052535583#LEGIARTI000052535583
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LEGISCTA000006165281/?anchor=LEGIARTI000052535583#LEGIARTI000052535583
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006070719/LEGISCTA000006165281/?anchor=LEGIARTI000052535583#LEGIARTI000052535583
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Le viol

Référence juridique :

•  article 222-23 du code pénal

acte de pénétration sexuelle ou tout acte 
bucco-génital ou bucco-anal commis sur la 

personne d'autrui ou sur la personne de 
l'auteur

SurpriseMenace 
Contrainte 
physique 

ou morale
Violence 

Circonstances 
aggravantes

Abus d’autorité

Mutilation ou 
infirmité 

permanente

Administration 
d’une substance à 

la victime à son 
insu

https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000052535571
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000052535571
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000052535571
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000052535571


LUTTER CONTRE LE HARCÈLEMENT ET 
LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES 

EN RENFORÇANT LES MOYENS D’ÉCOUTE ET 
D’ACCUEIL
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LUTTER CONTRE LE HARCÈLEMENT ET 

LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES 

EN RENFORÇANT LES MOYENS D’ÉCOUTE ET D’ACCUEIL

Cellule de 
signalement et 

d’écoute

Fiche réflexe 
sur les 

violences 
sexistes et 
sexuelles

Ateliers d’auto-
défense 

verbale face au 
harcèlement 

de rue et dans 
les transports

L’Abri : 
Dispositif 
d’aide aux 

victimes de 
violences ou 
d’agression
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LE DISPOSITIF DE SIGNALEMENT ET D’ÉCOUTE : 

3 VOIES POSSIBLES

Responsable RH
Cellule de signalement RH 
du Service Prévention et 

Santé au travail

•Une chargée de mission 
prévention santé dédiée 
au recueil et à l’écoute 
des signalements

Cellule de signalement de 
l’Inspection Générale

•Depuis 2024

• Indépendante du Pôle 
RH et de la hiérarchie

• Inspectrices formées au 
recueil et à l’écoute des 
signalements

• Obligation légale de l’employeur
• Par mail ou par téléphone
• Anonyme, confidentiel, neutre et impartial
• Si nécessaire, étroite collaboration
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PÉRIMÈTRE

•Violences verbales, physiques et/ou sexuelles

•Harcèlement moral, discriminatoire et/ou sexuel

•Discrimination

•Menaces

• Intimidation 

Une situation de violence, 
harcèlement ou discrimination 

présumée

•Faits se déroulant sur le lieu de travail que ce soit avec un autre collègue ou un 
tiers extérieur à la Région. 

•Faits se déroulant en dehors du lieu de travail et/ou des heures de travail mais 
pouvant avoir une origine ou des répercussions dans le contexte du travail

Subie dans un contexte en lien avec 
le milieu professionnel 

•Echange téléphonique

•Mail

•Fiche de signalement

•…

Faisant l’objet d’un signalement 
auprès de la collectivité, quelqu’en 

soit la forme 
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PERSONNES ÉLIGIBLES AU DISPOSITIF 

Dispositif ouvert : 

• à l'ensemble des agents Régionaux titulaires ou contractuels

• aux stagiaires et apprentis 

• aux élus régionaux 

• aux candidats à un recrutement régional dont la procédure a pris fin depuis 

moins de trois mois pour des faits en lien avec cette procédure de recrutement 

• aux agents ayant quitté la collectivité depuis moins de 6 mois pour des faits en 

lien avec leur situation de travail au sein de la collectivité 

• aux prestataires ou partenaires de la Région se considérant victimes d’un 

agissement relevant du décret 2020 256 dont l’auteur relèverait de l’autorité 

régionale 

Dispositif ouvert aux victimes présumées et aux témoins de faits relevant du champ 

de ce dispositif. 

Recours libre au dispositif de signalement : pas d’obligation de faire état des faits 

auprès de l’employeur / Possibilité de mobiliser en complément ou à la place 

d’autres dispositifs (dépôt de plainte…)
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Objectifs

• Libérer la parole des agents

• Orienter et accompagner les 
agents

• Soutenir et protéger les 
victimes

• Traiter les faits signalés pour 
qu’ils ne se reproduisent plus

Garanties pour la personne

• Des professionnels formés à 
l’écoute et au recueil des 
signalements

• Possibilité d’un premier échange 
sans dévoiler son identité : 
anonymat

• Stricte confidentialité, neutralité, 
impartialité

• Accès aux informations restreint 
aux acteurs utiles soumis à 
l’obligation de discrétion 
professionnelle
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FOCUS SUR LES ENQUETES ADMINISTRATIVES – LE 

PROCESS

• Prise de contact avec la direction du lycée

• Déplacement au sein du lycée afin d’échanger, lors 

d’entretiens individuels et confidentiels, avec le proviseur (ou 

la proviseure), le secrétaire général (ou la secrétaire 

générale) et tout ou partie des agents régionaux

• Investigations complémentaires si nécessaire
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FOCUS SUR LES ENQUETES ADMINISTRATIVES – LE 

PROCESS

• Rédaction du rapport avec des recommandations 

individuelles et collectives et transmission au Pôle 

RH

• Restitution

• Auprès des agents mis en cause et signalants

• Auprès de la direction du lycée

• Dans certains cas, auprès du collectif de travail

• Suivi des recommandations en lien avec le Pôle RH
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Prévention Protection Répression

CONCLUSION



31

PRISE EN CHARGE DES 

SITUATIONS DE VSS

DISCIPLINE
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DISCIPLINE : étapes
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DISCIPLINE: sanctions et fonctionnement du conseil de 

discipline

Sanction : une proposition de l'autorité territoriale, à partir d'éléments recueillis lors 
de la phase d'analyse et d'enquête

Différents groupes de sanction
selon la gravité des faits

Une instance présidée par un juge, composée de conseillers régionaux et de 
représentants du personnel qui rend un avis après présentation du dossier et 

délibéré.
L’autorité territoriale prononce ensuite la sanction, susceptible de recours.

Enjeux : matérialité des faits, précision des témoignages, éléments de preuve
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DISCIPLINE : VSS – rôle des EPLE dans la procédure 

disciplinaire

Guide de la discipline lycées 

Fiche réflexe – traitement dossier disciplinaire lycées
 

https://lycees.iledefrance.fr/gestion-des-agents.fr
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DISCIPLINE : VSS – point sur les situations

Retour sur les situations traitées par le PRH dans le domaine des VSS 

• Utilisation des faits antérieurs : 3 ans à connaissance des faits par la 
Région ou citation dans les informations contextuelles (renforce le 
faisceau d’indices)

• Articulation avec une éventuelle procédure pénale 
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DISCIPLINE : VSS – point sur les situations

Retour sur les situations traitées par le PRH dans le domaine des VSS 

• Des signalements en augmentation constante : libération de la parole, 
meilleure compréhension des situations, canaux de signalement

• Des sanctions importantes prononcées : l'autorité territoriale pratique la 
tolérance 0

• Exemples de dossiers VSS
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DISCIPLINE : VSS –prévention

Un rôle central des établissements

Attention aux signaux  et alerte en cas de doute

Faire cesser des pratiques inappropriées dans l’équipe

S’assurer que l’encadrement de proximité pratique une communication 
professionnelle

Pratiquer et faire pratiquer l'exemplarité

Des sanctions pénales ET administratives accrues lorsqu'on est en responsabilité 
d'encadrement
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DISCIPLINE : VSS – prévention

Mesures régionales de prévention dans le domaine des VSS

• Canaux de signalement et installation d’une équipe en charge des 
enquêtes administratives au sein de l’IGRIF

• Sensibilisation obligatoire des chefs d’équipe en présentiel – premier 
semestre 2025 + ateliers pour les SG

• Diffusion du jeu « l’égalité sur un plateau » et réseau des ambassadeurs 
de l’égalité - 2025



MERCI DE VOTRE ATTENTION
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Sensibilisation Egalité Lycées – 2024/2025
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