
Défi niti on de la mission

Sous l’autorité de la directi on de l’établissement, être responsable du bon foncti onnement 
des services techniques de l’établissement, coordonner les équipes chargées de la restaura-
ti on, de l’entreti en et de la maintenance des bâti ments. Assurer le management des agents 
de l’établissement en charge de ces missions. Avoir un rôle de conseil et d’assistance tech-
nique auprès de l’équipe de directi on.

Cadre(s) d’emploi de 
référence

Technicien territorial 
(décrets 2010-329 du 22 mars 2010 et 2010-1357 du 9 novembre 2010)

Grade(s) de référence technicien, technicien principal de 2ème classe et technicien principal de 1ère classe

Conditi ons d’accès - Concours de contrôleur territorial de travaux 
- Détachement, mutati on, mobilité
- Par promoti on interne après examen professionnel 
- Par promoti on interne au choix

Acti vités

Acti vités 
pincipales

• Organiser le travail  des équipes techniques
- Programmer et planifi er les acti vités en tenant compte des contraintes des diff érents services au sein de 
  l’établissement (programmati on annuelle et réajustements en foncti on des nécessités de service)
- Veiller à la bonne réparti ti on du travail en foncti on des besoins identi fi és, des priorités défi nies et des 
  compétences et apti tudes des agents
- Transmett re et expliquer les consignes et veiller à leur applicati on
- Déterminer les priorités d’interventi on.
- Anti ciper et gérer les charges excepti onnelles de travail
- Elaborer des procédures d’interventi on, des plannings de travail

• Etre le relais technique de l’Unité territoriale de l’Unité lycées sous la responsabilité de la 
directi on de l’établissement

• Contrôler le travail des équipes techniques
- Contrôler l’exécuti on du travail, la qualité des interventi ons, le respect des délais
- Mett re en place des outi ls de suivi du travail réalisé

• Parti ciper à la gesti on des ressources humaines sous l’autorité de la directi on de 
l’établissement
- Prévenir, repérer et réguler les confl its
- Rédiger des rapports (d’acti vité, d’incidents) et rendre compte à la hiérarchie
- Parti ciper à l’évaluati on des agents en proposant un avis sur leurs capacités professionnelles
- Faire des propositi ons d’améliorati on de l’organisati on de la qualité du service, de l’hygiène et de la 
  sécurité et de l’environnement de travail
- Elaborer des fi ches de poste
- Parti ciper à la procédure de recrutement, à la gesti on statutaire et à la professionnalisati on des agents
- Accompagner les nouveaux arrivants
- Suivre des absences (congés, permanences, autorisati on d’absence) et gérer les remplacements
- Identi fi er les besoins de formati on collecti fs et individuels
- Contribuer au développement professionnel des agents et à l’améliorati on de leurs prati ques 
  professionnelles
- Identi fi er et signaler les agents en diffi  culté
- Organiser et animer des séances d’informati on et des acti ons de formati on notamment pour sensibiliser 
  les agents à une règlementati on ou un dispositi f d’hygiène et de sécurité
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Acti vités

Acti vités 
pincipales

• Parti ciper à la préventi on des risques sous l’autorité de la directi on de l’établissement
- Garanti r le respect de la réglementati on en mati ère d’hygiène générale et de sécurité par les agents 
  en lien avec l’ACMO
- Assurer un rôle de relais auprès des services de la Région en charge de la préventi on des risques 
  professionnels, notamment en mati ère d’accidents de travail
- Contrôler la formati on et l’habilitati on des agents à uti liser des matériels spécifi ques
- Alerter sur les risques, les dysfoncti onnements, la vétusté et les mises aux normes
- Recenser les besoins en matériels et planifi er leur acquisiti on ou leur renouvellement
- Contrôler les conditi ons de mise aux normes et de sécurité, leur applicati on et la maintenance des 
  dispositi fs de sécurité
- Gérer les approvisionnements
- Négocier avec les fournisseurs dans le cadre de la réglementati on
- Conseiller et assister la hiérarchie dans le choix d’entreprises prestataires ainsi que dans le choix des 
  produits et matériels uti lisés par les agents.
- Evaluer la durée, les moyens matériels et humains nécessaires et éventuellement le coût 
  d’interventi ons techniques extérieures pour la maintenance de premier niveau
- Suivre les relati ons avec les entreprises extérieures, vérifi er leurs interventi ons

Compétences
Savoir et 
savoir-faire

• Organiser et animer une équipe
• Prévenir et gérer les confl its
• Conduire et accompagner le changement
• Savoir rédiger des documents (procédures d’interventi on, fi ches de poste, fi ches d’acti vité, planning, rapports 

sur la manière de servir et incidents, etc.).
• Connaître le foncti onnement des collecti vités et des établissements d’enseignement.
• Connaître le règlement du temps de travail de la collecti vité 
• Avoir des noti ons sur les règles de l’achat public et de gesti on comptable
• Avoir des noti ons sur le statut des adjoints techniques territoriaux des établissements d’enseignement
• Connaître les normes techniques, les règles d’hygiène et de sécurité, la réglementati on sur les établissements 

recevant du public
• Connaître les procédures et autocontrôles appliqués dans le cadre de la méthode HACCP.
• Connaître les techniques de conduite et de programmati on de travaux
• Connaître les diff érents produits, matériels et machines uti lisés par les équipes techniques
• Maîtriser les outi ls bureauti ques  (Word, Excel, logiciel de gesti on de stock…)
• Avoir des noti ons générales dans les domaines suivants : les diff érents corps de méti ers du bâti ment, l’entreti en 

des locaux, les règles de fabricati on culinaire en restaurati on collecti ve, les règles d’hygiène alimentaire, les 
règles de gesti on des stocks (alimentaires et autre).

• Connaître les gestes de premier secours

Apti tudes • Apti tudes managériales : sens de l’écoute, pédagogie, sens du travail en équipe, capacité à prendre des 
décisions, diplomati e

• Etre organisé, rigoureux, méthodique
• Sens de l’organisati on
• Autonomie
• Sens de l’initi ati ve 
• Capacités d’adaptati on, réacti vité
• Savoir gérer les situati ons de stress

Conditi ons d’exercice

• Contraintes horaires liées au foncti onnement des établissements d’enseignement 
• L’acti vité s’exerce en et hors de la présence des usagers 
• Nombreux déplacements à l’intérieur du lieu d’interventi on ou sur plusieurs lieux
• Travail sur écran (poste informati que)
• Travail en équipe
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FORMATIONS
Formati ons 
obligatoires

• Habilitati on électrique B2V ou BR avec restricti on
• Sauveteur secouriste au travail
• Lutt e contre l’incendie
• Hygiène des locaux

RESPONSABLE D’EQUIPE TECHNIQUE (H/F)
(catégorie B)

PAGE 3/3

Fiche foncti on


