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Développement durable 
Renaissance Écologique 

 

https://renaissanceecologique.org/ 

 

contact@renaissanceecologique.org 

 

06 83 85 35 33 

Agir ensemble pour  
le Développement Durable 

Objectifs : 
 

• Sensibiliser aux aspects d'une  
société résiliente et élargir la   
vision des sujets du DD 

• Fédérer et accompagner une 
équipe dédiée dans sa mission 

• Faire émerger un nouveau récit 
encapacitant  

• Définir et mettre en place un plan 
d’actions collectives sur                   
l'établissement  

• Favoriser l’engagement au                
programme  des Lycées Eco-
Responsables 

A destination des élèves et adultes des lycées franciliens. Public cible 

Pour vous inscrire : 

Lieu où se déroule l’action :  
 

Dans l’établissement pour l’atelier de   
sensibilisation + webinaires. Chaque lycée 

reçoit du matériel pédagogique.  

Descriptif 
 
Ce programme vise à engager positivement et                     
qualitativement les élèves franciliens dans une démarche 
collective autour des enjeux du DD.  
 
Les interventions s’inscrivent dans la continuité́ du cursus 
scolaire et permettent de travailler sur les compétences 
du référentiel EDD :  

• S’ouvrir à la complexité́ des thématiques du DD,  
• Agir individuellement et collectivement,  
• Faire preuve d’esprit critique pour appréhender 

les problématiques de DD,  
• Adopter un comportement éthique et responsable. 

L’association intervient auprès de 5                        
établissements volontaires qui désignent une 
équipe 17  personnes en moyenne parmi les élèves 
et les équipes administratives et pédagogiques.  

 
Le programme s’articule autour de plusieurs temps forts :  

• Une phase de préparation avec l’équipe encadrante 
(octobre)  

• Des ateliers en intelligence collective  : 1 - atelier 
de sensibilisation et de mise en place du                   
programme (novembre) 2 - atelier de prototypage 
du plan d'actions (février-mars)  

• Des phases intermédiaires en autonomie  : 1 - pour 
faire le diagnostic (décembre-janvier) 2 - Pour 
mettre en place le plan d’actions et (mars-avril) 3 -
Pour célébrer les victoires et transmettre ses          
connaissances aux autres élèves avec 
un évènement final et le bilan (mai-juin)  

• Un webinaire de restitution communs à tous 
les établissements : retours qualitatifs, 
bonnes pratiques, préfiguration de l’année                
scolaire suivante. 
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