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Ecole-Entreprise 
Agir abcd 

 

hƩp://agirabcd‐parisnordouest.eu 

 

colleges.lycees@agirabcd-parisnordouest.eu 

 

01 39 59 24 44  

Trouver sa place  
en entreprise 

5 modules de la seconde au BTS 

Objectifs : 
 

 Aider le jeune à formaliser ses 
ambitions et  fondamentaux 

 Être acteur de ses recherches, 
contacts, entretiens  

 Savoir évaluer ses acquis  
 Valoriser les périodes de          

formation en entreprise 
 Connaitre et utiliser les                

techniques contemporaines de 
recrutement 

 Modules adaptables aux besoins 
spécifiques pour accompagner les 
projets enseignants !  

A destination des élèves et équipes éducatives au sein des lycées franciliens.  
Filières professionnelles et générales ouvertes sur le monde de l’entreprise. Public cible 

Pour vous inscrire : 

Lieu où se déroule l’action :  
 

Séquences de 2h ou 2x2h suivant modules 
en classes entières ou petits groupes  

au sein de l’établissement. 

Descriptif 
 
1 - Préparer les lycéens de Seconde Pros et Générale 
à leur immersion dans le monde professionnel : ex-
ploration des compétences personnelles et décou-
verte des attentes des métiers choisis, connaissance 
de l'environnement de l'entreprise, Savoir-Etre et 
renforcement de la confiance en soi.  
 
2 - Comment rechercher des entreprises et organiser 
sa prospection. De la prise de contact à l’envoi des 
éléments ! Passer de l’apprentissage interactif à la 
mise en œuvre concrète. Se présenter et con-
vaincre !  Théorie et pratique : de l’appel télépho-
nique réel à l’entretien d’embauche préparé !  
 
3 - Utiliser de façon critique et efficace les Jobboards 
et les réseaux professionnels, s’ajuster aux algo-
rithmes des outils de recrutement RH et explorer les 
techniques d’entretien 2.0. De l’analyse de la fiche 
de poste à l’entretien individuel en direct ! Maximiser 
les outils actuels pour trouver une alternance ou un 
emploi au sortir de BAC Pro ou BTS.  
 
4 - Comparer son évaluation à celle formulée par le 
maître de stage à travers deux enquêtes en ligne si-
multanées. Evaluer ses compétences techniques, 
comportementales et les soft skills acquises. Compi-
ler un dossier exhaustif par élève et par classe, in-
cluant les résultats et les graphiques-radar, afin de 
tirer le meilleur parti des expériences sur le terrain !  
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