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OBJECTIFS

Les objectifs de la Mini-Entreprise pour les jeunes sont multiples et visent a les préparer a la vie professionnelle en développant
des compétences entrepreneuriales, en stimulant leur créativité et leur esprit d’entreprendre, et en leur offrant une expérience
pratique et engageante. En voici quelques-uns :

- Développer des compétences entrepreneuriales : Le premier objectif de la Mini-Entreprise est de permettre aux jeunes
de développer des compétences entrepreneuriales telles que la créativité, la planification, la gestion financiere, la
communication et la prise de décision.

- Favoriser I'apprentissage pratique : la Mini-Entreprise offre une expérience pratique aux jeunes, leur permettant
d’expérimenter de facon concréte les concepts théoriques appris en classe.

- Encourager le travail d’équipe : les jeunes travaillent en équipe pour créer et gérer leur Mini-Entreprise, ce qui leur
permet de développer des compétences en matiére de communication, de collaboration et de résolution de problémes.

- Promouvoir I'innovation : La Mini-Entreprise encourage les jeunes a étre innovants et a trouver des solutions créatives
aux problémes auxquels ils sont confrontés.

- Stimuler I'esprit d’entreprendre : La Mini-Entreprise vise a stimuler I'esprit d’entreprendre des jeunes et a les
encourager a envisager des carrieres dans le domaine de I’entrepreneuriat.

- Sensibiliser a I’économie et a la société : La Mini-Entreprise permet aux jeunes de mieux comprendre le fonctionnement
de I’économie et de la société en général, en les impliquant directement dans un projet entrepreneurial.

DESCRIPTIF

Le programme pédagogique, la Mini-Entreprise s’appuie sur une alliance éducative entre encadrants de jeunes et mentors issus
du monde de I'entreprise ou économiques. Il s’agit d’une expérience unique et immersive dans laquelle les jeunes expérimentent
collectivement I’entrepreneuriat. Ensemble, ils créent le produit de leur choix comme de vrais professionnels et développent des
savoir-étre et savoir-faire concrets : indispensables a leur insertion professionnelle.

Au cours du programme, les éléves apprennent a identifier des opportunités commerciales, a développer des produits ou des
servies, a mener des études de marché, a élaborer un business plan, a gérer des finances et a vendre de produits ou services. Ils
acquiérent également des compétences en communication, en négociation et en résolution de problemes.

Les Mini-Entreprises sont encadrées par des enseignants et des mentors (professionnels du monde de I’entreprise) et un salarié
de l'association qui fournissent des conseils et un soutien aux éléves. Les éléves sont encouragés a travailler de maniére
autonome et a prendre des décisions en équipe.

Le programme se concrétise lors de ventes organisées par les Mini-Entreprises® ou par Entreprendre Pour Apprendre ol les Mini-
Entrepreneurs présentent leurs produits ou services au public : ils peuvent vendre leurs produits a des clients potentiels. Les
éléves peuvent également participer au Festival Régional des Mini-Entreprises pour remporter des prix.

Dans I'ensemble, le programme de la Mini-Entreprise offre une expérience pratique et engageante qui permet aux éleves de
développer leurs compétences entrepreneuriales et de se préparer a leur avenir professionnel.

PUBLIC

A destination des éléves des lycées franciliens.
Ce programme est gratuit pour les lycées franciliens. Les interventions sont adaptées aux différents besoins des publics.

LIEU

Dans I’établissement.

INSCRIPTION

Pour toute information, merci de prendre directement contact avec le partenaire régional aux coordonnées suivantes :
- Emadil : contact@epa-idf.fr
- Téléphone : 07 87 51 11 67
- Site : https://www.entreprendre-pour-apprendre.fr/ile-de-france
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