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ÉCOLE-ENTREPRISE 

ASSOCIATION JOB IRL 

 

Programme « Connecte-toi à ton avenir » 
 
OBJECTIF 
Le programme "Connecte-toi à ton avenir" (CTA) est déployé dans des collèges et des lycées des quartiers prioritaires sur les huit 
départements d’Île-de-France. La plateforme www.jobirl.com est utilisée en appui des interventions pour connecter les élèves 
avec les milliers de professionnels (aujourd'hui 7 000) engagés pour les aider à découvrir les métiers et les formations, à relire 
leur CV et leur lettre de motivation et à argumenter leurs choix d'orientation. 
 
DESCRIPTIF 
La démarche vise à : 

- Permettre aux chefs d'établissements et aux enseignants de mettre en œuvre plus facilement le Parcours Avenir en 
proposant des actions "clés en main", innovantes et complémentaires de celles déjà réalisées dans l'établissement. 

- Accompagner les élèves dans la construction d'un projet d'orientation éclairé grâce au contact direct et fréquent avec le 
monde professionnel. 

- Favoriser le lien Ecole-Entreprise en concrétisant la volonté des nombreuses entreprises du territoire de s'engager pour 
la réussite scolaire et l'insertion professionnelle de la jeunesse francilienne. 

 
Modalités :  

- Ateliers interactifs. 
- Rencontres métiers Happy JobIRL dans les établissements qui réunissent les élèves, les parents, les anciens et les 

professionnels. 
- Diffusion de la bourse d’offre de stage sur la plateforme www.jobirl.com.  

 
Thèmes abordés : 
Le programme est co-construit avec l’équipe pédagogique sur la base du catalogue d’action de l’association :  

- Diversité du monde professionnel 
- C'est quoi une entreprise ? 
- Je crée mon entreprise 
- Accompagnement renforcé à la recherche de stage 
- Préparation à l'entrée en stage (attendus et codes) 
- Métiers, secteurs d'activités et entreprises 
- Formations, filières d'études et écoles 
- Rencontres métiers Happy JobIRL 

- Explorer les métiers en échangeant avec les 
professionnels de JobIRL 

- Explorer les formations en échangeant avec les 
étudiants de JobIRL 

- Stéréotypes sur le monde professionnel 
- Stéréotypes sur les études 
- Aide à la rédaction des Projet de Formation Motivés 

 
PUBLIC 
Les collégiens et lycéens franciliens de la 5ème à la terminale. 
 
LIEU 
Dans l’établissement. 
 
INSCRIPTION 
Pour toute information, merci de prendre directement contact avec le partenaire régional aux coordonnées suivantes : 

- Madame Marie-Elise GAUDICHE 
- Email : me.gaudiche@jobirl.com 
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ÉCOLE-ENTREPRISE 

 
 

Programme « Mon Alternance sur Mesure » 
 
OBJECTIFS 
JobIRL a développé un programme pour accompagner les jeunes de la filière professionnelle vers l’alternance, à travers un 
parcours complet de sensibilisation, de mobilisation, d’inspiration et de recherche d’entreprises, pour une insertion 
professionnelle durable.  
 
Le programme « Mon Alternance Sur Mesure » est né de constats multiples démontrant que les attentes et aspirations des jeunes 
souhaitant ou devant se former en alternance ne rencontraient qu'insuffisamment les offres des entreprises. Ainsi le programme 
« Mon Alternance Sur Mesure » poursuit trois grands objectifs :  

- Sensibiliser les jeunes franciliens à l’alternance, en particulier dans les métiers d’avenir ;  
- Outiller durablement les jeunes pour leur évolution professionnelle présente et à venir ;  
- Accompagner les jeunes vers l’insertion professionnelle. 

 
 
DESCRIPTIF 
Mon Alternance Sur Mesure s’articule autour de plusieurs temps forts répartis en :  

- Une heure d’information collective à destination des élèves des différentes filières professionnelles qui souhaitent 
s'engager dans ce programme sur la base du volontariat. 

- 5 ateliers de 3h pendant 3 mois de janvier à mars, durant lesquels les jeunes sont formés à l'orientation, à la 
construction d’un projet professionnel satisfaisait et réaliste, à l’acquisition d’outils et de stratégies de candidature, au 
renforcement de la confiance en soi et à la compréhension des attentes des employeurs. 

- Un jobdating en avril/mai pour aider les jeunes à trouver leur alternance. 
- Un suivi personnalisé d’une durée de 6 mois en moyenne afin de les accompagner dans la recherche de leur alternance. 

A l’entrée en contrat, ce suivi individualisé se poursuit pour sécuriser son entrée dans l’entreprise durant 3 mois, 
notamment pour éviter les ruptures de contrat et pour être en appui de l’employeur. 
 

Ainsi le bénéficiaire est accompagné sur une période de 10 mois, à partir du début des ateliers (janvier/février 2024) jusqu’à 3 
mois après son intégration au sein de l’entreprise (novembre 2024). 
 
 
PUBLIC 
Les lycéens franciliens (terminale professionnelle). 
 
LIEU 
Dans et hors l’établissement. 
 
INSCRIPTION 
Pour toute information, merci de prendre directement contact avec le partenaire régional aux coordonnées suivantes : 

- Madame Emma ZAÏDI 
- Email : emma.zaidi@jobirl.com 
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