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Programme Like Ton Job : 
orientation et découverte 

Objectifs : 
 

 Sensibiliser sur la diversité des           
parcours d’orientation  

 Faire découvrir des métiers (BTP, 
commerce, santé, social,                   
informatique, environnement…) 

 Lutter contre les stéréotypes de 
genre et de diplômes (50% femmes 
- 50% hommes, 50% études courtes 
- 50% études longues) 

 Elargir le réseau des élèves et offrir 
la possibilité d’un contact privilégié 
pour un stage ou journée découverte  

A destination des élèves de seconde toute filière au sein des lycées franciliens. Public cible 

Pour vous inscrire : 

Lieu où se déroule l’action :  
 

Dans les établissements, en classe sur  
des temps dédiés et calés  
dans l’agenda des élèves. 

Descriptif 
 
Le programme Like Ton Job se déroule autour de 
deux axes : la sensibilisation aux opportunités/
diversité d’orientation possibles et la découverte de 
métiers, via l’intervention de professionnels               
bénévoles.  
D’octobre à mai :  

 1 séance d’1h en classe entière d’introduction 
pour présenter le projet et échanger autour des 
attentes de chacun en termes d’orientation et 
de connaissances des métiers 

 4 séances de 2h en demi-classe à la rencontre 
de 2 Passeurs de Passion présentant leurs par-
cours scolaires et professionnels. Ces séances 
se déroulent en 3 temps participatifs :               
recherche du métier au travers un objet            
mystère, échanges avec le bénévole, mise en 
situation. 

 1 séance de conclusion d’1h en classe entière 
pour faire le point sur le cheminement des 
élèves sur leur orientation 

Soit 8 métiers découverts sur 1 année, avec la           
possibilité d’avoir un point d’entrée pour un stage ou 
une journée découverte. 
 
Une équipe dédiée est mobilisée tout au long de  
l’année :  
 Une coordinatrice animation, référente auprès 

du proviseur et de l’équipe pédagogique              
proposant des temps de rencontres 

 Les animateurs présents à chaque séance et 
garants de leur bon déroulé  
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