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Le scolaire de la filière a une augmentation des flux de formés du niveau 5 (Ex- III) de 30% entre 2017 et 
2021. 
Le niveau 4 (Ex-IV) a une baisse de -3% et le niveau 3 (Ex-niveau 5) a une baisse de – 5%.  
En référence à toutes filières, en cinq ans le niveau 3 (Ex-V) a une baisse de 5%, le niveau 4 (Ex-IV) a une 
baisse de 2% et pour le niveau 5 (Ex-III) connait une baisse de 4% des flux de formés. 
 

En apprentissage, la variation la plus importante est l’augmentation des flux de formés de chaque niveau en 
particulier en 2021. Le niveau 5 (Ex-3) a une forte augmentation +57%, le niveau 4 (Ex-IV) a une hausse de 
19% et le niveau 3 (Ex-V) a connu une évolution en dents de scie entre 2018 à 2020 avec une augmentation 
de 9% en 2021. 
En référence à « toutes filières » en cinq ans le niveau 3 (Ex-V) a une augmentation de 31%, le niveau 4 
(Ex-IV) a une hausse de 29% et le niveau 5 (Ex-III) connait une augmentation de 44% des flux de formés.  
 

2.2.1.1. Effectif du sous-ensemble : Installation (2676 entrants soit 79 % de la filière) 
 

 
 

Graphique n°11 : Evolution des flux du sous ensemble Installation par niveaux 
 

 
 

Dans ce sous-ensemble, l’évolution des flux de formés en niveaux 3 (Ex-V) et en niveau 4 (Ex-IV) sont 
identiques à la filière Energie. 
 
Graphique n°12 : Evolution des flux du sous ensemble Installation par niveaux et statut 
 

 
 

Le scolaire présente en cinq ans une baisse de 5% pour ce qui concerne le niveau 3 (Ex-V), le niveau 4 (Ex-
IV) connait une baisse du flux de formés de 4%. 
L’apprentissage, sur la même période, connait une réelle augmentation en 2021, le niveau 3 (Ex-V) a + 9% 
et le niveau 4 (Ex-IV) une hausse de 17%.  
 
 
. 
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2.2.1.2. Effectifs du sous-ensemble Maintenance (734 entrants soit 21% de la filière) 
 
Graphique n°13 : Evolution des flux par niveau du sous ensemble Maintenance 
 

 
 

Le sous-ensemble « Maintenance » connait une augmentation constante des flux de formés sur cinq ans.  
Le niveau 5 (Ex-III) augmente de 43% en 2021. 
 
Graphique n°14 : Evolution des flux par niveau du sous ensemble Maintenance selon le statut 
 

 
 

Le sous-ensemble Maintenance connait une forte croissance en apprentissage et en scolaire pour le niveau 
5 (Ex-III). 
En 2021, le niveau 5 (Ex-III) affiche une évolution de 30% pour le scolaire et 56% pour l’apprentissage.  
  



  

Diagnostic sur les débouchés et l’appareil de formation initiale de la filière Energie 
Page 22 sur 30 

  

 

2.3. Quelle est l’implantation15 de l’offre de formation en Île-de-France ? 
 

2.3.1. A la rentrée 2021  
 

 Les formations de la filière énergies sont dispensées, sous statut scolaire, dans 32 lycées 
publics : 
 

 Concernant la distribution spatiale des sites des établissement proposant au moins une formation 
étudiée par la concertation, on peut remarquer : 
 

o L’équilibre entre l’implantation des sites en petite couronne (15) et grande couronne (17). 
 

o Une plus grande densité de sites dans la partie Ouest de la région (soit 18 sites pour 
Versailles) par rapport à l’Est (soit 11 sites pour Créteil). Paris voit une faible concentration du 
nombre de sites (3 sites). 
 

 Sur les 32 implantations franciliennes : 
 

o Près de deux tiers (20/32) proposent des formations de niveau 3 (Ex-V) en scolaire, la grande 
couronne (12) en accueille un peu plus que la petite couronne (8). 
Au niveau académique, un seul site concerné se situe à Paris, 7 dans l’académie de Créteil 
et 12 à Versailles. 
 

o Près de 5/6ème (26/32) des établissements proposent des formations de niveau 4(Ex-IV)  en 
scolaire, 8 implantations se situent en petite couronne et 12 en grande couronne.  
Au niveau académique, les sites d’implantation des bac professionnels de la filière se 
distribuent entre 2 sites sur l’académie de Paris, 11 sites sur l’académie de Créteil et 13 sites 
sur l’académie de Versailles. 
 

o Un peu moins d’un tiers (9/32) des sites proposent une poursuite en BTS dans la filière 
Energie.  
Ces implantations sont distribuées à peu près équitablement entre la petite couronne (4) et la 
grande couronne (5). 
Au niveau académique, Paris accueille un seul BTS, là où Créteil en accueille 3 et Versailles 
5. 
 

o Seuls 3 lycées accueillent l’ensemble des formations du niveau 3(EX-V) au niveau 5(EX-III). 
 

 L’étude de la distribution de l’offre de formation par sous-ensemble permet de savoir que le sous- 
ensemble « installation » est présent dans 30 lycées franciliens alors que le sous-ensemble 
« Maintenance » n’est présent que dans 9 lycées Franciliens. Seuls 7 établissements franciliens 
accueillent les 2 sous-filières dans leurs murs. 
 

 12 lycées sur 32 proposent des formations de la filière énergie en apprentissage. 
 

Conclusion : La distribution des sites semble relativement équilibrée à une échelle régionale. La 
distribution des niveaux de diplômes semble cependant nettement plus marquée. L’académie de 
Paris occupe une place particulière dans la structuration de l’offre régionale avec une sur-
représentation du sous-ensemble « Maintenance ». Le cumul des 2 sous-ensemble en statut 
scolaire semble limité. Il serait intéressant d’augmenter le nombre de lycées qui proposent leurs 
formations en scolaire et en apprentissage.  

 

 Les formations de la filière francilienne de la filière énergie représentaient près de 3101 lycéens : 
 

 La répartition des effectifs pour 2021 est relativement équilibrée entre la petite et la grande 
couronne avec respectivement 48,5% et 51,5%. Au niveau académique le poids entre Versailles et 
Créteil est à peu près semblable aux alentours de 43%. Paris occupe une place limitée avec moins 
de 15% des effectifs. 

 La répartition des effectifs par niveau de diplôme est importante pour prendre en compte la 
distribution spatiale du poids de ces effectifs dans les différentes académies : 

 
15Données sur les implantations en stock. 
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o L’académie de Paris recense 87 élèves en formation pour un diplôme de niveau 3 (Ex-V), 112 
élèves en formation pour un diplôme de niveau 4 (Ex-IV) et 216 élèves en formation pour un 
diplôme de Niveau 5 (Ex-III). 
 

o Créteil : recense 341 élèves en formation pour un diplôme de niveau 3 (Ex-V), 727 élèves en 
formation pour un diplôme de niveau 4 (Ex-IV) et 236 élèves en formation pour un diplôme de 
niveau 5 (Ex-III). 

 

o L’académie de Versailles recense 472 élèves en formation pour un diplôme de niveau 3 (Ex-
V), 714 élèves en formation pour un diplôme de niveau 4 (Ex-IV) et 196 élèves en formation 
pour un diplôme de niveau 5 (Ex-III). 

 

 Les sous-ensembles « Installation » et « Maintenance » représentent respectivement 79% et 21% 
des effectifs totaux, la part de ces sous-ensembles est répartie comme suit : 

 

o Selon leur emplacement en grande et petite couronne : 
 

 En petite couronne, la part du sous-ensemble « installation » est en sous-
représentation avec 69,9% des effectifs, et 30,1% pour le sous-ensemble 
« maintenance ». A Paris, les BTS du sous-ensemble « maintenance » ont un rôle 
important dans ce chiffre. 
 

 En Grande couronne par extension, la part du sous-ensemble « installation » est plus 
importante que la moyenne régionale avec près de 87,7% des effectifs. 
 

o Selon l’académie étudiée : 
 

 Dans l’académie de Paris, la part du sous-ensemble « installation » (47%) est quasi-
équivalente à celle du sous-ensemble « maintenance » (53%). Le sous-ensemble 
« maintenance », au niveau 5 (Ex-III) est sur-représenté par rapport à la moyenne 
régionale. 
 

 Dans l’académie de Créteil, la part du sous-ensemble « installation » est proche de 
82% alors que le sous-ensemble « Maintenance » est largement minoritaire avec 18% 
des effectifs. Cette répartition est proche de la moyenne régionale. 
 

 Pour l’académie de Versailles, la répartition du sous-ensemble « installation » est 
légèrement sur-représenté (86%) par rapport à la moyenne régionale. A l’inverse, le 
sous-ensemble « maintenance » est légèrement sous-représenté (14%). 

 

 Concernant le poids de la filière au sein des établissements qui la propose, 75% des établissements 
ont un effectif lié à la filière Energie compris entre 8% et 33% de leurs effectifs professionnels. La 
filière Energie semble donc être une offre de formation proposée majoritairement dans des 
établissements accueillant plusieurs spécialités. 

L’offre scolaire privée associée à la filière Energie est absente du territoire francilien. 
 

 

Conclusion : Les établissements accueillant des formations de la filière Energie sont majoritairement 
des établissements accueillant plusieurs pôles de spécialité professionnels. Il y a peu 
d’établissements avec une mono-spécialité liée à l’Energie. La diversité et la nature des diplômes qui 
forment la filière Energie, influent sur la distribution des effectifs des sous-ensembles « installation » 
et « maintenance ». 
L’académie de Paris présente une part importante de l’offre de formation supérieure.  
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 39 sites proposent des formations de la filière Energie en Apprentissage en 2020 (3396 apprentis)  

 
 Parmi ces 39 sites, 17 sites sont des lycées publics :  
 11 dispensent des enseignements en scolaire 
 6 dispensent des enseignements de la filière exclusivement en apprentissage 

 
 13 sites accueillent des formations appartenant aux 2 sous-ensembles, installation et maintenance. 

Ces 7 sites proposent des formations du niveau 3 (ex-V) au niveau 5 (ex III): Maximilien Perret, 
métiers du bâtiment BTP CFA, l’EA les écoles Eco-ACTI – 2 sites, l’Ecole du travail ORT, Du Bâtiment 
et des travaux PUB – 2 sites. 
 

 Les formations Post-bac en apprentissage représentent, en 2020, 24,4% des effectifs, les 
formations de niveau 4 (ex-IV) représente 29,5% des effectifs et les formations de niveau 3 (ex -V) 
46,1% des effectifs. 

 
 Les 7 principaux sites représentent plus de 50% des effectifs d’apprentis en 2020. 

 
 15 sites sont en grande couronne (47% des effectifs), 19 sites sont en petite couronne (36% des 

effectifs) et 5 sites à Paris (17% des effectifs). 19 sites sont sur l’académie de Versailles (34,2% 
des effectifs) et 15 autres sur l’académie de Créteil (48,7% des effectifs). 

 
 Les 3 académies accueillent un nombre d’élèves en poursuite d’études dans le supérieur à peu 

près équivalente (Paris 282 apprentis, Créteil 290 apprentis et 255 apprentis). 
 
Conclusion : un nombre notable d’établissements publics accueillent des formations de la filière 
Energie en scolaire et en apprentissage. La proportion d’élèves du niveau 3 (Ex-V) de la filière est 
bien plus importante en apprentissage qu’en scolaire. La proportion d’élèves suivant une formation 
de niveau 5 (Ex-III) est équivalente en scolaire et en apprentissage. 
 

 Zoom sur les bassins économiques : 
 

La filière Energie, tous statuts confondus, est présente dans 20 bassins. 
o On retrouve le sous-ensemble « Maintenance » dans 17 bassins. 

 

 La filière énergie n’est pas recensée dans 3 bassins, Brie-Creçois, Grand Paris Seine Ouest (EPT3), 
Sud 91. 
 

o En scolaire, on ne recense aucun élève dans 6 bassins : Brie-Creçois, Grand Paris Grand Est 
(EPT 9), Grand Paris Seine Ouest (EPT 3), Nord Est 77, Sud 77, Sud 91. 
 

o En apprentissage, on ne recense aucun apprenti dans 5 bassins : Brie-Créçois, Centre 77, 
Grand Paris Seine Ouest (EPT 3), Sud 91, Vallée Sud Grand Paris (EPT 2). 

 
La concentration des effectifs est relativement importante, 1/5 des bassins franciliens accueillent 
plus de 50% des élèves de la filière (que ce soit en scolaire ou en apprentissage) et le cumul des 
effectifs d’un tiers des bassins franciliens permet d’atteindre plus de 75% des effectifs totaux.  
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2.3.2. Projets de mesures de rentrée RS22  
 

Il faut prendre en compte le fait que plusieurs diplômes ont été rénovés/sont en rénovation/seront rénovés 
en 2023, les préconisations prudentes quant aux évolutions de cartes sur cette filière ont joué un rôle 
important sur l’instruction par la Région des demandes de « Mesures de Rentrée » des académies. 
 

Pour les lycées publics :  
 

Les projets de mesures de rentrée concernant la filière ont été relativement nombreuses, on dénombre 15 
projets pour la rentrée scolaire 2022 (hors transferts).  
 

Ces 15 projets sont répartis de la manière suivante : 
- 10 projets concernent Versailles  
- 5 projets concernent Créteil 

 

Les projets sollicités concernent : 
- L’ouverture de 6 BTS 
- L’ouverture d’un CAP 
- D’une modification de spécialité d’un CAP (ouverture d’une spécialité en échange de la fermeture 

d’une autre) 
- D’une réduction d’effectif d’un Bac Professionnel 
- La mise en place de 5 Mentions Complémentaires 

 
A l’issue de la procédure, 3 projets ont reçu un avis Etat-Région positif (le changement de spécialité de CAP 
et la réduction d’effectif du Bac professionnel), 2 projets ont reçus un avis défavorable (une Mention 
complémentaire et le projet de BTS mixte scolaire/apprentissage). 
9 projets ont été évalués comme prématurés pour la rentrée scolaire 2022 et seront étudiés pour la rentrée 
2023 si les académies réitèrent leur soutien à ces projets. 
1 projet a été abandonnée en cours d’instruction par l’académie.  
 
A la rentrée 2022, la filière Energie n’a perdu que 12 places (soit une demi-division) en bac professionnel. 
 
Pour les lycées privés :  
 

Aucun projet n’a été déposé par un lycée privé dans le cadre de la campagne de mesure de rentrée. 
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Les métiers de l’énergie 

 

Auteure : Itto MOUSSET 

 

Cette note s’inscrit dans le cadre d’un diagnostic métier qui a pour finalité de renseigner sur les 

principaux débouchés des formations initiales de l’énergie. Cette filière de formation est délimitée par 

les groupes de spécialités de formation suivants : 227 – « Energie, génie climatique »; 232 – « Bâtiment 

: construction et couverture » ; 233 – « Bâtiment : finitions » ; 201 – « Technologies de commandes 

des transformations industrielles » ; 250 – « Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité » ; 

255 – « Electricité, électronique ». Malgré le nombre important de spécialités concernées, le choix a 

été fait de travailler spécifiquement sur la spécialité de de formation 227 « Energie, génie climatique » 

compte 12 des 17 diplômes étudiés. Analyser et sélectionner les métiers d’insertion des autres 

spécialités de formation présentait le risque de noyer les métiers d’insertion des formations retenues 

dans un trop grand nombre de métiers. Ainsi, au final,  quatre familles professionnelles1 listées ci-

dessous, seront présentées dans cette synthèse.  

Les familles de la production/installation2 :  

B4Z41 - Plombiers, chauffagistes 

B6Z71 - Techniciens et chargés d'études du bâtiment et des travaux publics 

Les familles de la maintenance : 

G0A41 - Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique 

G1Z70 - Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de l'environnement   

 

1 Les familles professionnelles (FAP) sont issues d’une nomenclature visant à rapprocher les « Professions et 
Catégories Socioprofessionnelles » (PCS) utilisée par l’INSEE et le « Répertoire Opérationnel des Métiers et des 
Emplois » (ROME) utilisé par Pôle emploi. Les FAP regroupent les professions qui font appel à des compétences 
communes sur la base de « gestes professionnels » proches. 
2 Attention, il n’est pas fait mention avec ce terme « production » de la production énergétique, mais plutôt de 
la production, comme installation ; en amont de la phase des métiers de la maintenance.  
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Ces familles professionnelles ont été identifiées comme regroupant des métiers pour lesquels les 

formations de la NSF 227 ont été conçues, mais également dans lesquels s’insèrent les jeunes sortants 

de ces formations.  

 

I. Présentation générale des métiers de l’énergie 

1) Les principaux métiers d’insertion de la filière « Energie » 

L’ensemble des familles professionnelles étudiées dans le cadre de la filière « Energie » comptent près  

de 90 000 emplois en 20193 dont 53% dans les métiers de la production et 47% dans les métiers de la 

maintenance. 

 
Source : Insee-Recensement de la population 2019 (2017-2021).  

 

Les professionnels de la production  

Les « techniciens et chargés d'études du bâtiment et des travaux publics», avec 30 000 actifs en 2019, 

représentent un tiers des professionnels de l’énergie. Au sein de cette famille professionnelle, un actif 

sur 6 est « métreur ou technicien divers du bâtiment et des travaux publics », un tiers est technicien 

des travaux publics de l’Etat et des collectivités territoriales et moins de 10% sont « entrepreneurs en 

parcs et jardins, paysagistes ». Au total cette famille professionnelle est sous-représentée en Ile-de-

France. En effet, les actifs franciliens de cette famille ne représentent que 15% de l’emploi national 

(contre environ 20% pour l’ensemble des métiers). 

 

3 Source : Insee-Recensement de la population 2019 (2017-2021). 

20%
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Ils sont suivis des « plombiers chauffagistes » qui avec plus de 17 500 actifs pèsent pour 1/5 des 

professsionnels. Les plombiers chauffagistes se répartissent en 2 professions dont la distinction tient 

au statut : salariés (60%) et artisans (40%). Ils sont également moins représentés dans l’emploi national 

(16%).  

Les professionnels de la maintenance 

La famille professionnelle des « Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de 

l'environnement» regroupe le plus grand nombre de professionnels de l’énergie avec 38 000 emplois 

en Ile-de-France en 2019, soit 42% des emplois de la catégorie. Cette famille professionnelle se décline 

en plusieurs professions et catégories socioprofessionnelles principalement portées en Ile-de-France 

par les techniciens d’installation et de maintenance des équipements non industriels. Ceux-ci sont 

chargés d'identifier, pour les appareils et équipements non industriels, les causes des pannes des 

systèmes de contrôle, de régulation, de traitement de l'information ou de télécommunication et des 

appareils de mesure non intégrés dans ces systèmes. Ils en font l'installation, les dépannages 

d'urgence, réparent en atelier les éléments défectueux, règlent et étalonnent les systèmes et appareils 

de mesure. Ils font aussi des inspections préventives. 

Viennent ensuite les « ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique ». Avec 

4 500 emplois, ils ne représentent que 5% des professionnels étudiés en Ile-de-France. Derrière cette 

appellation se trouvent deux professions, l’une rassemble les électriciens et électromécaniciens 

industriels, l’autre ceux exercant dans l’univers non industriel (où la profession la plus typique est 

« ascenscoriste »4). Ces derniers représentent environ 20% de l’emploi national. Cela est dû aux 

besoins importants d’emplois d’ascencoristes, notamment lié à l’urbanisation verticale. Ces derniers 

assurent également la maintenance des nombreux escaliers mécaniques situés dans les galeries 

commerciales et les transports en commun.   

 

 

  

 

4 La nomenclature des Professions et Catégories Socioprofessionnelles (PCS) 2003 nous offre une description de 
la profession, ainsi que les professions les plus typiques et celles assimilées. 
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Professions 

2) Les principaux secteurs employeurs pour ces familles de 

métiers 

 

 Construction Commerce Transport-
entreposage 

Autres 
secteurs Total 

Production  53% 2% 2% 43% 100% 

Maintenance  11% 17% 15% 57% 100% 

 

Source : Insee-Recensement de la population 2019 (2017-2021).  

Les métiers de production sont pour moitié concentrés dans le secteur de la construction. On observe 

cependant une différence importante entre les deux familles concernées. Les plombiers exercent à 

plus de 80% dans la construction, tandis que pour les techniciens et chargés d'études du bâtiment et 

des travaux publics, cela ne concerne que 37% des effectifs, suivis par près de 20% dans 

l’administration publique (en lien avec la profession « technicien des travaux publics de l’Etat et des 

collectivités territoriales »). 

Les métiers de la maintenance sont disséminés dans un nombre important de secteurs d’activités. Le 

principal est celui du commerce-vente, suivi du transport et celui de la construction. Cette dispersion 

dans les secteurs est identique pour les deux familles concernées. Cela est du à la nature des emplois 

qui sont à la fois divers de part leur activité, des capacités, savoirs et savoir-faire mobilisés dans le 

cadre des entreprises. 

 

II. Les principales caractéristiques des métiers de l’énergie  

a.  Un lien formation-emploi fort ou modéré, mais le domaine de spécialité 

de la production est toujours prépondérant 

En termes de relation formation-emploi5, on observe des similarités à la fois entre les métiers de la 

production et ceux de la maintenance, mais également en termes de niveau de qualification. 

En effet, les formations des ouvriers sont plus concentrées dans une ou deux spécialités de formation. 

Ainsi, les plombiers-chauffagistes sont pour 70% issus d’une formation de la production (Bâtiment : 

finitions pour 43% et Energie, génie climatique pour 27%). Quant aux ouvriers qualifiés de la 

 

5 La relation formation-emploi s’observe à partir de l’enquête emploi en continu (INSEE) au niveau national 
pour plus de robustesse dans les résultats et l’analyse. 

Secteurs d’activité 
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maintenance en électricité et en électronique, la moitié est issue d’une formation en Electricité-

électronique. 

Si l’on s’intéresse aux techniciens, on observe une plus grande dispersion quant aux spécialités de 

formation d’origine. Ainsi, pour les techniciens et chargés d'études du bâtiment et des travaux publics, 

un peu plus d’un tiers provient de l’une des formations de la production (Spécialités 

pluritechnologiques, génie civil, construction, bois ; Energie, génie climatique ; Electricité-électronique). 

Les techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de l'environnement présentent également 

une très grande variété dans la provenace de ses jeunes actifs : Electricité-électronique ; Moteurs et 

mécanique automobiles ; Technologie de commande des transformations industrielles ; Mécanique 

générale et de précision ainsi que Nettoyage, assaisnissement, protection de l’environnement.  

La variété des formations de provenance peut être importante mais toutefois, il s’agit de spécialités 

de formation de la production en lien avec les métiers visés. 

 

b.  Des métiers très genrés 

Les familles professionnelles étudiées sont très genrées, ce qui correspond à des stéréotypes ancrés 

encore aujourd’hui dans les représentations sociales. Ainsi, tous les métiers concernés sont très 

masculins ; de 1% pour les plombiers-chauffagistes jusqu’à 15% de femmes pour les techniciens et 

chargés d'études du bâtiment et des travaux publics.  

Figure 1 : Part des femmes selon les familles professionnelles 

 
Source : Insee -  Recensement de la population 2019 
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Hormis pour les plombiers-chauffagistes, la part des femmes est légèrement plus importante parmi les 

plus jeunes, mais ne constitue pas pour autant une réelle féminisation des métiers.  

Par ailleurs, ces familles professionnelles ne présentent pas de spécificité particulière en termes d’âge. 

Elles sont proches de la moyenne régionale, avec environ 20% d’actifs de moins de 30 ans, et 30% de 

plus de 50%. 

 

c. Des conditions d’emploi plutôt stables 

Au sein de ces familles professionnelles, la plupart offrent des conditions d’emploi stables. Le type de 

contrats renseigne notamment sur la durabilité des emplois et un contrat à durée indéterminée est 

souvent un marqueur de stabilité.  

Figure 2 : Répartition des actifs franciliens par type de contrats selon les familles professionnelles 
(en %) 

 
Source : Insee -  Recensement de la population 2019 
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la part importante de non salariés (les artisans travaillant pour leur propre compte). Avec 39% de non 
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moyenne régionale) pour les Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique (7% 
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contre 1% en moyenne régionale). Par ailleurs, dans toutes ces familles, l’alternance et les stages sont 

assez faiblement utilisés, ce qui peut sembler étonnant au vu de la nécessité souvent relevée lors 

d’entretien avec des chefs d’entreprise de l’importance des savoirs-faire et de l’apprentissage des 

gestes professionnels. 

 

Figure 3 : Part d’actifs à temps complet selon les familles professionnelles (en %) 

 
Source : Insee -  Recensement de la population 2019 
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III. Perspectives d’emploi et mutations des métiers 

1. Des dynamiques d’emploi contrastées selon les métiers 

Selon les familles professionnelles, les évolutions sur les 5 dernières années sont différentes. 

Figure 4 - Evolution sur les 5 dernières années du nombre d'actifs en Ile-de-France 

Familles professionnelles Evolution sur 5 ans 
Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de l'environnement 15% 
Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique -23% 
Techniciens et chargés d'études du bâtiment et des travaux publics 1% 
Plombiers, chauffagistes -8% 
Ensemble des FAP d'IDF -1% 

Source : Insee -  Recensement de la population 2014 et 2019 

Dans un contexte régional de perte d’emplois (-1% au cours des cinq dernières années), deux familles 

professionnelles ont vu un recul du nombre d’actifs, une famille a vu une augmentation certaine et la 

dernière une stagnation (+1%). 

Les familles en recul sont celles d’Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en 

électronique (-23%) et de plombiers, chauffagistes (-8%). La baisse importante de l’emploi des 

ouvriers qualifiés de la maintenance en électcité-élecrtronique peut être comprise de plusieurs 

manière : tout d’abord, le recul de l’emploi dans les entreprises industrielles franciliennes peut 

expliquer cette baisse. Par ailleurs, avec l’évolution des technologies, c’est davantage des techniciens 

qui vont être recherchés par les employeurs. On observe d’ailleurs une augmentation importante de 

l’emploi de ces derniers. 

Les techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de l’environnement ont vu une 

augmentation des actifs de 15% ces 5 dernières années.  

 

En matière de prospective, les travaux nationaux effectués par France stratégie et la Dares apportent 

quelques éléments d’information6.   

Figure 5 - Évolution de l’emploi, des départs en fin de carrière, des besoins de recrutements et des jeunes débutants par 
famille professionnelle (FAP) sur la période 2019-2030 (en milliers) 

Famille 
professionnelle 

Emploi en 
2019 en 
milliers 

Créations 
nettes 

d'emplois 

Départs en 
fin de 

carrière 

Besoins de 
recrutement 

Jeunes 
débutants 

Déséquilibre 
partiel 

OQ du second œuvre 
du bâtiment 513 27 150 177 107 71 

 

6 France stratégie, DARES. Quels métiers en 2030 ? Mars 2022. Ces travaux sont réalisés à une échelle moins 
fine de la nomenclature. 
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Tech et chargés 
d’études du BTP 303 27 81 108 85 23 

OQ de la maintenance 204 -9 70 61 49 12 
TAM de la 
maintenance 490 48 113 161 162 0 

Source : France stratégie, DARES.  Quels métiers en 2030 ? 

Selon ces travaux, « les métiers du bâtiment et des travaux publics bénéficieraient du dynamisme du 

secteur de la construction qui emploie l’essentiel de ces métiers. La dynamique d’emploi du secteur 

devrait également profiter aux métiers de la maintenance que recrutent les entreprises du bâtiment. 

Deux types de métiers seraient particulièrement dynamiques : 

D’une part, les effectifs des ouvriers qualifiés du second œuvre du bâtiment (plombiers, menuisiers, 

électriciens ou peintres en bâtiment) devraient croître de 27 000 postes entre 2019 et 2030. Ce sont, 

en effet, ces professionnels qui réalisent les travaux de rénovation. Or, la rénovation a pris le pas sur 

la construction neuve, à la fois parce que le parc de logements est ancien en France et parce que la 

demande d’adaptation du bâti existant est forte, qu’il s’agisse de répondre aux besoins liés au 

vieillissement de la population et au maintien à domicile des personnes dépendantes ou aux normes 

réglementaires et environnementales7 ». En Ile-de-France, les travaux du Grand Paris et ceux 

préparant les Jeux olympiques et paralympiques sont en phase finale de réalisation et n’auront plus la 

même dynamique que lors des années précédentes. 

Les techniciens bénéficieraient également d’une dynamique positive, avec 27 000 emplois 

supplémentaires entre 2019 et 2030. « La complexification des chantiers, les avancées technologiques 

et la nécessité de répondre à la fois aux exigences de confort et de durabilité favorisent, en effet, les 

emplois d’encadrement et de conception8 ». 

Dans le scénario bas carbone, ces métiers seraient encore plus créateurs d’emploi, portés par les 

ouvriers qualifiés du second œuvre du bâtiment. De même, les effectifs des techniciens 

augmenteraient pour répondre aux exigences accrues de conception d’un bâti durable. 

Quant aux métiers de la maintenance, la famille professionnelle des ouvriers verraient des destructions 

d’emploi du fait des gains de productivité liés à la maintenance prédictive. Les métiers de techniciens 

seraient, à l’inverse, avantagés, surtout si l’investissement dans la transition énergétique se poursuit.  

 

 

 

7 France stratégie, DARES. Quels métiers en 2030 ? Mars 2022. 
8 Ibid. 
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2. Des difficultés de recrutement ? 

1) Où sont les femmes ? 

Comme de nombreux métiers industriels ou du bâtiment, les métiers étudiés dans la filière « énergie » 

sont extrêmement masculins. Tant que la tension sur ces métiers restera forte, un travail auprès des 

employeurs et des femmes est à réaliser pour lever les freins de la part des deux parties impliquées.  

2) Un marché du travail favorable aux jeunes ? 

Figure 6 - Situation des jeunes sur le marché du travail en 2021 

Familles professionnelles 
Part des actifs 
de moins de  

30 ans 

Part des DE 
de moins de 

30 ans 

Taux 
d'écoulement9 

Taux 
d'écoulement 
des moins de 

30 ans 
Techniciens et agents de maîtrise 
de la maintenance et de 
l'environnement 

22% 34% 54% 63% 

Ouvriers qualifiés de la 
maintenance en électricité et en 
électronique 

23% 41% 59% 68% 

Techniciens et chargés d'études 
du bâtiment et des travaux publics 21% 29% 53% 61% 

Plombiers, chauffagistes 20% 28% 58% 68% 
Ensemble des FAP d'IDF 20% 23% 53% 66% 

Source : DARES,  traitement Drieets I le-de-France 

La part des jeunes de moins de 30 ans est plus importante parmi les demandeurs d’emploi que parmi 

l’ensemble des actifs. C’est tout particulièrement le cas pour les deux familles de la maintenance. Dans 

le même temps, on voit que leur taux d’écoulement de la demande est systématiqument supérieur de 

près de 10 points à l’ensemble des demandeurs d’emploi positionnés sur ces familles professionnelles, 

ce qui indique que leur insertion est meilleure que pour l’ensemble de leur famille. Cette bonne 

insertion des jeunes peut expliquer que ces métiers soient attractifs auprès des jeunes demandeurs 

d’emploi. Le positionnement des jeunes sur le marché du travail est un élément qui pourrait être 

analyser plus finement avec les professionnels lors des concertations. 

 

3) Les projets de recrutement des employeurs  

L’enquête Besoins de main d’œuvre nous apporte des éléments sur les projets de recrutement des 

employeurs. 

 

9 Taux d’écoulement de la demande d’emploi : ce taux mesure la rapidité d’insertion des demandeurs. Plus il 
est élevé, plus l’insertion est rapide pour la majorité des inscrits dans le métier considéré. 
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Figure 7 - Evolution des projets de recrutement de 2013 à 2022  

 

Pôle emploi.  Enquête Besoin de main d’œuvre,  2022 

Tout d’abord, toutes les familles ont connu une augmentation des projets de recrutement de la part 

des employeurs. L’augmentation la plus faible (un doublement) concerne les Ouvriers qualifiés de la 

maintenance en électricité-électronique et l’augmentation la plus importante les Techniciens et 

chargés d’études du BTP pour lesquels les projets de recrutement ont quadruplé. Quant aux 

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de l’environnement, les enquêtes BMO 

confirment une dynamique positive avec une croissance continue des projets de recutements. 

 

Les difficultés de recrutement estimées par les employeurs sont très volatiles. Pour autant, elles sont 

régulièrement au-dessus de la moyenne régionale (entre + 5 et +20 points en 2022).  

Figure 8 - Projets de recrutement et difficultés ressenties par famille professionnelle en Ile-de-France 

Famille professionnelle 
Nb de projets en 

2002 
Part de projets  
jugés difficiles 

Techn. et agents de maîtrise de la maintenance et 
de l'environnement 6 820 50% 

Plombiers, chauffagistes 4 670 66% 
Techniciens et chargés d'études du BTP 4 070 61% 
Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité 
et en électronique 1 240 51% 

Toutes familles confondues 532 980 45% 
Pôle emploi.  Enquête Besoin de main d’œuvre,  2022 
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Les métiers de la production sont ceux pour lesquels les difficultés semblent les plus importantes pour 

les employeurs. Pour ces deux familles, les tensions – fortes – sont liées à une importante intensité 

d’embauches et au lien formation-emploi qui est fort. Pour les plombiers chauffagistes, un élément 

supplémentaire est à prendre en compte : l’inadéquation géographique. Quant aux techniciens et 

agents de maintrîse du BTP, le manque de main d’œuvre disponible est également en cause.10. 

Figure 9 - Radar des critères de tensions en Ile-de-France en 2021 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pour les métiers de la maintenance, les employeurs semblent moins inquiets quant au recrutement de 

professionnels pour l’année 2022. Pour les techniciens, c’est l’intensité d’embauches qui créée la 

tension. Pour les ouvriers, c’est plutôt le lien formation-emploi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10 DARES. Les tensions sur le marché du travail en 2021, septembre 2022. 

Plombiers, chauffagistes Techniciens et agents de 
maîtrise du BTP 

Ouvriers qualifiés de la maintenance en 
électricité-électronique Techniciens et agents de maîtrise de la 

maintenance et de l’environnement 
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3. Polyvalence souhaitée due aux transitions énergétique et 

numérique 

Pour chaque famille étudiée, comme dans de nombreux autres domaines professionnels, les 

employeurs vont être amenés à réclamer aux candidats une maîtrise avancée de différents savoirs, 

techniques, etc. La plupart de ces familles sont, par ailleurs, directement impactées par la transition 

écologique et énergétique ainsi que par la digitalisation.  

Concernant les plombiers, chauffagistes, des évolutions réglementaires visent à optimiser les 

installations de chauffage dans un souci d'économie d’énergie et de performance dans un contexte où 

le prix de l’énergie augmente régulièrement. En parallèle, les ménages et les entreprises sont de plus 

en plus soucieux à l’égard de leur impact environnemental mais aussi vis-à-vis de leurs dépenses. Ils 

cherchent ainsi à réduire leur consommation d’énergie et d’eau en acquérant de nouveaux 

équipements tout en modifiant leurs comportements. De son côté, la transition numérique à l’œuvre 

favorise le développement des objets connectés permettant de suivre et de contrôler ce type de 

consommation (équipements intelligents intégrant des capteurs de présence, de température, etc.). 

Ces professionnels doivent notamment assurer l'installation de matériels jugés plus performants sur 

le plan environnemental tels que les pompes à chaleur ou les chaudières à condensation. De nouvelles 

techniques de plomberie doivent également être maîtrisées (usage de tuyaux en polyéthylène réticulé 

-PER, par exemple, qui s’est particulièrement développé avec la hausse du prix du cuivre). De plus, la 

relation client prend de plus en plus d’importance face au renforcement des attentes de la clientèle 

en matière de performance environnementale. Les évolutions en cours permettent notamment 

d’enrichir l’offre de prestations assurées par les plombiers-chauffagistes en s’appuyant sur les outils 

de la domotique et équipements intelligents (développement des services de maintenance préventive, 

par exemple). 

Plus en amont des travaux de rénovation, la transition énergétique devrait stimuler l’activité des 

techniciens et chargés d’études du BTP via les besoins en diagnostic et en mise en conformité des 

bâtiments. Pour cela, la connaissance des évolutions réglementaires et une adaptation aux 

problématiques de durabilité et d’écoconstruction sont à intégrer, et seraient même « au cœur de 

leurs missions »11. Le vieillissement de la population (conjugué à la politique de maintien à domicile) 

pourrait accentuer la demande d’études techniques et diagnostics préalables à l’adaptation du 

 

11 CONSTRUCTYS, « La formation : comportements, attentes et impacts dans les entreprises du BTP », rapport 
d’étude, janvier 2018, p.38 
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logement (prestation pour lesquelles il est possible de bénéficier d’aide publique)12. Le développement 

de la fibre optique et l’arrivée de la 5G pourraient créer des besoins en emploi également. En outre, le 

rapport de Katalyse13 estime que les fonctions études vont bénéficier d’une hausse des exigences 

clients, dès l’élaboration des devis, rendant indispensable le recours à cette fonction. D’après le 

cabinet de conseil, « les évolutions du marché vont dans le sens d’un recours plus important aux 

études, à court et moyen termes, en particulier pour les plus petites entreprises ». 

 

Les effectifs de techniciens de l’installation, la maintenance et de l’environnement étaient déjà en 

croissance ces dernières années. Celle-ci pourrait se prolonger en raison de différentes dynamiques : 

Les questions environnementales prennent une place croissante et entraînent différentes mutations. 

Sur la période récente, l’emploi dit vert (auquel appartiennent les techniciens de la dépollution et de 

l’assainissement) a en effet augmenté plus vite que l’ensemble de l’emploi. D’un point de vue 

quantitatif, les activités de dépollution, d’assainissement de l’eau ou encore de contrôle du respect 

des normes environnementales entraînent des besoins conséquents sur ces métiers. Le 

développement de la robotique de la propreté pourrait également entraîner des besoins en 

techniciens, pour superviser ces automates et assurer leur maintenance, ce qui pourrait contribuer à 

rendre ces métiers plus attractifs.  

Cette polyvalence accrue ne concerne pas uniquement les types d’équipements sur lesquels ils 

interviennent mais aussi leur rôle. Ainsi, la fonction d’intégrateur pourrait être de plus en plus 

demandée en plus de celles de mainteneur et d’installateur. De manière plus générale, une maîtrise 

de nouveaux outils informatiques pourrait se développer sur ces métiers : les « solutions de mobilité » 

(comme les lunettes connectés ou les casques de réalité virtuelle pour améliorer la prise d’information 

lors des interventions) et la maintenance prédictive sont perçues comme des solutions technologiques 

pertinentes dans la maintenance industrielle (à l’instar des logiciels de Gestion de Maintenance 

Assistée par Ordinateur, déjà bien implantés) qui devraient se développer. Ces besoins, bien que réels, 

ne représentent cependant pas une priorité à court terme14. Les compétences en lien avec la 

maintenance prédictive et préventive devraient ainsi s’ajouter à celles plus classiques de maintenance 

corrective. 

 

12 CENTRE D’ANALYSE STRATEGIQUE, « L’adaptation du parc de logements au vieillissement et à la 
dépendance », note d’analyse n°245, octobre 2011, p.6 
13 Contrat d’Etude Prospective « Les besoins en emplois et compétences liés aux travaux du Grand Paris, dans 
les Travaux Publics en Ile-de-France », KATALYSE, commandité par Constructys, la Direccte IDF, les fédérations 
professionnelles régionales du bâtiment et des travaux publics, décembre 2019 
14 KPMG, L’Usine Nouvelle, « Digitalisations de la maintenance : passez à l’acte », 2018, p.10 
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Par ailleurs, les développements distincts de l’économie circulaire d’une part, et de l’économie de la 

fonctionnalité d’autre part pourraient bénéficier à l’emploi de ces professionnels (ouvriers qualifiés 

de la maintenance en électricité-électronique). L’économie circulaire vise en effet à réduire la 

surproduction et à privilégier la maintenance lorsque c’est possible. L’économie de la fonctionnalité 

promeut quant à elle la vente d’un usage d’équipement (location dont le contrat repose sur le résultat 

d’un usage par exemple et non sur la possession du bien) plutôt que d’un équipement lui-même (la 

vente de l’usage incluant ainsi davantage des prestations de maintenance). 

 

4. Une mise à niveau des connaissance, techniques et technologies 

Il apparaît désormais essentiel de pouvoir développer et mettre à jour régulièrement ses 

connaissances des nouveaux équipements ainsi que de nouvelles pratiques d'installation, d'entretien 

et de réglage pour une utilisation optimale de leurs performances énergétiques via une formation tout 

au long de la vie. Les personnes peu diplômées ou sans diplômes risquent de rencontrer de plus en 

plus de difficultés pour trouver un emploi au sein de la famille professionnelle. D’autre part, les 

exigences accrues des clients dans un contexte d’augmentation croissante du prix des énergies 

obligent de plus en plus les professionnels à intégrer la dimension d’engagement de performance dans 

leurs prestations, ce qui suppose une approche plus globale des performances du bâtiment afin de 

fournir les conseils adaptés (disposer des dernières informations en matière de dispositifs d’aide à la 

rénovation énergétique et de systèmes domotiques mais aussi maîtriser les protocoles de 

communication entre les équipements, etc.). Enfin, comme il est précisé dans la dernière actualisation 

du CEP Bâtiment, le métier de plombier évolue vers un métier de génie sanitaire (installation de 

dispositifs de purification d’eau et de surveillance de la qualité de l’eau). Il apparaît donc important de 

disposer de connaissances d’expert sur ce type de dispositifs pour répondre à la clientèle. 

Pour autant, si les évolutions à venir nécessitent des formations ou mises à niveau, l’inverse est 

également nécessaire. Les jeunes arrivants sur le marché du travail vont devoir se familiariser avec les 

matériaux et techniques anciennes, en raison notamment de l’activité de rénovation des bâtiments 

(logements collectifs ou zones pavillonnaires) construits en masse à partir de 1950-1960. C’est cette 

polyvalence qui sera recherchée par les employeurs. 

Autre élément affectant les emplois et métiers, l’essor de la robotique et du numérique (imprimante 

3D, drone, objets connectés). Il nécessite l’acquisitions de nouvelles compétences, notamment pour 

les professionnels des études qui seront particulièrement amenés à s’en servir. La maîtrise des logiciels 

de conception et dessin assistés par ordinateur (CAO/DAO 3D) ou du « Building information modeling» 

(BIM) permet de présenter des plans plus perfectionnés dès la réponse à l’appel d’offre et la 
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présentation de devis. Cette adaptation tend à devenir indispensable mais également à ajouter de 

l’expertise à ces métiers et à les valoriser. Ainsi, l’utilisation croissante du BIM tend à développer les 

fonctions études internes aux entreprises15. Dans la construction, les fonctions études sont les plus 

amenées à utiliser le BIM16, qui devrait généraliser une hausse des qualifications.  

 

 

  

 

15 KYU LABS pour CONSTRUCTYS, « étude d’impact de la transition numérique sur le secteur de la 
construction », rapport d’étude, juin 2017, p.29 
16 KYU LAB et ACTH pour l’OPIIEC, « Etude sur l’évolution de l’ingénierie française de la construction liée au BIM 
», rapport d’étude, septembre 2016, p.70 
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  secteur statut DEPT CODE UA LIB_REGIME_JURIDIQUE PATRONYME COMMUNE LIB_BASSIN_ECO SIGLE_UAI Installation Installation Installation Installation Installation Installation Installation Installation Installation Installation Installation Installation Maintenance Installation Installation Installation Installation Maintenance Maintenance Maintenanc  Maintenanc  Maintenance Maintenanc  Installation Maintenance uai PATRONYME COMMUNE

SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 94 0940126B Lycée, EREA, ERPD MAXIMILIEN-PERRET ALFORTVILLE Grand Paris Sud Est Avenir (EP   LPO LYC METIER 85 42 68 65 48 40 40 30 418 0940126B MAXIMILIEN-PERRET ALFORTVILLE 85 175 158 418 510 82% 1096 38% 260 158
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 75 0750691U Lycée, EREA, ERPD RASPAIL PARIS 14EME Paris (T1) LPO LYC METIER 29 30 30 8 62 62 44 48 313 0750691U RASPAIL PARIS 14EME 0 97 216 313 480 65% 857 37% 97 216
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 95 0951090U Lycée, EREA, ERPD PIERRE-MENDÈS-FRANCE VILLIERS-LE-BEL Grand Roissy - Le Bourget LP LYC METIER 19 21 68 20 49 47 224 0951090U PIERRE-MENDÈS-FRANCE VILLIERS-LE-BEL 108 116 0 224 364 62% 386 58% 224 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 77 0771995A Lycée, EREA, ERPD CHAMP-DE-CLAYE (LE) CLAYE-SOUILLY Grand Roissy - Le Bourget LP LYC METIER 24 39 37 36 47 0 183 0771995A CHAMP-DE-CLAYE (LE) CLAYE-SOUILLY 63 120 0 183 550 33% 573 32% 183 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 93 0932074Z Lycée, EREA, ERPD MARCEL-CACHIN SAINT-OUEN-SUR-SEINE Plaine Commune (EPT 6) LPO LYC METIER 49 48 40 137 0932074Z MARCEL-CACHIN SAINT-OUEN-SUR-SEINE 0 97 40 137 438 31% 745 18% 97 40
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 78 0782602E Lycée, EREA, ERPD JEAN-MOULIN LE CHESNAY-ROCQUENCOURT Versailles Saclay LP LYC METIER 26 0 34 21 28 23 132 0782602E JEAN-MOULIN LE CHESNAY-ROCQUENCOUR  26 83 23 132 512 26% 536 25% 109 23
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 93 0932119Y Lycée, EREA, ERPD EUGÈNE-HÉNAFF BAGNOLET Est Ensemble (EPT 8) LPO LYC METIER 38 0 42 48 4 132 0932119Y EUGÈNE-HÉNAFF BAGNOLET 38 94 0 132 441 30% 1072 12% 132 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 95 0950656X Lycée, EREA, ERPD LE-CORBUSIER CORMEILLES-EN-PARISIS Est 95 LP LYC METIER 31 29 31 40 0 131 0950656X LE-CORBUSIER CORMEILLES-EN-PARISIS 60 71 0 131 426 31% 439 30% 131 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 91 0911343R Lycée, EREA, ERPD AUGUSTE-PERRET EVRY-COURCOURONNES Porte Sud du Grand Paris LP 22 22 76 0 120 0911343R AUGUSTE-PERRET EVRY-COURCOURONNES 44 76 0 120 357 34% 357 34% 120 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 91 0911578W Lycée, EREA, ERPD PIERRE-MENDÈS-FRANCE RIS-ORANGIS Porte Sud du Grand Paris LP 19 46 44 109 0911578W PIERRE-MENDÈS-FRANCE RIS-ORANGIS 19 90 0 109 516 21% 551 20% 109 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 78 0782587N Lycée, EREA, ERPD VIOLLET-LE-DUC VILLIERS-SAINT-FREDERIC Sud Ouest Francilien LPO LYC METIER 20 38 0 23 20 101 0782587N VIOLLET-LE-DUC VILLIERS-SAINT-FREDERIC 20 38 43 101 459 22% 1240 8% 58 43
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 94 0941294W Lycée, EREA, ERPD ADOLPHE-CHERIOUX VITRY-SUR-SEINE Grand-Orly Seine Bièvre (EPT  LPO LYC METIER 43 8 45 96 0941294W ADOLPHE-CHERIOUX VITRY-SUR-SEINE 51 45 0 96 620 15% 1395 7% 96 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 78 0781948U Lycée, EREA, ERPD LAVOISIER PORCHEVILLE Seine-Aval LPO 20 21 27 25 2 95 0781948U LAVOISIER PORCHEVILLE 41 54 0 95 362 26% 396 24% 95 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 91 0910632T Lycée, EREA, ERPD GUSTAVE-EIFFEL MASSY Versailles Saclay LP LYC METIER 8 44 41 0 93 0910632T GUSTAVE-EIFFEL MASSY 52 41 0 93 542 17% 564 16% 93 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 94 0941470M Lycée, EREA, ERPD SAMUEL-DE-CHAMPLAIN CHENNEVIERES-SUR-MARNE Grand Paris Sud Est Avenir (EP   LGT 24 22 46 92 0941470M SAMUEL-DE-CHAMPLAIN CHENNEVIERES-SUR-MARNE 46 46 0 92 748 12% 2053 4% 92 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 75 0750802P Lycée, EREA, ERPD HECTOR-GUIMARD PARIS 19EME Paris (T1) LP LYC METIER 41 40 6 87 0750802P HECTOR-GUIMARD PARIS 19EME 87 0 0 87 457 19% 496 18% 87 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 77 0771940R Lycée, EREA, ERPD SIMONE-VEIL NOISIEL Marne la Vallée LPO 45 38 83 0771940R SIMONE-VEIL NOISIEL 0 45 38 83 663 13% 1289 6% 45 38
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 77 0770943G Lycée, EREA, ERPD BENJAMIN-FRANKLIN LA ROCHETTE Centre 77 LP LYC METIER 8 32 13 28 81 0770943G BENJAMIN-FRANKLIN LA ROCHETTE 40 41 0 81 499 16% 560 14% 81 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 95 0951673C Lycée, EREA, ERPD GUSTAVE-EIFFEL ERMONT Est 95 LPO LYC METIER 0 10 56 66 0951673C GUSTAVE-EIFFEL ERMONT 0 10 56 66 445 15% 445 15% 10 56
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 92 0920171L Lycée, EREA, ERPD LOUIS-BLÉRIOT SURESNES Paris Ouest La Défense (EPT 4  LP LYC METIER 22 42 0 64 0920171L LOUIS-BLÉRIOT SURESNES 22 42 0 64 248 26% 248 26% 64 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 77 0771336J Lycée, EREA, ERPD PANNEVELLES (LES) PROVINS Est 77 LPO LYC METIER 18 36 54 0771336J PANNEVELLES (LES) PROVINS 18 36 0 54 589 9% 1048 5% 54 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 92 0920163C Lycée, EREA, ERPD LOUIS-GIRARD MALAKOFF Vallée Sud Grand Paris (EPT 2  LP 21 24 0 45 0920163C LOUIS-GIRARD MALAKOFF 0 45 0 45 222 20% 246 18% 45 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 95 0950657Y Lycée, EREA, ERPD FERDINAND-BUISSON ERMONT Est 95 LP 23 20 43 0950657Y FERDINAND-BUISSON ERMONT 43 0 0 43 586 7% 610 7% 43 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 95 0951618T Lycée, EREA, ERPD AUGUSTE-ESCOFFIER ERAGNY Ouest 95 LP LYC METIER 39 39 0951618T AUGUSTE-ESCOFFIER ERAGNY 0 39 0 39 591 7% 591 7% 39 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 92 0921166T Lycée, EREA, ERPD JEAN-JAURÈS CHATENAY-MALABRY Vallée Sud Grand Paris (EPT 2  LPO LYC METIER 0 38 38 0921166T JEAN-JAURÈS CHATENAY-MALABRY 0 0 38 38 457 8% 966 4% 0 38
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 95 0951637N Lycée, EREA, ERPD GALILÉE CERGY Ouest 95 LGT 36 36 0951637N GALILÉE CERGY 0 0 36 36 152 24% 1199 3% 0 36
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 92 0920164D Lycée, EREA, ERPD JEAN-MONNET MONTROUGE Vallée Sud Grand Paris (EPT 2  LP LYC METIER 23 23 0920164D JEAN-MONNET MONTROUGE 23 0 0 23 256 9% 280 8% 23 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 94 0941298A Lycée, EREA, ERPD MICHELET FONTENAY-SOUS-BOIS Paris Est Marne et Bois (EPT 1  LP 21 21 0941298A MICHELET FONTENAY-SOUS-BOIS 0 21 0 21 236 9% 257 8% 21 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 75 0750788Z Lycée, EREA, ERPD MARCEL-DEPREZ PARIS 11EME Paris (T1) LP LYC METIER 15 15 0750788Z MARCEL-DEPREZ PARIS 11EME 0 15 0 15 411 4% 411 4% 15 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 92 0920429S Lycée, EREA, ERPD MARTIN-LUTHER-KING ASNIERES-SUR-SEINE Boucle Nord de Seine (EPT 5) EREA 14 14 0920429S MARTIN-LUTHER-KING ASNIERES-SUR-SEINE 14 0 0 14 95 15% 95 15% 14 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 92 0920680P Lycée, EREA, ERPD LÉONARD-DE-VINCI BAGNEUX Vallée Sud Grand Paris (EPT 2  LP 0 9 9 0920680P LÉONARD-DE-VINCI BAGNEUX 0 9 0 9 269 3% 293 3% 9 0
SCOLAIRE SCOLAIRE PUBLIC 77 0770934X Lycée, EREA, ERPD LÉONARD-DE-VINCI MELUN Centre 77 LPO LYC METIER 7 7 0770934X LÉONARD-DE-VINCI MELUN 0 7 0 7 774 1% 1136 1% 7 0
SCOLAIRE Total SCOLAIRE PUBLIC 62 401 423 14 421 638 439 41 14 209 163 178 98 3101 Total SCOLA  Total SCOLAIRE PUBLIC Total SCOLAIRE PUBLIC
Total SCOLAIRE 62 401 423 14 421 638 439 41 14 209 163 178 98 3101 Total SCOLA  Total SCOLAIRE Total SCOLAIRE 
APPRENTI APPRENTI 94 0940126B Lycée, EREA, ERPD MAXIMILIEN-PERRET ALFORTVILLE Grand Paris Sud Est Avenir (EP   LPO LYC METIER 56 110 0 29 24 4 0 21 8 26 0 0 14 15 307 0940126B MAXIMILIEN-PERRET ALFORTVILLE 166 86 55 307 432 71% 432 71% 244 63
APPRENTI APPRENTI 95 0951625A CFA METIERS BATIMENT BTP CFA ERMONT Est 95 CFA 47 118 32 57 254 0951625A METIERS BATIMENT BTP CFA ERMONT 165 89 0 254 425 60% 425 60% 254 0
APPRENTI APPRENTI 92 0921379Z CFA METIERS DU BATIMENT BTP CFA RUEIL-MALMAISON Paris Ouest La Défense (EPT 4  CFA 50 88 42 48 23 251 0921379Z METIERS DU BATIMENT BTP CFA RUEIL-MALMAISON 138 90 23 251 399 63% 399 63% 228 23
APPRENTI APPRENTI 75 0752325V autres établissements L'EA LES ECOLES DES ECO - ACTI PARIS 20EME Paris (T1) ANT CFA 18 56 46 41 89 250 0752325V L'EA LES ECOLES DES ECO - ACTI PARIS 20EME 18 56 176 250 812 31% 812 31% 74 176
APPRENTI APPRENTI 75 0751488K CFA ECOLE DU TRAVAIL-ORT PARIS 04EME Paris (T1) CFA 29 5 55 36 40 3 1 35 28 232 0751488K ECOLE DU TRAVAIL-ORT PARIS 04EME 89 80 63 232 242 96% 242 96% 169 63
APPRENTI APPRENTI 94 0941906L CFA CHAMBRE COMMERCE INDUST PARIS ORLY Grand-Orly Seine Bièvre (EPT  ANT CFA 61 31 18 98 208 0941906L CHAMBRE COMMERCE INDUST PARIS ORLY 0 110 98 208 462 45% 462 45% 110 98
APPRENTI APPRENTI 93 0931815T CFA DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUB NOISY-LE-GRAND Grand Paris Grand Est (EPT 9) CFA 8 25 68 12 65 7 185 0931815T DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUB NOISY-LE-GRAND 113 72 0 185 377 49% 377 49% 185 0
APPRENTI APPRENTI 94 0941940Y autres établissements CMA IDF - 94 CFA DE SAINT MAUR SAINT-MAUR-DES-FOSSES Paris Est Marne et Bois (EPT 1  CFA 13 112 33 158 0941940Y CMA IDF - 94 CFA DE SAINT MAUR SAINT-MAUR-DES-FOSSES 125 33 0 158 932 17% 932 17% 158 0
APPRENTI APPRENTI 93 0931618D autres établissements CMA IDF - 93 CAMPUS DES METIER BOBIGNY Est Ensemble (EPT 8) CFA 21 132 0 153 0931618D CMA IDF - 93 CAMPUS DES METIER BOBIGNY 153 0 0 153 1374 11% 1374 11% 153 0
APPRENTI APPRENTI 91 0911333E CFA METIERS DU BATIMENT ET DE LA C BRETIGNY-SUR-ORGE Porte Sud du Grand Paris CFA 36 66 29 20 151 0911333E METIERS DU BATIMENT ET DE LA C BRETIGNY-SUR-ORGE 102 49 0 151 369 41% 369 41% 151 0
APPRENTI APPRENTI 77 0771654E CFA DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUB NANGIS Est 77 CFA 22 50 24 18 9 123 0771654E DU BATIMENT ET DES TRAVAUX PUB NANGIS 72 42 9 123 341 36% 341 36% 114 9
APPRENTI APPRENTI 77 0772319C CFA BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS D' OCQUERRE Nord Est 77 CFA 0 25 44 0 0 22 6 9 3 109 0772319C BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS D' OCQUERRE 69 37 3 109 352 31% 352 31% 109 0
APPRENTI APPRENTI 78 0781897N CFA L'EA - LES ECOLES DES ECO-ACTI AUBERGENVILLE Seine-Aval SITE OF-CFA AU 27 37 0 28 14 106 0781897N L'EA - LES ECOLES DES ECO-ACTI AUBERGENVILLE 64 28 14 106 656 16% 656 16% 92 14
APPRENTI APPRENTI 91 0912267V CFA FDME EVRY-COURCOURONNES Porte Sud du Grand Paris CFA 28 36 36 100 0912267V FDME EVRY-COURCOURONNES 0 28 72 100 2321 4% 2321 4% 28 72
APPRENTI APPRENTI 93 0932633G autres établissements COMPAGNONS DU DEVOIR ILE-DE-FR PANTIN Est Ensemble (EPT 8) ANT CFA 72 0 21 93 0932633G COMPAGNONS DU DEVOIR ILE-DE-FR PANTIN 72 21 0 93 323 29% 323 29% 93 0
APPRENTI APPRENTI 77 0772547A CFA COMPAGNONS DU TOUR DE FRANCE SAINT-THIBAULT-DES-VIGNES Marne la Vallée CFA 14 52 21 87 0772547A COMPAGNONS DU TOUR DE FRANCE SAINT-THIBAULT-DES-VIGNES 66 21 0 87 298 29% 298 29% 87 0
APPRENTI APPRENTI 93 0932230U CFA DU BATIMENT ET T.P. SAINT-DENIS Plaine Commune (EPT 6) CFA 11 52 22 0 85 0932230U DU BATIMENT ET T.P. SAINT-DENIS 63 22 0 85 271 31% 271 31% 85 0
APPRENTI APPRENTI 75 0750691U Lycée, EREA, ERPD RASPAIL PARIS 14EME Paris (T1) LPO LYC METIER 34 0 0 13 15 3 12 77 0750691U RASPAIL PARIS 14EME 0 34 43 77 132 58% 132 58% 34 43
APPRENTI APPRENTI 93 0932036H lycée privé sous contrat Education nationale FRANCOISE-CABRINI NOISY-LE-GRAND Grand Paris Grand Est (EPT 9) LGT PR 57 57 0932036H FRANCOISE-CABRINI NOISY-LE-GRAND 0 0 57 57 130 44% 130 44% 0 57
APPRENTI APPRENTI 95 0951830Y CFA FRATERNITE ST JEAN SAINT-GRATIEN Est 95 CFA 24 21 6 51 0951830Y FRATERNITE ST JEAN SAINT-GRATIEN 24 27 0 51 238 21% 238 21% 51 0
APPRENTI APPRENTI 78 0781809T autres établissements ESIEE IT CAMPUS MONTIGNY-LE-BR MONTIGNY-LE-BRETONNEUX Versailles Saclay SITE OF-CFA MO 44 44 0781809T ESIEE IT CAMPUS MONTIGNY-LE-BR MONTIGNY-LE-BRETONNEUX 0 0 44 44 248 18% 248 18% 0 44
APPRENTI APPRENTI 93 0932760V CFA AFORP FORMATION TREMBLAY-EN-FRANCE Grand Roissy - Le Bourget CFA AFORP 7 1 36 44 0932760V AFORP FORMATION TREMBLAY-EN-FRANCE 0 0 44 44 399 11% 399 11% 0 44
APPRENTI APPRENTI 78 0782587N Lycée, EREA, ERPD VIOLLET-LE-DUC VILLIERS-SAINT-FREDERIC Sud Ouest Francilien LPO LYC METIER 9 11 17 37 0782587N VIOLLET-LE-DUC VILLIERS-SAINT-FREDERIC 0 9 28 37 45 82% 45 82% 9 28
APPRENTI APPRENTI 95 0951090U Lycée, EREA, ERPD PIERRE-MENDÈS-FRANCE VILLIERS-LE-BEL Grand Roissy - Le Bourget LP LYC METIER 4 17 3 8 2 34 0951090U PIERRE-MENDÈS-FRANCE VILLIERS-LE-BEL 21 13 0 34 41 83% 41 83% 34 0
APPRENTI APPRENTI 95 0951673C Lycée, EREA, ERPD GUSTAVE-EIFFEL ERMONT Est 95 LPO LYC METIER 0 31 31 0951673C GUSTAVE-EIFFEL ERMONT 0 0 31 31 57 54% 57 54% 0 31
APPRENTI APPRENTI 78 0782602E Lycée, EREA, ERPD JEAN-MOULIN LE CHESNAY-ROCQUENCOURT Versailles Saclay LP LYC METIER 6 4 7 13 30 0782602E JEAN-MOULIN LE CHESNAY-ROCQUENCOUR  17 0 13 30 37 81% 37 81% 17 13
APPRENTI APPRENTI 95 0951938R CFA INSTITUT ENVIRONNEMENT URBAIN JOUY-LE-MOUTIER Ouest 95 CFA 0 0 0 9 19 28 0951938R INSTITUT ENVIRONNEMENT URBAIN JOUY-LE-MOUTIER 0 9 19 28 258 11% 258 11% 9 19
APPRENTI APPRENTI 77 0770938B Lycée, EREA, ERPD ANDRÉ-MALRAUX MONTEREAU-FAULT-YONNE Sud 77 LPO LYC METIER 0 23 23 0770938B ANDRÉ-MALRAUX MONTEREAU-FAULT-YONNE 0 0 23 23 43 53% 43 53% 0 23
APPRENTI APPRENTI 93 0932751K CFA AFPA ENTREPRISES MONTREUIL Est Ensemble (EPT 8) CFA 1 2 3 16 1 23 0932751K AFPA ENTREPRISES MONTREUIL 3 20 0 23 586 4% 586 4% 22 1
APPRENTI APPRENTI 92 0920171L Lycée, EREA, ERPD LOUIS-BLÉRIOT SURESNES Paris Ouest La Défense (EPT 4  LP LYC METIER 19 1 20 0920171L LOUIS-BLÉRIOT SURESNES 0 20 0 20 77 26% 77 26% 20 0
APPRENTI APPRENTI 75 0750802P Lycée, EREA, ERPD HECTOR-GUIMARD PARIS 19EME Paris (T1) LP LYC METIER 19 19 0750802P HECTOR-GUIMARD PARIS 19EME 19 0 0 19 19 100% 19 100% 19 0
APPRENTI APPRENTI 92 0922675H CFA AFORP NEUILLY-SUR-SEINE Paris Ouest La Défense (EPT 4  CFA 10 0 10 0922675H AFORP NEUILLY-SUR-SEINE 0 0 10 10 771 1% 771 1% 0 10
APPRENTI APPRENTI 91 0910632T Lycée, EREA, ERPD GUSTAVE-EIFFEL MASSY Versailles Saclay LP LYC METIER 6 6 0910632T GUSTAVE-EIFFEL MASSY 6 0 0 6 78 8% 78 8% 6 0
APPRENTI APPRENTI 91 0911578W Lycée, EREA, ERPD PIERRE-MENDÈS-FRANCE RIS-ORANGIS Porte Sud du Grand Paris LP 1 4 5 0911578W PIERRE-MENDÈS-FRANCE RIS-ORANGIS 1 4 0 5 5 100% 5 100% 5 0
APPRENTI APPRENTI 92 0920136Y Lycée, EREA, ERPD NEWTON-ENREA CLICHY Boucle Nord de Seine (EPT 5) LPO 1 1 0920136Y NEWTON-ENREA CLICHY 0 0 1 1 28 4% 28 4% 0 1
APPRENTI APPRENTI 95 0950656X Lycée, EREA, ERPD LE-CORBUSIER CORMEILLES-EN-PARISIS Est 95 LP LYC METIER 1 1 0950656X LE-CORBUSIER CORMEILLES-EN-PARISIS 1 0 0 1 1 100% 1 100% 1 0
APPRENTI APPRENTI 78 0781948U Lycée, EREA, ERPD LAVOISIER PORCHEVILLE Seine-Aval LPO 0 0 0 1 1 0781948U LAVOISIER PORCHEVILLE 0 1 0 1 2 50% 2 50% 1 0
APPRENTI APPRENTI 77 0770945J Lycée, EREA, ERPD GUSTAVE-EIFFEL VARENNES-SUR-SEINE Sud 77 LP LYC METIER 1 1 0770945J GUSTAVE-EIFFEL VARENNES-SUR-SEINE 0 0 1 1 55 2% 55 2% 0 1
APPRENTI APPRENTI 75 0754440U autres établissements ITIC PARIS PARIS 20EME Paris (T1) ITIC PARIS 1 1 0754440U ITIC PARIS PARIS 20EME 0 1 0 1 54 2% 54 2% 1 0
APPRENTI Total APPRENTI PRIVE 37 352 654 12 1 2 191 196 101 10 13 222 3 31 18 16 1 136 133 152 208 3 2492 Total APPRE  Total APPRENTI PRIVE Total APPRENTI PRIVE
Total APPRENTI 38 458 1049 19 1 2 276 238 111 10 14 276 8 3 31 18 16 1 186 161 186 252 24 3 15 3396 Total APPRE  Total APPRENTI Total APPRENTI 
Total général 100 859 1472 33 1 2 697 876 550 51 28 276 8 3 31 18 16 1 395 324 364 350 24 3 15 6497 Total génér Total général Total général
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Méthodologie
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Méthodologie
Adapter l’offre de formation professionnelle initiale en 
Île-de-France
 Des préconisations par diplômes, conjointes Etat-Région :

• un outil pour adapter la carte des formations initiales (développer, réduire, 
maintenir).

• couvrant la quasi-totalité des formations de niveaux 3 (ex V) à 5 (ex III), 
dispensées en lycées et CFA.

• disponibles en ligne : https://lycees.iledefrance.fr/offre-de-formation.

 Les préconisations s’appuient sur une analyse construite à partir 
d’éléments :
• Quantitatifs : BDD « appareil de formation » et BDD « débouchés » ; analyse 

des métiers d’insertion.
• Qualitatifs : veille documentaire et concertation la plus large possible pour 

enrichir les diagnostics.

4
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Méthodologie
Adapter l’offre de formation professionnelle initiale en 
Île-de-France
 Chaque année :

• L’ensemble des filières font l’objet d’une actualisation fondée sur des indicateurs.
• Certaines filières font l’objet d’un diagnostic approfondi incluant un temps de 

concertation avec les acteurs de la filière (hors organismes de formation).
- En  mars 2022 : Agriculture.

 La réunion de concertation a pour objet d’aboutir un diagnostic partagé 
autour de  4 axes de questionnement :
• Quelle prospective de l’emploi et des métiers en IDF ? 
• Quelle information à déployer pour promouvoir l’orientation de la filière énergie ?
• Quelles sont les évolutions souhaitables de l’appareil de formation initiale ?
• Quelle répartition territoriale de l’offre de formation ?
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Méthodologie
Périmètre de la filière « Énergie »

7
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Méthodologie
Avertissements

8

 Limites d’Inserjeunes : 

• Mesure uniquement l’insertion dans l’emploi salarié privé en 
France.

• Poursuite d’études inclut aussi les redoublants.

 Si un diplôme n’a pas d’apprenant depuis 5 ans ou plus, il a été 
exclu de la liste envisagée pour les discussions.

https://www.iledefrance.fr/


Diagnostic appareil de formation

2

9
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Diagnostic appareil de formation
Taille de la filière

 3389 en flux de formés du niveau 3 (ex V) au niveau 5 (ex III)

10

Niveau 3 (EX V) 1370
40%

Niveau 4 (EX IV) 1312
39%

Niveau 5 (EX III) 707
21%

Répartition des flux de formés par niveau
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Diagnostic appareil de formation
Les jeunes entrants en FPI (3 (Ex V) à 5 (Ex III))

 2 entrants sur 5 de la filière Énergie sont au niveau 4 (ex IV).

11
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Diagnostic appareil de formation
La place de l’apprentissage (3 (ex V) à 5 (ex III))

 Plus de 5 jeunes sur 10 de la filière sont apprentis.

 Installation    : 52 % des jeunes sont en apprentissage.

 Maintenance : 57 % des jeunes sont en apprentissage.
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Diagnostic appareil de formation
Evolutions des effectifs 3 (ex V) à 5 (ex III) de 
2017 à 2021

 Le niveau 3 (Ex V) indique une légère augmentation de + 4 points.

 Le niveau 4 (Ex IV) présente un taux constant ces deux dernières années.

 Le niveau 5 (Ex III ) est en augmentation malgré l’effectif le moins important de 
l’ensemble de la filière.
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Diagnostic appareil de formation
Cartographie de l’offre de formation
3 offres (scolaire public, scolaire privé, apprentissage) complémentaires 
entres elles aux profils et implantations biens spécifiques.

 32 sites en Ile De France sont sous statut scolaire formant 2877 élèves :

• Une offre publique est proposée sur 32 sites, on y observe :

- Une concentration des effectifs dans l’académie de Créteil et Versailles est assez semblable (48,5% et 51%
des effectifs), Paris occupe une place limitée avec moins de 15% des effectifs.

- Une implantation d’établissements spécialisés dans la filière seuls 3 lycées accueillent l’ensemble des
formations du niveau 3 (Ex-V) au niveau 5 (Ex-III) en IDF.

- Une majorité d’établissements proposent un choix de sous-filières, avec une sur-représentation du sous-
ensemble Installation de 79% des effectifs dès le niveau 3 (Ex niveau V).

- Une poursuite d’étude dans le supérieur est prévue dans la plupart des établissements avec une offre de
complément de formation.

- L’académie de Paris représente une part importante de l’offre de formation supérieure.
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Diagnostic appareil de formation
Cartographie de l’offre de formation
3 offres (scolaire public, scolaire privé, apprentissage) complémentaires entres 
elles aux profils et implantations spatiales biens spécifiques.

 39 sites en apprentissage, en 2020, forment environ 3396 apprentis, on y constate :

• Principalement en grande couronne, il y a 15 sites, 19 sites sont en petites couronne soit 
36% des effectifs et 5 sites  à Paris (17% des effectifs). L’académie de Versailles compte 19 
sites soit 34,2% des effectifs et 15 autres situés sur l’académie de Créteil (48,7%).

 La filière Energie, tous statuts confondus, est présente dans 20 bassins économiques Franciliens.

https://www.iledefrance.fr/


Diagnostic débouchés

3

16
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Diagnostic débouchés
Insertion à 6 mois lycéens et apprentis
Niveau 3 (ex V)

 L’insertion relative des scolaires est intéressante en IDF et en France. 

 L’insertion relative des apprentis est moins intéressante en IDF.

17
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Diagnostic débouchés
Insertion à 6 mois apprentis et lycéens
Niveau 4 (ex IV)

 Très bonne insertion des scolaires et des apprentis.

18

+7 +9
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Diagnostic débouchés
Insertion à 6 mois lycéens et apprentis
Niveau 5 (ex III)

 L’insertion des scolaires est proche de la moyenne à la différence des apprentis qui 
indique une bonne insertion.

19
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Diagnostic débouchés
Insertion à 12 mois lycéens et apprentis
Niveau 3 (ex V)

 Le niveau 3 de la filière affiche une bonne dynamique d’insertion.

20
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Diagnostic débouchés
Insertion à 6 mois apprentis et lycéens
Niveau 4 (ex IV)

 Le niveau 4 de la filière affiche une dynamique d’insertion proche de la moyenne.

21
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Diagnostic débouchés
Insertion à 6 mois lycéens et apprentis
Niveau 5 (ex III)

 Le niveau 5 de la filière affiche une bonne dynamique d’insertion pour les scolaires et 
en dessous de la moyenne pour les apprentis. 

22
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Diagnostic débouchés
Insertion à moyen terme
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Les groupes de spécialités NSF utilisés 
pour définir la filière de formation

Les sous-ensembles de la 
filière de formation

210 - Spécialités plurivalentes de 
l'agronomie et de l'agriculture

Conduite entreprises
Technico-commercial

Agro-équipement
Irrigation-draînage

211 - Productions végétales
Horticulture

Arbres d'ornement

212 - Productions animales, élevage 
spécialisé, aquaculture, soins aux animaux

Cheval
Productions animales

Animalerie
Auxiliaire vétérinaire

     

Conduite d'entreprises 
agricoles

Production végétale

Animaux

97%

97%

83%

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
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Diagnostic débouchés
Insertion à moyen terme

24

La NSF 227 Energie, génie climatique présente un taux d’emploi
intéressant à chaque niveau.

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation
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Diagnostic débouchés
Eléments qualitatifs

 Les principaux secteurs d’insertion : 

A court terme en IDF : Les Bac Pro  sont répertoriés dans le secteur de la Construction (FZ) et de  
l’Hébergement et restauration. En ce qui concerne les BTS le secteur d’activités représente une part d’emploi 
dans la Construction et le Commerce réparation d’automobile et de motocycles
A moyen terme (France) : Les diplômés de la NSF227 s’insèrent dans les FAP du BTP, ils exercent pour une 
part en qualité d’ouvriers non qualifiés pour le niveau 3 (Ex-V), en qualité d’ouvriers qualifiés pour le niveau 4 
(Ex-IV) et pour le niveau 5 (Ex-III) en qualité de technicien et agents  de maîtrise du bâtiment.

 Les principaux métiers d’insertion :             

A court terme en IDF : Les bac Pro sont répartis dans les secteurs du BTP, le Transport, logistique, Tourisme et 
l’Hôtellerie, Restauration, Alimentation. Les secteurs d’activité du BTS concernent la Maintenance, le BTP, le 
Transport, logistique, Tourisme, l’Hôtellerie, Restauration, Alimentation et le Commerce.

A moyen terme (France) : Les diplômés de la NSF 227 s’insèrent dans le secteur d’activité (NAF 38) qui 
correspond au secteur de la Construction. La concentration des diplômés en emploi dans la famille 
professionnelle, Technicien agent de maîtrise de la maintenance, Technicien et agent de maîtrise du bâtiment 
et travaux publics en lien avec la formation est d’autant plus fort que le niveau est élevé.
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Intervention de Défi-Métiers
sur les métiers de « l’Énergie »

4
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Constats et interrogations sur les 
formations

5
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Constats et interrogations sur les formations

 Questionnement transversal selon 4 axes : 
• Emplois / Compétences
• Orientation / Promotion
• Diplômes / Parcours
• Territoires/ Local

 Présentation par sous-ensemble :
• Descriptif
• Tendances
• Préconisations actuelles, avant concertation
• Interrogations

28
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Questionnement transversal selon 4 axes
Emplois/Compétences

1. Dans quelle mesure l’impact des défis environnementaux contribuent au 
développement de savoirs, de compétences au sein de la filière énergie ? 

2. Quelle sera l’influence de l’innovation technique, numérique, sur l’évolution métier 
existant ?     À quelles difficultés en termes de compétences les rénovations de 
diplômes en cours ont l’objectif de remédier ?

3. Y a-t-il une spécificité francilienne des besoins en compétences ? 

4. Quels diplômes, certifications sont à privilégier en fonction du public et en tenant 
compte du besoin local ? 
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Questionnement transversal selon 4 axes
Orientation / Promotion

 Comment expliquer le manque d’attractivité :                                                   
Est-ce une insuffisance de visibilité des métiers ? Quelles sont les contraintes 
d’accessibilité ?

 Quelle mobilisation entreprendre pour féminiser cette filière ?

 Quel type d’information pour soutenir/mobiliser l’orientation ?

 Faut-il promouvoir les formations ou spécifiquement certaines formations auprès 
des jeunes (et des enseignants, des adultes qui accompagnent les jeunes) ? A 
partir de quels thèmes : 

• a. Les parcours possibles du niveau 3 (ex V) au 4 (ex IV), et du 4 (ex IV) au 
5 (ex III) ?

• b. La mixité de parcours.
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Questionnement transversal selon 4 axes
Diplômes / Parcours

1. Quels diplômes sont demandés dans la filière énergie en Île-de-France, selon
quel volume (en FPI) ?

2. Quels sont les parcours de formation attendus ?

3. Quels liens avec l’enseignement supérieur ?

4. Les périodes de formation en milieu professionnel (PFMP) des scolaires sont-
elles suffisantes et l’accès est-il aisé pour les apprenants ?

5. Comment s’appuyer sur le FCIL et à quelles conditions (visibilité du public,
modalités, accompagnement personnalisé) ?
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Questionnement transversal selon 4 axes
Territoires

 Les besoins d’offre sur le territoire francilien :

• a. Des pôles spécifiques à la filière?

• b. Intérêt de certains diplômes de la filière sur un même site (pédagogique ?
équipements ? …) ?

• c. Tous les niveaux ensemble ?

• d. Un fonctionnement en réseau ?

 Quels besoins d’accompagnement des sites ?
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Lien entre formation initiale 
et marché de l’emploi
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REPRÉSENTATION DE LA PART DES MÉTIERS VERDISSANTS*

34*CGDD/SDES, 2021- - Bertrand Gaillet
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Les offres du marché de l’emploi 
des métiers de l’économie vert par catégorie

35
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Tendance par sous-ensemble

36

Le code Rome permet de voir le taux de CDI en référence à l’IMT* de Pôle emploi. Chaque code Rome est 
composé d’un ensemble de métiers. Le taux correspond au métier quand celui-ci est répertorié dans 

l’appellation, et le cas échéant il correspond à un taux global. 
*IMT : Information du Marché du Travail Pôle emploi

4 Codes Rome                  
F1603- H2701 - I1306 - I1308

Cette  répartition tient compte des 17 libellés de diplômes issue de la formation initiale professionnelle.

8 Codes Rome                                             
I1302 - I1310 - I1304 - I1309                                     

I1503 - I1306 - D1407 - F1106
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Tendance par sous-ensemble

4 codes Rome concernent les métiers suivants : 

- I1306 Installateur conditionnement d’air- Installateur en climatisation          
(1 offres de formation de niveau 3 et 3 offres de formation de niveau 4)                                                     
IMT : Pour les 12 derniers mois 4 offres pour 10 demandeurs d'emploi

- F1603 Monteurs en installation  thermique, Génie climatique                       
(3 offres de formation de niveau 3 et  5 offres de niveau 4)                                                            
IMT : Pour les 12 derniers mois : 4 offres pour 10 demandeurs d'emploi 

-H2701 Technicien(ne) des services à l’énergie                                                 
(1offre de formation niveau 4)                                                                          
IMT : 10 offre(s) pour 10 demandeur(s) d'emploi

- I1308 Maintenance et efficacité énergétique                                                     
(2 offres de formation de niveau 4)                                                                                          
IMT : Pour les 12 derniers mois : 4 offres pour 10 demandeurs d'emploi

https://www.iledefrance.fr/


Légende par catégorie par couleurs

38
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Les libellés de diplômes/préconisation actuelles                        
& le marché de l’emploi 1/3

Descriptif

4 diplômes sur lesquels on préconise au Niveau 3 (ex-V) :
(Les effectifs sont des flux de formés) 

Installateur en froid et conditionnement d’air CAP ( 27 élèves et 16 apprentis)  Rome : I1306                                      
Taux de réussite aux examens Sco : 81% - App :100% - poursuite d’études Sco : 61% - App : 57%.11 places vacantes   
L’insertion à 12 mois selon Inserjeunes Sco : 33% - App : NS et l’IMT 63% en CDI 

 Monteur en installation sanitaires CAP (201 élèves et 574 apprentis)              Rome : F1603                                                               
Taux de réussite Sco:86% - App:89% - poursuite d’études Sco : 59%  - App : 49% . 34 places vacantes
L’insertion à 12 mois selon Inserjeunes : Sco :37% - App : 55% et l’IMT 63% en CDI Insertion 

 Monteur en installations thermiques CAP (204 élèves et 313 apprentis)          Rome : F1603
Taux de réussite Sco:79% - App:94%  poursuite d’études Sco : 56% - App: 50%. 18 places vacantes
L’insertion à 12 mois selon Inserjeunes Sco:36% - App : 59% et l’IMT 63% en CDI

 Maintenance en équipement thermique individuel MC (14 élèves et 19 apprentis) Rome : F1603      
Taux de réussite Sco: 96% - App:100% - poursuite d’études Sco: 37% - App:35%. 16 places vacantes
L’insertion à 12 mois selon Inserjeunes Sco: 44% - App:68% et l’IMT 66% en CDI 
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Les libellés de diplômes/préconisations actuelles        
& le marché de l’emploi 2/3

Descriptif
8 diplômes sur lesquels on préconise au Niveau 4 (ex-IV) :
 Installateur en chauffage, climatisation et énergies renouvelables Bac Pro (340 élèves et 86 App.)   
Taux de réussite aux examens Sco : 85% - App : 89 % - en poursuite d’études Sco. : 51% - App : 50%.   
L’insertion selon Inserjeunes Sco : 48 % - App : 58 % et l’IMT 63% en CDI 42 places vacantes. Rome : F1603 

 Maintenance et efficacité énergétique Bac Pro (224 élèves et 127 apprentis)         Rome : I1306 -I1308                                                     
Taux de réussite Sco. : 82% - App : 89 % - en poursuite d’études Sco : 54%- App. 48%.  26 places vacantes
L’insertion selon Inserjeunes Sco. : 51% - App : 67 % et l’IMT 72% en CDI Insertion 

 Métiers du froid et des énergies renouvelables Bac Pro (212 élèves et 45 apprentis) Rome : I1306
Taux de réussite aux examens Sco : 76% - App. 93% : en poursuite d’études Sco. : 48% - App : 55%.      
L’insertion selon Inserjeunes Sco. : 36% - App : 47% et l’IMT 72% en CDI.  31 places vacantes. 

 Monteur en installations du génie climatique et sanitaire BP (147 apprentis)   Rome : F1603-I1306-I1308
Taux de réussite App : 77% - en poursuite d’études : 19%                                                                                         
L’insertion selon Inserjeunes App :78% et l’IMT 72% en CDI 
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Les libellés de diplômes/ préconisations 
actuelles & le marché de l’emploi 3/3

Suite du Niveau 4 (ex-IV) :

Installateur en froid et conditionnement d’air BP (exclusivement en apprentissage) Rome F1603
Pas d’effectifs en 2021. En poursuite d’études : App : 21%
L’insertion selon Inserjeunes : App : 81% et l’IMT 72% en CDI ( Chiffres National 2020)

Technicien en énergies renouvelables option A énergie électrique MC (41 élèves et 10 App.)       
Taux de réussite aux examens en 2020 : Sco.97% - App.100% - en poursuite d’études Sco.41%- App :25%.               
L’insertion selon Inserjeunes Sco.43%- App. 50% et l’IMT 74% en CDI, 31 places vacantes  Rome : F1602-F1603

Technicien en énergie renouvelables option B énergie thermique MC (14 élèves et 14 App.)         
Taux de réussite Sco: 69% - App:95%, en poursuite d’études Sco: 35% - App: 35%                       Rome : F1602-F1603 
L’insertion selon Inserjeunes Sco.54%- App.71% 54% et l’IMT 74% en CDI. 43 places vacantes

Technicien(ne) des services à l’énergie MC Rome : I1306
Taux de réussite App : DM* - en poursuite d’études App: 2%                                                                                             
L’insertion selon Inserjeunes App.88% et l’IMT 73,5% en CDI. 

DM* : Données Manquantes

NS* : Non significative
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Préconisation en attente 
Rénovation rentrée 2023

Préconisation en attente 
Rénovation rentrée 2023
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Questions  du sous ensemble :  Installation

 1.Quel mode de communication promeut l’orientation de la filière énergie, au regard
du nombre de places vacantes ?

 2. Dans quelle mesure les codes de l’entreprise sont abordés en théorie et en
immersion professionnelle? (l’entreprise souligne une méconnaissance des savoirs-
être en situation de travail). L’apprentissage informel en situation de travail est-il
suffisamment éprouvé ?¹

 3. Comment est pris en compte l’obtention de certificats de conduites au sein de
certains libellés de diplômes, cet élément est-il favorable à l’accès à l’emploi ? Est-il
mesurable ?

 4. Est-il envisageable de créer de nouvelles MC du niveau 3 (et ou remplir), au regard
du taux d’insertion favorable ?

 5. Pourquoi la MC « Technicien(ne) des services à l’énergie» n’est plus présente en
IDF, depuis 2011, malgré un taux d’insertion favorable (Nationale) ?

¹FRANCE STRATÉGIE, Cartographie des compétences par métiers, Note d’analyse mai 2021 n°101, page 9, extrait : Situation de
travail, compétences transversales et mobilité entre les métiers, document de travail, n°2018-3, France Stratégie, février,
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Tendances par sous-ensemble
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Les libellés de diplômes/préconisations actuelles        
& le marché de l’emploi

5 diplômes sur lesquels on préconise au Niveau 5 (Ex-III) :

 Fluides énergies Domotique option A génie climatique et fluidique BTS (103 élèves et 95 apprentis)                             
Taux de réussite Sco: 76% - App : 90% - en poursuite d’études. Sco : 39% - App : 45% 20 places vacantes                 
Selon Inserjeunes Sco: 61% - App : 69% en emploi et l’IMT 74% en CDI                    Rome : I1306/D1407/F1106 

 Fluides énergies Domotique option B froid et conditionnement d’air BTS (80 élèves et 71 apprentis)                            
Taux de réussite Sco: 67% - App : 93% - en poursuite d’études Sco: 32% - App :  53%. 13 places vacantes                     
Selon Inserjeunes Sco: 55% - App:71% en emploi et l’IMT 74% en CDI                    Rome : I1306/D1407/F1106 

 Fluides énergies Domotique option C domotique et bâtiments communicants BTS (80 élèves et 90 App.)                 
Taux de réussite Sco: 79% - App : 84% - en poursuite d’études Sco: 44% - App : 50% . 28 places vacantes                                   
Selon Inserjeunes Sco: 61% - App:72 % en emploi et l’IMT 74% en CDI                    Rome I1306/D1407/F1106

 Maintenance des systèmes option B système énergétiques et fluidiques BTS (42 élèves et 123 App.)                    
Taux de réussite Sco: 77% - App:93% - en poursuite d’étude Sco : 36% - App :37%.  9 places vacantes             
Selon Inserjeunes Sco : 68% - App : 77% en emploi et IMT 72% en CDI                    Rome : I1302-I1310-I1304-I1309 

 Environnement nucléaire BTS (11 en apprentissage exclusivement)             Rome : I1503                                                                                                                 
(Chiffre National) Selon Inserjeunes App : 82% en emploi  - IMT 72% en CDI
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Préconisation en attente 
Rénovation rentrée 2023

Commentaires du présentateur
Commentaires de présentation




https://www.iledefrance.fr/


Questions sous ensemble : Maintenance

 1. Comment le parcours de formation est abordé avec l’apprenant ? La spécificité
de la filière est elle déclinée en résonnance avec le marché de l’emploi ? Est-il
accompagné tout au long de sa scolarité ? (Construction, personnalisation du
parcours)

 2. Le sous-ensemble est omniprésent sur la petite couronne et l’Ouest de la
région, qu’en est-il de l’accessibilité pour les jeunes franciliens ?

 3. En l’absence de l’obtention du diplôme (BTS) existe-il un ou des certificat(s) de
compétences qui faciliteraient l’accès à l’emploi ?

 4. Quel lien entre lieu de formation et bassin d’emploi ? Sachant que les besoins
du marché de l’emploi sont situés sur l’Ouest de la région et la petite couronne ?

 5. Qu’adviennent-ils de la fermeture des TP ? Une rénovation est-elle envisagée ?
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Merci pour votre participation !

Vos contacts :

julie.tiburce@iledefrance.fr
rachida.chergui@iledefrance.fr

boubaker.ikij@iledefrance.fr

Conseil régional d'Île-de-France
2 rue Simone Veil 93400 Saint-Ouen
Tél. : +33 1 53 85 53 85

https://www.iledefrance.fr/
https://twitter.com/iledefrance?pk_campaign=RSociaux&pk_kwd=Twitter
https://www.facebook.com/RegionIledeFrance?pk_campaign=RSociaux&pk_kwd=FB
https://www.instagram.com/iledefrance/?pk_campaign=RSociaux&pk_kwd=Insta
https://www.linkedin.com/company/region-ile-de-france?pk_campaign=RSociaux&pk_kwd=Linkedin
mailto:julie.tiburce@iledefrance.fr
mailto:boubaker.ikij@iledefrance.fr
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Les métiers de l’énergie en Ile-de-France

Elaboration de la carte des formations pour les rentrées 2023 et suivantes

Réunion de concertation
15 novembre 2022

https://www.defi-metiers.fr/dissolution-de-defi-metiers-dossier-complet
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Les métiers d’insertion

Familles professionnelles sélectionnées

Les familles de la production/installation :

B4Z41 - Plombiers, chauffagistes

B6Z71 - Techniciens et chargés d'études du bâtiment et des travaux publics

Les familles de la maintenance :

G0A41 - Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique

G1Z70 - Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de l'environnement
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Les emplois de l’énergie

En 2019, les emplois des familles professionnelles étudiées comptent près de 90 000

emplois dont :

53% dans les métiers de la production

47% dans les métiers de la maintenance

Source : Insee-Recensement de la population 2019 (2017-2021).

20%

33%

5%

42%

Plombiers, chauffagistes

Techniciens et chargés d'études du
bâtiment et des travaux publics

Ouvriers qualifiés de la maintenance en
électricité et en électronique

Techniciens et agents de maîtrise de la
maintenance et de l'environnement
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Les emplois de l’énergie dans la production

Techniciens et chargés d'études du bâtiment et des travaux publics

30 000 actifs en 2019

60% : métreur ou technicien divers du bâtiment et des travaux publics

1/3 : technicien des travaux publics de l’Etat et des collectivités territoriales

Sous-représentés en Ile-de-France

Plombiers chauffagistes

17 500 actifs

2 professions dont la distinction tient au statut : salariés (60%) et artisans (40%).

Sous représentés en Ile-de-France

Des métiers principalement exercés dans le secteur de la construction.

Forte concentration pour les plombiers (80% exercent dans la construction),

Des effectifs plus éparpillés pour les techniciens et chargés d'études du bâtiment et des
travaux publics, 37% dans la construction, 20% dans l’administration publique



01 56 53 32 32 www.defi-metiers.fr 58 Boulevard Victor Hugo, 93400 Saint-Ouen

Les emplois de l’énergie dans la maintenance 

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de l'environnement

38 000 emplois en Ile-de-France en 2019, soit 42% des emplois de la catégorie.

• Principalement, des techniciens d’installation et de maintenance des équipements non
industriels (45%)

• Sous-représentés en Ile-de-France

Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique

Avec 4 500 emplois, ils ne représentent que 5% des professionnels étudiés en Ile-de-France.

• Electriciens et électromécaniciens industriels (75%),

• Electriciens et électromécaniciens non industriels (où la profession la plus typique est
« ascensoriste »).

Particulièrement sous-représentés (sauf pour les ascensoristes)

Une grande dispersion des effectifs dans les secteurs

Commerce-vente, transport, construction, etc.

Due à la nature des emplois, des activités , des capacités, savoirs et savoir-faire mobilisés
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Profil des actifs et caractéristiques des postes en Ile-de-France

Peu de femmes, voire très peu

Une répartition par âge proche de la moyenne régionale

moins de 30 ans : 20%

de 30 à 49 ans : 51%

plus 50 ans : 29%

Répartition par niveau de diplôme :

Les moins de 30 ans ont de moins en moins souvent « aucun diplôme » que leurs ainés.

Cap et Bac pour les plombiers et les OQ de la maintenance en EE

Etudes supérieures majoritaires pour les familles de techniciens

Des conditions d’emploi stables (Principalement des CDI ou indépendants + temps
complet)

Un lien formation-emploi fort ou modéré, mais le domaine de spécialité de la production
est toujours prépondérant
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Les enjeux : quelles dynamiques d’emploi ? 

Sur les 5 dernières années (comparaison RP 2014 et 2019) :

Métiers en 2030 (prospective Dares) :

Familles professionnelles Evolution sur 5 ans

Techniciens et agents de maîtrise de la maintenance et de l'environnement 15%

Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique -23%

Techniciens et chargés d'études du bâtiment et des travaux publics 1%

Plombiers, chauffagistes -8%

Ensemble des FAP d'IDF -1%

Familles 

professionnelles

Emploi en 

2019 en 

milliers

Créations 

nettes 

d'emplois

Départs en 

fin de 

carrière

Besoins de 

recrutement

Jeunes 

débutants

Déséquilibre 

partiel

OQ du second œuvre 

du bâtiment
513 27 150 177 107 71

Tech et chargés 

d’études du BTP
303 27 81 108 85 23

OQ de la maintenance 204 -9 70 61 49 12
TAM de la 

maintenance
490 48 113 161 162 0



01 56 53 32 32 www.defi-metiers.fr 88 Boulevard Victor Hugo, 93400 Saint-Ouen

Les enjeux : Des difficultés de recrutement ?

Où sont les femmes ?

Des jeunes en difficulté sur le marché du travail ?

Des chiffres à éclairer par la connaissance de terrain des professionnels

• La part des jeunes demandeurs d’emploi est bien plus importante que la part
des jeunes en emploi

• Un taux d’écoulement bien meilleur que l’ensemble de la famille

Les projets de recrutement des employeurs

Une augmentation des projets de recrutement en hausse pour toutes les familles

• Augmentation la plus faible (x2) : Ouvriers qualifiés de la maintenance en
électricité-électronique

• Augmentation la plus importante (x4) : Techniciens et chargés d’études du BTP

Quelques difficultés de recrutement estimées
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Les enjeux : Transformation des métiers et des activités

Contexte :

Transition écologique et énergétique

Elévation des niveaux de qualifications

Hausse des exigences des clients

Modification des modes de consommation : économie circulaire

Polyvalence accrue dans une période de transition

Installation + maintenance

Installation + conseil + relation client

Objets connectés + robotique

De nouvelles connaissances nécessaires à l’exercice des métiers quelle que soit
l’orientation de l’activité
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Merci de votre 
attention !

www.defi-metiers.fr
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http://www.defi-metiers.fr/
https://twitter.com/defimetiers
https://www.facebook.com/defimetiers/
https://www.linkedin.com/company/d%C3%A9fi-m%C3%A9tiers/
https://www.youtube.com/channel/UCvkabYvVh6OhnrFvDNPWx0g


Pôle Lycées  
Direction Réussite des Elèves 

Service Offre de Formation 
 

 
 

Réunion d’enrichissement du projet de diagnostic de la filière de formation Energie du 15 novembre 2022. 
  1 

 

 
Réunion d’enrichissement du projet de diagnostic de la filière de 

formation Energie du 15 novembre 2022  
 

 
Au-delà des documents diffusés par mail le 3 novembre 20221, la réunion s’appuie sur deux 
diaporamas : le premier (Pôle Lycées) met en valeur les principaux points de constat du 
diagnostic et les questionnements principaux qui en ont découlé, le second (Défi métiers) 
décris les métiers d’insertion de la filière. Vous trouverez donc ci-dessous, pour donner suite 
aux débats, des éléments rassemblés sur la base des échanges : ces derniers enrichissent le 
diagnostic. 
 
Avant d’aborder ces constats et questionnements, une présentation a permis de : 
 

 Rappeler la démarche de l’élaboration des préconisations par diplômes pour 
l’adaptation de l’offre de formation professionnelle initiale (cf. diapositives 4 à 7 du 
déroulé de la réunion). 
 

 Préciser le champ retenu pour les formations de l’Energie, organisé autour de 2 sous-
ensembles : 

 Installation 
 Maintenance  

 Formuler quelques avertissements notamment sur les données disponibles. 
(diapositive 8). 
 

 Présenter des éléments d'analyse des flux de formés en formation professionnelle 
initiale en Île-de-France (cf. diapositives 10 à 13 du déroulé de la réunion) soulignant 
les caractéristiques de chaque sous-ensemble représentant au total 3 389 entrants des 
niveaux 3 (ex-V) à 5 (ex-III). 

 
 Décrire l’implantation et les spécificités de l’offre francilienne de formations 

professionnelles initiales (cf. diapositives 14 et 15 du déroulé de la réunion). 
 
 Présenter des éléments d'analyse sur les débouchés des jeunes issus des formations 

de l’Energie aux niveaux 3 (ex-V) à 5 (ex-III) (cf. diapositives 16 à 25 du déroulé de la 
réunion). 

 
 Dresser un tableau des principaux enjeux et caractéristiques des métiers de l’Energie 

(cf. diaporama de Défi métiers2). 
 

 
 
  

 
1 Documents envoyés le 3 novembre 2022 : 

 Le diagnostic sur les débouchés et l’appareil de formation initiale de la filière Energie 
 Les fiches-diplômes Energie 
 Le tableau formations/établissements 
 La note d’analyse sur les métiers de l’Energie de Défi Métiers 
 Les questionnements 

2 Diaporamas de la Région IDF et de Défi métiers envoyé le 16 novembre 2022. 
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La CGT rappelle l’importance des diagnostics partagés ainsi que la loi de 2018 sur l’avenir 
professionnel qui a conduit au transfert de la compétence apprentissage de la Région vers 
l’Etat. Cet aspect devrait inciter plus largement un travail de l’Etat et de la Région afin de 
retrouver une cohérence sur la carte de la formation professionnelle initiale en scolaire et en 
apprentissage. 
Une participation écrite sera adressée à la Région.  
Pour finir, elle remercie et soutient Défi Métiers sur l’importance de leur investissement, de 
leurs travaux  
La Région revient sur la question des invités et propose pour les futures concertations 
d’adosser la liste aux invitations pour que chacun puisse identifier les acteurs concernés et le 
cas échéant relayer les invitations au sein des organisations aux personnes susceptibles 
d’enrichir la discussion.  
 
Des les participants3 ont exprimé leur avis sur le diagnostic appareil de formation : 
 
EDF remercie l’initiative de cette concertation, elle rappelle également qu’il y a des 
établissements de grande qualité en IDF dont les classes ne sont pas remplies en section de 
formation et souligne qu’un travail plus collectif devrait être établi afin de développer une vision 
géographique qui permettrait de mieux situer les établissements.  
La CGT souscrit à la remarque d’EDF et indique qu’il serait souhaitable d’avoir une 
cartographie avec la situation de chaque lycée. 
 
Des interrogations et remarques ont été faites par les participants à la suite de la présentation 
du diagnostic débouchés : 
 
EDF est surpris que les bac pro mélec et BTS électrotec et CIRA ne soient pas intégrés ? Elle 
s’étonne que l’électricité ne fasse pas parti de la filière énergie et propose d’échanger de 
manière très opérationnelle par la suite. 
La Région répond que les bac pro mélec et BTS électrotec n’ont pas été pris en compte car 
ils relèvent de la filière électricité qui mériterait une concertation à part entière et précise que 
les données sont proches de la nomenclature 227. 
Pourquoi les licences pros ne sont pas intégrées ? 
La Région ne dispose pas des données sur l’enseignement initiale dans les universités et 
demande quels sont les travaux engagés avec la Région académique. 
EDF explique qu’il s’agit d’identifier les principaux diplômes sur lesquels il faudrait investir pour 
France 2030. 
La Région académique confirme qu’il n’y a pas de distinction sur le marché de l’emploi. 
Etonnement également de la FFIE sur le fait que l’électricité ne fasse pas partie de l’étude et 
demande également qu’une réunion soit peut-être dédiée à cette filière. 
La Région expose qu’il a fallu scinder le groupe de spécialité et tenir compte de l’offre de 
formation en fonction des libellés de diplômes.  
 

 
3 -Ont participé les représentants : des organisations professionnelles (FEDENE, FIEEC, FFIE, EDF, GCCP) ; 
de partenaires sociaux régionaux interprofessionnels membres du CREFOP (CFTC, CGT URIF) ; 
l’Education Nationale (région académique, académies de Créteil, de Paris et de Versailles), de Défi Métiers et 
de la Région (pôle lycées, pôle formation professionnelle et apprentissage). 
-N’ont pas pu être représentés à la réunion : certaines organisations professionnelles (SERCE, CSEEE, Opco 
Commerce, GIMELEC, UFE, IGNES, Industries Méditerranée, Constructys IDF, Akto, Engie, TotalEnergies, 
Conseil national de l'industrie, Institut international de l’énergie nucléaire, Société française d’Énergie nucléaire, 
Syndicat des énergies renouvelables, Union française des industries pétrolières, ADEME, UMGCCP, Afim, CCI 
Paris Ile-de-France, ), certains membres du CREFOP (partenaires sociaux régionaux interprofessionnels). 
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La CGT remarque qu’au regard de la filière génie climatique il y a une corrélation emploi-
formation assez ciblée et ce serait une véritable opportunité de développer les CAP et les MC. 
Le diagnostic montre qu’on a un accès à l’emploi avec une attractivité non négligeable. Il 
manque le post BTS ce à quoi il faudrait réfléchir à l’identique pour ce qu’il se fait en 
apprentissage. 
 

 A propos de l’analyse de Défi Métiers 

 
Interrogation sur la compréhension au niveau du profil des actifs et caractéristiques des 
postes en IDF : 

 Répartition par niveau de diplômes 
o Les moins de 30 ans ont de moins en moins souvent aucun diplôme par rapport 

à leurs ainés. 
Défi Métiers a repris en expliquant que :  

o Les moins de 30 ans sont plus souvent diplômés que leurs ainés et il y a de 
moins en moins de personnes sans diplômes parmi les moins de 30 ans. 
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Présentation de la Région sur le questionnement transversal selon 4 axes 
Emploi/compétences 
 

• Emplois / Compétences 
1. Dans quelle mesure l’impact des défis environnementaux contribuent au 

développement de savoirs, de compétences au sein de la filière énergie ?  
2. Quelle sera l’influence de l’innovation technique, numérique, sur l’évolution métier 

existant ? À quelles difficultés en termes de compétences les rénovations de diplômes 
en cours ont l’objectif de remédier ? 

3. Y a-t-il une spécificité francilienne des besoins en compétences ?  
4. Quels diplômes, certifications sont à privilégier en fonction du public et en tenant 

compte du besoin local ?  

• Orientation / Promotion 

1. Comment expliquer le manque d’attractivité : Est-ce une insuffisance de visibilité des 
métiers ? Quelles sont les contraintes d’accessibilité ? 

2. Quelle mobilisation entreprendre pour féminiser cette filière ? 

3. Quel type d’information pour soutenir/mobiliser l’orientation ? 

4. Faut-il promouvoir les formations ou spécifiquement certaines formations auprès des 
jeunes (et des enseignants, des adultes qui accompagnent les jeunes) ? A partir de 
quels thèmes :  

a. Les parcours possibles du niveau 3 (ex-V) au 4 (ex-IV), et du 4 (ex-IV) au 5 (ex 
-III) ? 

b. La mixité de parcours. 

• Diplômes / Parcours 

1. Quels diplômes sont demandés dans la filière énergie en Île-de-France, selon quel 
volume (en FPI) ? 

2. Quels sont les parcours de formation attendus ? 
3. Quels liens avec l’enseignement supérieur ? 
4. Les périodes de formation en milieu professionnel (PFMP) des scolaires 

sont-elles suffisantes et l’accès est-il aisé pour les apprenants ? 
5. Comment s’appuyer sur le FCIL et à quelles conditions (visibilité du public, 

modalités, accompagnement personnalisé) ? 

• Territoires 

1. Les besoins d’offre sur le territoire francilien : 
a. Des pôles spécifiques à la filière ? 
b. Intérêt de certains diplômes de la filière sur un même site (pédagogique ? 

équipements ? …) ? 
c. Tous les niveaux ensemble ? 
d. Un fonctionnement en réseau ? 

2. Quels besoins d’accompagnement des sites ? 
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Eléments rassemblés sur la base des questionnements présentés en réunion 
par sous-ensemble de formations 
 
 Installation 

 
4 diplômes sur lesquels on préconise au Niveau 3 (ex-V) 
 
INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D’AIR (CAP) (27 élèves et 16 apprentis) 
 
MONTEUR EN INSTALLATION SANITAIRES (CAP) (201 élèves et 574 apprentis) 
 
MONTEUR EN INSTALLATION THERMIQUES (CAP) (204 élèves et 313 apprentis) 
 
MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL (MC) (14 élèves et 19 apprentis) 
 
8 diplômes sur lesquels on préconise au Niveau 4 (ex-IV)  
 
INSTALLATEUR EN CHAUFFAGE, CLIMATISATION ET ENERGIES RENOUVELABLES (BAC PRO) (340 
élèves et 86 apprentis) 
 
MAINTENANCE ENERGITIQUE (BAC PRO) (224 élèves et 127 apprentis) 
 
METIERS DU FROID ET DES ENERGIES RENOUVELABLES (BAC PRO) (212 élèves et 45 apprentis) 
 
MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE (BP) (147 apprentis) 
 
INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D’AIR (BP) (exclusivement en apprentissage) 
 
TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A ENERGIE ELECTRIQUE (MC) (41 élèves et 10 
apprentis) 
 
TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B ENERGIE THERMIQUE (MC) (14 élèves et 14 
apprentis) 
 
TECHNICIEN(NE) DES SERVICES A L’ENERGIE (MC)  
 

 
Nos interrogations :   
 

1. Quel mode de communication promeut l’orientation de la filière énergie, au regard du nombre 
de places vacantes ? 

2. Dans quelle mesure les codes de l’entreprise sont abordés en théorie et en immersion 
professionnelle ? (l’entreprise souligne une méconnaissance des savoirs-être en situation de 
travail). L’apprentissage informel en situation de travail est-il suffisamment éprouvé ?  

3. Comment est pris en compte l’obtention de certificats de conduites au sein de certains 
libellés de diplômes, cet élément est-il favorable à l’accès à l’emploi ? Est-il mesurable ? 

4. Est-il envisageable de créer de nouvelles MC du niveau 3 (et ou remplir), au regard du taux 
d’insertion favorable ?  

5. Pourquoi la MC « Technicien(ne) des services à l’énergie » n’est plus présente en IDF, 
depuis 2011, malgré un taux d’insertion favorable (Nationale) ? 

 
 

 
EDF est en manque de ressources notamment sur les pompes à chaleur (d’ici 2030, 30% 
d’emplois en +), optimiser et rendre plus visible l’offre de formation en mettant en évidence 
l’importance de la localisation des bassins d’emplois. 
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La FEDENE complète en mentionnant le syndicat SYNASAV qui considère qu’il y aura 1000 
créations d’emploi par an liées à la substitution des chaudières traditionnelles par des pompes 
à chaleur qui représente 50% de maintenance en plus et 100% de temps d’installation en plus, 
et crée des besoins d’emploi. 
La Région rappelle qu’elle n’a pas de pouvoir de fermeture ou d’ouverture de classes, la 
démarche concerne l’analyse. Un fichier qui croise établissements et formations sera envoyé 
à la suite de la concertation. 
Le représentant académique précise que les ouvertures et fermetures de classes se font en 
intégrant les enjeux de plateaux techniques et de RH que ce soit en apprentissage et en 
scolaire. Par exemple, le taux de remplissage à la rentrée 2022 est de 0,78% en lien avec les 
métiers de la filière énergie (à peu près 12-13 sites). La préoccupation est de maintenir une 
offre de formation et la nécessité actuelle est de présenter l’attractivité de cette filière auprès 
des jeunes avec une offre de poursuite d’études diversifiée. La promotion de ces métiers 
s’impose, il y a un réel enjeu de société. 
La FEDENE confirme qu’il y a des places vacantes sur les métiers du froid et que les classes 
restent vides malgré les enjeux liés aux changements climatiques. 
La Région demande si la pénibilité au travail est un frein à la féminisation des métiers ?  
EDF confirme qu’il n’y a pas de pénibilité, c’est plus la représentation des parents pour certains 
métiers, envisagés comme des métiers d’homme, qui pose des problèmes.  
L’académie de Créteil revient sur les enjeux des propositions d’ouvertures ou de fermetures. 
En termes d’image de marque, ces filières ont beaucoup à faire, les industriels devraient plus 
porter la parole sur l’ensemble des potentialités de ces métiers auprès des jeunes femmes (à 
travers des forums, actions de communication spécifique…). 
La FEDENE demande s’il existe des instances d’ambassadeurs à la Région pour faire 
connaitre les métiers ou s’il est possible de sensibiliser les enseignants pour faire intervenir 
des professionnels et présenter ces métiers. Elle soulève également le problème du wifi dans 
certains lycées.  
La Région et L’académie de Versailles rappellent la procédure SOFA notamment sur certaines 
contraintes patrimoniales. 
La Région rappelle également le travail conjoint avec l’Education nationale. 
L’académie de Versailles a créé la famille des métiers des transitions numériques et 
énergétiques sur lesquelles figurent les formations des métiers de l’électronique, synergie et 
énergétique. Des travaux ont été menés en collaboration avec la Fedene, la Fenca, la Capeb 
et la Fédération du bâtiment. L’objectif est de tisser un partenariat avec les professionnels. Il 
est important de communiquer dès le collège. 
EDF demande s’il est possible de travailler sur des actions concrètes conjointement avec la 
Région. 
La région répond positivement et va réfléchir à la mise en place pour un travail conjoint. 
L’académie de Versailles met en avant la période de formation en milieu professionnel qui doit 
devenir un levier pour l’insertion professionnelle. Plusieurs pistes sont à explorer, c’est un vrai 
moteur d’attractivité pour les jeunes. Un travail est élaboré en étroite collaboration avec la 
Région en matière d’équipements des lycées, celui-ci est un facteur de motivation. 
La CGT rappelle que l’entreprise doit participer activement au référentiel, valoriser la formation 
professionnelle initiale par voie scolaire. 
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MAINTENANCE 
 
5 diplômes sur lesquels on préconise au Niveau 5 (Ex-III) : 
 
FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE BTS (103 élèves 
et 95 apprentis) 
 
FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION B FROID ET CONDITIONNEMENT D’AIR BTS (80 élèves et 71 
apprentis) 
 
FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS COMMUNICANTS BTS (80 
élèves et 90 apprentis) 
 
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEME ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES BTS (42 élèves et 
123 apprentis) 
 
ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS) (11 en apprentissage exclusivement) 
 
 
 
Nos interrogations :   
 

1. Comment le parcours de formation est abordé avec l’apprenant ? La spécificité de la filière 
est-elle déclinée en résonnance avec le marché de l’emploi ? Est-il accompagné tout au long 
de sa scolarité ? (Construction, personnalisation du parcours) 

2. Le sous-ensemble est omniprésent sur la petite couronne et l’Ouest de la région, qu’en est-il 
de l’accessibilité pour les jeunes franciliens ? 

3. En l’absence de l’obtention du diplôme (BTS) existe-il un ou des certificat(s) de compétences 
qui faciliteraient l’accès à l’emploi ? 

4. Quel lien entre lieu de formation et bassin d’emploi ? Sachant que les besoins du marché de 
l’emploi sont situés sur l’Ouest de la région et la petite couronne ? 

5. Qu’adviennent-ils de la fermeture des TP ? Une rénovation est-elle envisagée ? 
 

 
 
La Région rappelle que les sites d’implantation pour l’offre de formation sont intégrés dans les 
fiches diplômes. 
EDF propose de croiser ces informations avec les chambres consulaires d’industrie. 
La Région demande s’il existe des certificats de compétences qui faciliteraient l’accès l’emploi 
en cas de non-obtention du diplôme. 
La réponse apportée est qu’il n’y a pas certificat de compétences pour un BTS, celui-ci n’a pas 
été encore établi en blocs de compétences. 
Par ailleurs, l’académie de Créteil revient sur le parcours de formation observe que les 
apprenants ont besoin d’être rassurés également en BTS, d’où la nécessité de travailler 
conjointement.  
Pas de renseignements sur les titres professionnels.  
La CGT précise qu’il y a une rénovation tous les 5 ans. C’est tout l’intérêt de prendre en compte 
l’évolution des technologies et les enjeux énergétiques et climatiques. 
 
La Région remercie tous les participants pour ces échanges enrichissants. 
Conclusion et suite de la démarche : 

o Envoi d’un CR 1ère quinzaine de décembre. 
o Validation en retour 1ère quinzaine de janvier. 
o Validation Etat-région des préconisations par diplômes : 1ère quinzaine de 

février. 
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