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Concertation de filiere de formation Energie
Diagnostic sur les débouchés et I'appareil de formation initiale

L’Etat et la Région poursuivent des concertations entre les différents acteurs du monde économique et de la
formation afin d’actualiser les préconisations par diplome utilisées pour adapter la carte des formations
professionnelles initiales lors des prochaines rentrées. La Région/Pdle lycées/Service offre de formation a
élaboré ce diagnostic qui est complété par des fiches sur les dipldmes et un tableau qui croise sites de
formation/diplémes : ces trois documents ont pour objectif de faire I'état des lieux de la filiere de formation
Energie.

Une préconisation = une grande catégorie de préconisation + un commentaire

Définitions des grandes catégories :

-DEVELOPPER Il est souhaitable que des capacités d'accueil nouvelles soient proposées
2 |DEVELOPPEMENT ENVISAGEABLE |Quelques places nouwelles peuvent étre proposées, souvent sous condition
3 |NE PAS REDUIRE Il est souhaitable de ne plus diminuer les capacités ou/et de mieux les utiliser pour accueillir plus de formés
4 |MAINTENIR Il est souhaitable de préserver I'offre ou d'en éviter une variation importante
NE PAS DEVELOPPER Il est nécessaire de ne pas ou de ne plus créer de capacités d'accueil supplémentaires
REDUIRE Il est souhaitable de réduire les capacités d'accueil

Les préconisations par dipldbme constituent un outil synthétique définissant les priorités d'ouvertures et de
fermetures de formations sur le territoire francilien.

Les préconisations actuelles de la filiere Energie figurent page suivante.

La liste compléte des formations traitées dans ce diagnostic figure en annexe.
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Code grandes Grandes

Libellé dipléme Sous ensemble catégories ca fe’go{i es‘de Commentaires
préconisations

Quelques places peuvent encore étre créées sous réserve de I'occupation des places
TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION AENERGIE Installation 2 DEVELOPPEMEN |[vacantes avec une attention particuliére portée aux concurrences territoriales. Le devenir
ELECTRIQUE (MC NIVEAU V) T ENVISAGEABLE |des apprentis semble plus favorable. La rénovation de ce dipldme est envisagée pour

2023 au plus t6t.

Quelques places peuvent encore étre créées sous réserve de I'occupation des places
TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B ENERGIE Installation 2 DEVELOPPEMEN |[vacantes avec une attention particuliére portée aux concurrences territoriales. Le devenir
THERMIQUE (MC NIVEAU IV) TENVISAGEABLE |des apprentis semble plus favorable. La rénovation de ce dipléme est envisagée pour

2023 au plus tot.

" DEVELOPPEMEN [Les débouchés de ce baccalauréat professionnel rénové a la rentrée 2021 justifient

MAINTENANCE ET EFFICACITE ENERGETIQUE (BAC PRO) Installation 2 T ENVISAGEABLE |lI'ouverture de quelques places nouvelles & condition de résorber les places vacantes.
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET Maintenance 5 DEVELOPPEMEN |Les capacités d’accueil peuvent étre développées modérémenten raison d’'une insertion
FLUIDIQUE (BTS) TENVISAGEABLE |qui s'estaméliorée.
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION B FROID ET Maintenance Py DEVELOPPEMEN |Les capacités d’accueil peuvent étre développées modérémenten raison d’une insertion
CONDITIONNEMENT D'ARR (BTS) TENVISAGEABLE |qui s'est améliorée.
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS Maintenance P DEVELOPPEMEN [Les capacités d’accueil peuvent étre développées modérémenten raison d’'une insertion
COMMUNICANTS (BTS) TENVISAGEABLE [qui s'estaméliorée.

Les capacités d'accueil de ce bac pro rénové a la rentrée 2022 peuvent encore étre
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES ENERGETIQUES Maintenance 2 DEVELOPPEMEN développées modérément en raison de la bonne insertion des jeunes sortants ces
ET FLUIDIQUES (BTS) TENVISAGEABLE [0 e 0PPees )

derniéres années.

Ce dipldme dont la rénovation est prévue pour la rentrée 2022 au plus t6t, peut contribuer &
MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL (MC NIVEAU V) Installation 3 NE PAS REDUIRE [$131dir les qualifications des jeunes issus des CAP Monteur en installations thermiques

ou sanitaires. Ne pas réduire 'offre et veiller a ne pas la substituer a des formations de

niveau plus élevé, le devenir des apprentis semble beaucoup plus favorable

L’offre de formation initiale du CAP doit étre maintenue voire légérement développée en
MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) Installation 3 NE PAS REDUIRE [raison de son insertion dans la moyenne. Un CAP connexe en installations sanitaires est

un plus.
INSTALLATEUR EN CHAUFFAGE, CLIMATISATION ET ENERGIES Installation 3 NE PAS REDUIRE Les débouchés de ce baccalauréat professionnel rénové en 2021 sont bons. Il faut, par
RENOUVELABLES (BAC PRO) conséquent, ne pas réduire ses capacités d’accueil etle promouvoir aupres des jeunes.

L'insertion de ce baccalauréat professionnel rénové en 2021 s'estaméliorée. Il faut, par
METIERS DU FROID ET DES ENERGIES RENOUVELABLES (BAC PRO) Installation 3 NE PAS REDUIRE |conséquent, ne pas réduire ses capacités d’accueil en privilégiantle remplissage des
places vacantes etle promouvoir auprés des jeunes.

Ce dipléme ne doit pas étre développé mais maintenu dans I'attente de sa rénovation
INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'ARR (CAP) Installation 4 MAINTENIR envisagée pour la rentrée 2023 au plus t6t. La poursuite d'études des diplomés de ce CAP
doit étre encouragée car le niveau 4 correspond aux besoins des professionnels.

L’offre de formation initiale du CAP déja abondante, doit étre maintenue en raison d’'une

MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) Installation ¢ MAINTENIR insertion dans la moyenne. Un CAP connexe en installations thermiques est un plus.

Préconisation en
TECHNICIEN(NE) DES SERVICES AL'ENERGIE (NIVEAU IV) Installation attente de
définition

Dipléme n’ayant jamais fait 'objet d’une concertation avec les professionnels. Sa
rénovation est envisagée pour la rentrée 2023 au plus tot.

Préconisation en |Dipléme dispensé exclusivement en apprentissage n’ayantjamais fait 'objet d’'une
Installation attente de concertation avec les professionnels. Sa rénovation est envisagée pour la rentrée 2023 au
définition plus t6t.

MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE
(BP)

INSTALLATEUR, DEPANNEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'AR Préconisation en |Diplome dispensé exclusivement en apprentissage n’ayantjamais fait 'objet d’'une

&P) Installation attente de concertation avec les professionnels. Sa rénovation est envisagée pour la rentrée 2023 au
définition plus t6t.
Préconisationen |_.. . s . P .
ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS) Maintenance attente de Dipléme n’ayant jamais fait I'objet d’'une concertation avec les professionnels. Sa

définition rénovation est envisagée pour la rentrée 2023 au plus t6t.
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Définition du champ :

La liste des formations avec les effectifs par niveaux dispensées en scolaire et en apprentissage en ile-de-
France, en lycées publics et privés sous contrat, en CFA figure en annexe (en cliquant ICI). Elles font chacune
I'objet d’'une fiche diplome. L'effectif des flux formés est de 3 389 apprenants.

Graphique n°1

Répartition des flux de formés par niveau

Niveau S4EXII)
707
21%

| Niveau4d

L (EXIV)
1812
39%

Le diagnostic ci-dessous concerne les niveaux 3 (ex-V) a 5 (ex Ill) dispensés en scolaire et en apprentissage.

Notre démarche est de présenter la filiere Energie dans un contexte large. Nous avons étudié I'ensemble
des formations en lien avec la filiere Energie. Ces formations appartiennent aux NSF', suivantes :

201 — Technologies de commandes des transformations industrielles

227 — Energie, Génie, Climatique

232 — Batiment

233 — Batiment : Finitions

250 — Spécialité Pluri technologiques Mécanique-Electricité

255 — Electricité, Electronique

Deux sous-ensembles : Maintenance et Installation ont émergé, en lien avec les groupes de spécialités de
formations de la NSF, cités ci-dessus.

Nous avons porté une attention sur la NSF 227 Energie, génie, climatique qui rassemble un nombre de
dipldbmes conséquents.

Les codes NSF 201 ; 232 ; 233 ; 250 ; 255 ; affichent peu de diplémes, une grande partie sont répertoriés
« hors filiére ».

' NSF, nomenclature interministérielle des spécialités de formation construite par 'INSEE.
Diagnostic sur les débouchés et I'appareil de formation initiale de la filiere Energie
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La filiére de formation Energie définie dans le cadre de ce diagnostic correspond a deux sous-ensembles
tels que décrits dans le schéma n°1, ci-dessous :

Le champ des formations de I'Energie

73% .
p Installation
227 - ENERGIE, GENIE CLIMATIQUE
N ENERGIE

CHAUFFAGE

N FROID ET CLIMATISATION 27%
ENERGIE SOLAIRE* Maint
ENERGIE NUCLEAIRE* aintenance

233 - BATIMENT : FINITIONS 49%
L PLOMBERIE
INSTALLATIONS SANITAIRES Installation
PLATRERIE
A
VTRERIE
ISOLATION-ET STRUCTURES LEGERES

250 - SPEC.PLURITECHNO MECANIQUE-
ELECTRICITE 7%

L Maintenance énergie
ELECTROMENAGER Maintenance
MECANIQUES |

255 - ELECTRICITE, ELECTRONIQUE
h Electricité liée au froid
Autres domaines 255

3%

Installation

|

343 - NETTOYAGE ASSAINISSEMENT,

ENVIRONNEMENT 3%
Environnement nucléaire . .

Note de lecture : 100% de la NSF 227 est retenue dont 73% concernent le sous-ensemble Installation et
27% le sous ensemble Maintenance.
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La répartition des flux de formés par sous-ensemble, Installation et Maintenance?, tous statuts confondus

(scolaire et apprentissage®) indique des volumes différents selon le niveau.

En effet, les volumes se distinguent ainsi :

- Le niveau 3 (ex-V) et le niveau 4 (ex-1V) relévent du sous ensemble « Installation », avec un total

de 2673 apprenants.

- Le niveau 5 (Ex-niveau lll), présente le sous- ensemble « Maintenance » avec 704 apprenants.

Graphique n°3

Répartition des flux de formés par niveau et sous-ensemble

Niveau 3 (EX V)

Niveau 4 (EX IV)

Niveau 5 (EX 1ll) 704

o

200 400 600

® Installation  m Maintenance

1400 1600

2 Les flux de formés concernent : les classes de 1ére professionnelles, les Terminales des BTS et derniére année de CAP, ainsi que

les premiéres années de tout autre dipléme.

8 Les effectifs d’apprentis 2021 ne sont disponibles qu'avec un décalage de 7 & 9 mois par rapport aux données scolaires.
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1. Comment s’insérent les jeunes a court et a moyen terme ?
1.1. Etat des lieux des sorties* et de I'insertion des jeunes a court terme®

1.1.1. Le taux de sortie en lle-de-France

La filiere Energie affiche des taux de sortie distincts selon le niveau et le statut.

v" Au niveau 3 (Ex-V) :
En apprentissage, la filiere enregistre un taux de sortie de 51% contre 62% pour toutes filieres
confondues.
Le scolaire présente un taux de 43% contre 46% pour toutes filiéres confondues.

v" Au niveau 4 (Ex IV) :
En apprentissage, la filiére enregistre un taux de sortie de 66% contre 69% pour toutes filieres
confondues.
Le scolaire affiche un taux de 50% contre 47% pour toutes filiéres confondues.

v" Au niveau 5 (Ex Ill) :
En apprentissage, la filiere enregistre un taux de sortie de 57% contre 60% pour toutes filieres
confondues.
Le scolaire décompte un taux de 62% contre 60% pour toutes filiéres confondues.

1.1.2. Comment s’insérent les jeunes a court terme ?

1.1.2.1. Le taux d’insertion a 6 mois (France et ile-de-France)

v Au sein du niveau 3 (ex-V) :

Niveau 3 (EX V)

100%
90%
80%
70%

60% 51%  51%° % 53%  53%52%
50%
40%
29% 29%57¢

30% 27% 26%  26%,,q,
20%
10%
0%

IDF NATIONAL IDF NATIONAL

SCOLAIRE APPRENTISSAGE
M Installation W Maintenance W Total ENERGIE Toutes Filieres

- Le taux d’insertion des scolaires de la filiere Energie présente un écart +2 points par rapport a toutes
filieres en lle-de-France, et 26% pour le national.

4 Taux de sortie = 100% des années terminales — taux de poursuite d'études (données Inserjeunes a consulter en annexe).

5 Inserjeunes : un systéme de suivi national des éléves inscrits en derniére année d’'un cycle d’études professionnel, piloté par le
MEN/DEPP et le MT/DARES, qui informe notamment sur le nombre de jeunes poursuivant leurs études et le nombre de jeunes en
emploi parmi les sortants, a différents moments (6 mois, 12 mois, 18 mois, 24 mois).

5 D’apres la NSF, nomenclature interministérielle des spécialités de formation construite par 'INSEE.
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- L'insertion des apprentis de la filiére Energie présente une insertion de 51% pour I'lle-de-France et
53% a l'echelle nationale. En apprentissage, la filiere présente un écart de -4 points par rapport
« toutes filieres » (55%) en lle-de-France.

v" Au sein du niveau 4 (ex IV) :

Niveau 4 (EX V)
100%
90%
76% 76%
80% 71%  71% °67°/ e
70% — ° 66%
60%
50%
; A% 0% 38%  38%
40% 33% 31%
30%
20%
10%
0%
NATIONAL NATIONAL
SCOLAIRE APPRENTISSAGE
m Installation m Maintenance m Total ENERGIE Toutes Filiéres

- Le taux d'insertion en apprentissage de la filiere Energie est de 71% en IDF et 76% sur le national.
Alors que la moyenne « toutes filiéres » affiche 61% en lle-de-France.
En lle-de-France, le taux d’insertion des scolaires de la filiere Energie est de 41% soit +8 points par
rapport a « toutes filieres » (33%).

v Au sein du niveau 5 (ex Ill) :

Niveau 5 (EX IlI)

100%

90%
75%75%

80% o o
71%71% 67%

70% 62%
60% 54%54%59 52%52% 450,
50%
40%
30%
20%
10%

0%

NATIONAL NATIONAL
SCOLAIRE APPRENTISSAGE
= |nstallation W Maintenance m Total ENERGIE Toutes Filieres

- Enlle-de-France, le taux d’insertion de I'apprentissage de la filiére Energie est de 71%, soit un écart
de +9 points avec « toutes filiéres ». En France le taux d'insertion de la filiere est de 75% soit +4
points par rapport a I'lle-de-France.

- Le taux d'insertion des scolaires est proche du taux « toutes filieres », soit 54% contre 52%. En
France, le taux de la filiere est proche, soit 52%, soit -2 point par rapport a I'lle-de-France.
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- En conclusion : Une bonne insertion relative® pour 'ensemble de la filiére Energie, sauf pour les
apprentis du niveau 3 (Ex-IV).
La filiere Energie annonce des perspectives dynamiques d’employabilité dans son ensemble.

1.1.2.2. L’insertion a 12 mois en ILE-DE-FRANCE

Graphique n°3 : L’évolution de I'insertion filiére Energie de 6 a 12 mois par niveau et sous-ensemble

v Au sein du niveau 3 (ex-V) :

Niveau 3 (EX V)

100%
90%
80%

70%
51995%  56% 56%8%
0

60% 51%
50%
—_— 37% 37% o
° T 29%  29%)79 31%
30%
20%
10%
0%
6 MOIS 12 MOIS 6 MOIS 12 MOIS
SCOLAIRE APPRENTISSAGE
M |nstallation W Maintenance M Total ENERGIE Toutes Filiéres

- Le taux d’insertion des scolaires de la filiere Energie a augmenté de + 8 points entre 6 et 12 mois
passant de 29% a 37%. Dans ce méme laps de temps, le taux de « toutes filieres » indique une
augmentation de +4 points passant de 27 a 31%.

- En apprentissage, le taux d’insertion de la filiere Energie présente un écart de + 5 points entre six et
douze mois évoluant de 51% a 56%. Durant cette méme période le taux de toutes filieres évolue de
55% a 58%.

v Au sein du niveau 4 (ex-IV) :

Niveau 4 (EX IV)
100%
90%
80% 71%  71% 72%  72%
70% 61% 64%
60%
46%  46%
50% —41%  41% ’ °37,,/
40% 33% =
30%
20%
10%
0%
6 MOIS 12 MOIS 6 MOIS 12 MOIS
SCOLAIRE APPRENTISSAGE
M [nstallation W Maintenance  MTotal ENERGIE Toutes Filiéres

6 Relatif par rapport a la moyenne toutes filieres confondues selon le statut (exemple : le taux d’insertion des Bac Pro est meilleur en
apprentissage qu’en scolaire, il est au-dessus de la moyenne des Bacs Pro scolaires toutes filieres confondues (qualifi¢ « bonne
insertion ») alors qu’en apprentissage il est en-dessous du Bac pro en apprentissage toutes filieres confondues (qualifié « insertion
moyenne »).
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- Enscolaire, la filiere Energie affiche une évolution du taux d’insertion de + 5 points, entre 6 a 12 mois
passant de 41% a 46%. Alors que le taux « toutes filieres » affiche + 4 points, sur le méme laps de
temps évoluant de 33% a 37%.

- En apprentissage, I'évolution du taux d’insertion de la filiére Energie est de +1 point sur la méme
période passant de 71% a 72%. Le taux d’insertion pour « toutes filiéres » a un écart de + 3 points
soit de 61% a 64%.

v Au sein du niveau 5 (ex lll) :

Niveau 5 (EX IlI)
100%
90%
80% 71% 71% 73% 73%
0,
70% =% 61% 62% 66%
60% 54% 54% 5% 55%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
6 MOIS 12 MOIS 6 MOIS 12 MOIS
SCOLAIRE APPRENTISSAGE
B Installation M Maintenance m Total ENERGIE Toutes Filieres

- En scolaire, le taux d’insertion de la filiere Energie présente une progression de + 7 points évoluant
de 54% a 61%, alors le taux de toutes filieres a une légere progression de + 3 points en passant de
52% a 55% entre 6 mois et sur 12 mois.

- En apprentissage I'évolution du taux d’insertion pour la filiere Energie, sur le méme laps de temps
s’éleve a +2 points soit de 71% a 73%. Le taux de toutes filieres affiche un écart de + 4 points, soit
de 62% a 66%.

- En conclusion :
L’apprentissage et le scolaire présentent une dynamique d’insertion favorable a 12 mois, sauf pour
les apprentis du niveau 4 (Ex-IV) et du niveau 5 (Ex-niveau lll). Pour ces derniers, le taux d’insertion
a six mois était déja intéressant.
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1.2. Comment s’insérent les jeunes dipldomés a moyen terme’ ?

Les données issues des enquétes a moyen terme sont disponibles uniquement par spécialités de formation®
pour la France entiére et I'lle-de-France (les données sont assez fragiles pour I'lle-de-France car le nombre
d’observations est faible. On se référera donc souvent aux données France entiére).

L’analyse porte sur les groupes de spécialités exclusivement sur la NSF 227. Dans la mesure ou les données
de I'ensemble de la filiere Energie ne peuvent pas étre rassemblées du fait de nombreux libellés de dipldme
d’autres NSF et situés « hors filieres », (en référence au schéma page 4).

Graphique n°4 : L’insertion des jeunes diplémés de la filiere Energie NSF 227 par niveau

Taux d'emploi

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

70% 73%

227 - Energie, génie
climatique (y compris
énergie nucléaire,
thermique, hydraulique,
utilités

66% 67%

Toutes spécialités

Niveau 3 (EX V)

83%
75%

227 - Energie, génie
climatique (y compris
énergie nucléaire,
thermique, hydraulique,
utilités

70%

Toutes spécialités

Niveau 4 (EX IV)

m lle de France

m National

74%

93% 90%

227 - Energie, génie
climatique (y compris
énergie nucléaire,
thermique, hydraulique,
utilités

84% 85%

Toutes spécialités

Niveau 5 (EX 1lI)

v' Au niveau 3 (ex-V) : A i
La NSF 227 a un taux d’emploi de 70% en lle-de-France. Le national affiche un taux a 73%. En lle-
de-France, le taux de NSF affiche un écart +4 points, en comparaison a « Toutes spécialités » (66%).

v" Au niveau 4 (ex IV) :
Le taux d’emploi de la NSF 227 s'éléve a 75% en ile-de-France et est inférieur au taux national qui
présente un taux d’emploi a 83%, soit - 8 points. En comparaison a « Toutes spécialités » (70%) le
taux indique un écart de +5 points.

v" Au niveau 5 (ex lll) :
Le taux d’emploi en lle-de-France s’éléve a 93%. En France, il représente 90%, soit + 3 points.
En comparaison avec « Toutes spécialités » (84%), la NSF 227 indique un écart de +9 points.

- Enconclusion :
La filiére Energie présente un taux d’emploi intéressant a chaque niveau.

7 Grace aux enquétes emploi en continu (EEC) de I'INSEE, on dispose également d'informations recueillies de 2016 a 2020 (soit
une année médiane 2018) sur les jeunes sortis diplémés de formation initiale depuis moins de 10 ans qu'ils aient été lycéens ou
apprentis, pour 'ensemble de la France et I'lle-de-France :

v' Sur l'insertion professionnelle.

v Sur les secteurs d’insertion et les métiers exercés.
8 D'aprés la NSF, nomenclature interministérielle des spécialités de formation construite par 'INSEE.
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Graphique n°5 : Le Taux de CDI de la filiére Energie NSF 227 par niveau

Taux de CDI
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thermique, thermique, thermique,
hydraulique, hydraulique, hydraulique,
utilités utilités utilités
Niveau 3 (EX V) Niveau 4 (EX IV) Niveau 5 (EX III)

mlle de France mNational

v" Au niveau 3 (ex-V) :

Le taux de CDI : En lle-de-France s’éléve a 77%, en comparaison a « Toutes spécialités » (75%), la
NSF présente un écart de + 2 points.

Au niveau 4 (ex V) :

Le taux de CDI en lle-de-France s’éléve a 85% contre 74% sur le National, soit un écart de + 11
points. Alors qu’en comparaison de « Toutes spécialités » la NSF 227 présente un écart de +14 points
(71%).

Au niveau 5 (exll) : X
Le taux de CDI, pour la filiere Energie s’éléve a 64% en lle de France et 79%, en France, soit -15
points. Alors que « Toutes spécialités » affiche +13 points (77%).

En conclusion :

L’emploi en CDI de la filiére Energie, en fle-de-France affiche un taux de CDI important pour le niveau
4 (Ex-1V) en particulier.
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1.3. Dans quels secteurs d’activités s’insérent les jeunes en ile-de-France a court

terme?® ? (Données IVA 2015-2016 traitement spécifique)

Seul le Bac Pro niveaux 4(Ex-1V) et le BTS niveau 5(Ex- 1) sont répertoriés sur les secteurs d’activités

avec une part du secteur empiloi, indiqué ci-dessous.

Tableau n°1. La part des secteurs d’activités

Niveau du
diplome le plus Secteur (NAF38)

élevé obtenu

Partdu
secteur

I'emploi

Niveau 4 (EX IV) [FZ=Construction

Niveau 4 (EX IV) [IZ=Hébergement et restauration

Niveau 4 (EX IV) [GZ=Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

Niveau 4 (EX IV) [HZ=Transports et entreposage

Niveau 4 (EX V) .
techniqgues

MA=Activits juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingnierie, de contrle et d'analyses

Niveau 5 (EX Ill) [FZ=Construction

26%

Niveau 5 (EX Ill) [GZ=Commerce ; réparation d'automobiles et de motocycles

16%

Niveau 5 (EX III) .
technigues

MA=Activits juridiques, comptables, de gestion, d'architecture, d'ingnierie, de contrle et d'analyses 15%
(]

Niveau 5 (EX Ill) [CH=Métallurgie et fabrication de produits mtalliques I'exception des machines et des quipements

Niveau 5 (EX Ill) [CM=Autres industries manufacturires ; réparation et installation de machines et d'équipements

v" Au niveaux 4 (ex IV) :

Il y a une concentration des diplébmés de la NSF 227 dans le secteur d’activité (NAF 38) de la
Construction soit 31%. Le secteur hébergement et restauration, le secteur du commerce et le secteur

réparation automobile et de motocycle ont chacun le méme taux de 15%.

v" Au niveaux 5 (ex Ill) :

La concentration des diplémés en emploi dans le secteur d’activité Construction est de 26%. La part
d’emploi est de 16% dans les secteurs Commerce, réparation d’automobile et de motocycle. Les
Activités juridiques, comptable, de gestion, d’architecture, d’ingénierie, de contrbles et d’analyses

techniques ont une part d’'emploi qui s’éléve de 15%.

9 Les secteurs d'insertion et les métiers exercés 7 mois aprés la sortie du lycée peuvent étre connus grace au traitement
spécifique des enquétes d’insertion IVA 2015 et 2016 (https://www.defi-metiers.fr/sites/default/files/docs/rapports-

etudes/iva-specique-sep2018.pdf).
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1.4. Dans quels secteurs d’activités s’insérent les jeunes diplomés a moyen terme
?

Les données issues des enquétes a moyen terme sont publiables pour les deux spécialités de formation
étudiées mais uniquement pour le national.

Energie (227 - Spécialités plurivalentes de I’énergie, génie climatique)

En France, la part des secteurs d’activités a moyen terme ou s’insérent les jeunes dans la filiere Energie se
décline de la fagon suivante :

Pour 'ensemble des niveaux, le secteur d’activités est NAF 38.

Tableau n°2. Part du secteur d’emploi en France

Niveau du Part du
diplome le . o Part du domaine dans o Nombre d'observations | secteur dans
L Domaine du secteur d'activité ) i Secteur d'activité (NAF A38) , X
plus élevé I'emploi du groupe (en %) du secteur I'emploi du
obtenu groupe (en %)
FZ: Construction 43 43 : Travaux de construction spécialisés 62 41
CAP BEP
NZ : Activités de services administratifs et de
. 17 78 : Activités liges a I'emploi 28 17
CAPBEP |soutien
FZ: Construction 40 43 : Travaux de construction spécialisés 187 39
BAC
FZ: Construction 35 43 : Travaux de construction spécialisés 58 34
BAC+2
DZ : Production et distribution d'électricité, 1 35 : Production et distribution d'électricité, de gaz, de vapeur 3 1
BAC+2 de gaz, de vapeur et d'air conditionné et d'air conditionné

MA : Activités juridiques, comptables, de
gestion, d'architecture, d'ingénierie, de 10

BACt2  |controle et d'analvses techniques

v" Au niveau 3 (ex-V) :
La part du secteur d’emploi se répartit sur deux groupes :
o Travaux de construction spécialisés pour 41%.
o Activités liées a 'emploi représente 17%.

71 : Activités d'architecture et d'ingénierie ; activités de

) ) 13 10
contréle et analyses techniques

v" Au niveaux 4 (ex IV) :
La part du secteur d’emploi :
o Travaux de construction spécialisés affiche un taux de 39%.

v" Au niveaux 5 (ex Ill) :
La part du secteur d’emploi se répartit sur trois groupes :
o Travaux de construction spécialisés représente 34%.
o Production et distribution d’électricité de gaz, de vapeur et d’air conditionné représente 11%.
o Activités juridiques, comptables, de gestion, d’architectures, d’ingénierie de contrble et
d’analyse techniques concerne 10%.

Diagnostic sur les débouchés et I'appareil de formation initiale de la filiere Energie
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1.5. Dans quels métiers s’insérent les jeunes en fle- de-France a court terme ?

1 domaine professionnel =
1 famille professionnelle = plusieurs métiers

OK

plusieurs familles professionnelles

Tableau n°3. L’insertion des jeunes diplomés de la NSF 227

==

Part du
Groupe Niveau du domaine Part de la famille
de diplome le | Domaine de la famille dans Famille professionnelle (FAP- professionnelle
spécialité | plus élevé professionnelle I'emploi du 2009 - 87 postes) dans I'emploi du
d'origine obtenu groupe (en groupe (en %)
%)
Niveau 4 B: Bfa\tlment, travaux 27% B4Z : Ouvriers qualnfu?s du 15%
227 (EX1V) publics second ceuvre du batiment
Niveau 4 B : Batiment, travaux 279% B3Z : Ouvriers non qualifiés du 6%
227 (EX1V) publics ? second ceuvre du batiment ?
Niveau 4 |J:Transports, JOZ : Ouvriers non qualifiés de la
- . 21% . 11%
227 (EX1V) logistique et tourisme manutention
Niveau 4 |J :'I"ra'nsports, ' 21% o 9%
227 (EX1V) logistique et tourisme J3Z : Conducteurs de véhicules
. S : Hotellerie, S2Z : Employés et agents de
Niveau 4 . s LA .
restauration, 14% maitrise de I'hotellerie et de la 8%
(EX V) . . .
227 alimentation restauration
Niveau 5 ( o G1Z: Techniciens et agents de 0
227 EX 1) G : Maintenance 26% maitrise de la maintenance 22%
Niveau 5 B6Z : Techniciens et agents de
B : Batiment, travaux 18% maitrise du batiment et des 9%
(EX 1) . .
227 publics travaux publics
Niveau5 |J: 'I"ra'nsports, ' 16% JOZ: Ouvr!ers non qualifiés de la 11%
227 (EX 1) logistique et tourisme manutention
Niveau 5 15% R2z :IAttaches commerciaux et 7%
227 (EX 1) R : Commerce représentants
. V : Santé, action V5Z : Professionnels de I'action
Niveau 5 . .
sociale, culturelle et 8% culturelle, sportive et 8%
(EX 1) . .
227 sportive surveillants

Les jeunes en emploi issus de la NSF 227 s’insérent dans les FAP' et représentent par niveaux :

v Niveau 4 (Ex- IV) :

- Le BTP a une part d’emploi répartie entre les ouvriers qualifiés du second ceuvre de 15%, et les
ouvriers non qualifiés du second ceuvre pour 6%.

- Le Transport, logistique et tourisme a une part d’'emploi des ouvriers non qualifiés de la manutention
de 11%, et une part de conducteurs d’engins de 9%.

- L’Hotellerie, restauration, alimentation a une part d’'agents de maitrise de I'hétellerie et de la
restauration de 8%.

v" Niveau 5 (Ex-ll) :

- La Maintenance représente 26% dont 22% exercent en qualité de techniciens et d’agents de maitrise
de la maintenance.

- Le BTP affiche 18% dont 9% travaillent en qualité de techniciens et d’agents de maitrise du batiment
et des travaux publics.

- Le Transport logistique et tourisme comprend 16% dont 11% exercent en qualité d’ouvriers non
qualifiés de la manutention.

- Le commerce représente 15% dont 7% concernent des attachés commerciaux et représentants.

- Santé, action sociale, culturelle et sportives, 8% sont des professionnels de I'action culturelle, sportive
et surveillants.

0 FAP : Familles Professionnelles.
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1.6. Dans quels métiers s’insérent les jeunes diplomés a moyen terme ?

Les données issues des enquétes a moyen terme sont publiées pour les spécialités de formation étudiées en

lle de France.

Tableau n°4. Les domaines d’emploi

Partde la
Nombre famille
Niveau du diplome , .| Partdudomaine dans Nombre .
L, i ) ) d'observati | | : i i ! . |professionnell
le plus élevé Domaine de la famille professionnelle ons du I'emploi du groupe (en Famille professionnelle (FAP-2009 - 87 postes) d'observation e dans
obtenu A %) sdudomaine | N
domaine I'emploi du
groupe (en %)
CAP BEP B : Batiment, travaux publics 69 32 BA4Z : Ouvriers qualifiés du second Suvre du batiment 42 18
CAP BEP B : Bitiment, travaux publics 69 32 B3Z: Ouvriers non qualifiés du second Suvre du batiment 22 12
BAC B : Bitiment, travaux publics 182 29 BA4Z : Ouvriers qualifiés du second Suvre du batiment 116 19
BAC+2 B : Batiment, travaux publics 61 33 B6Z : Techniciens et agents de maitrise du batiment et des travaux pu 41 22

Les diplébmés de la NSF 227 s’insérent dans les FAP et représentent par niveaux :

v" Au niveau 3 (Ex-V) :
Le BTP représente 32% de la part du domaine d’emploi dont 18% exercent en qualité d’ouvriers
qualifiés du second ceuvre du batiment et 12% en qualité d’ouvriers non-qualifiés du second ceuvre
du béatiment.

v" Au niveaux 4 (Ex-IV) :

Le BTP affiche 29% de la part du domaine d’emploi dont 19% travaillent en qualité d’ouvriers qualifiés
du second ceuvre de batiment.

v" Au niveau 5 (Ex- 1ll) :

Le BTP indique 33% de la part du domaine d’emploi dont 22% exercent en qualité de technicien et
agents de maitrise du batiment et des travaux publics.

Conclusion :

Les diplébmés de la NSF 227 s’insérent dans le domaine du BTP second ceuvre.
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2. Comment fonctionne I’appareil de formation en ile-de-France ?

2.1. Quelle est la structure de I'offre de formation ?

L’offre de formation en lle-de-France est a considérer distinctement : le scolaire prend en compte la rentrée
2021 et pour I'apprentissage’’ Ia rentrée est I'année 2020.

Graphique n°6 : La part de la filiéere Energie

La part de la filiere ENERGIE dans la formation professionnelle
initiale (niveaux 3 (Ex V) a 5 (Ex Ill))

Total de la filiere

ENERGIE .
Maintenance

3389 713

e . 21%
Autres
filieres
89344
96%

Installation
2676

79%

Les éléments chiffrés donnent a voir les flux de formés des diplomes'? de niveaux 3 (ex-V), niveau 4 (Ex-1V)
et du niveau 5 (ex-1ll) de la filiere Energie qui s’éléve a 4% en rapport aux flux de formés de 'ensemble des
filieres.

Le sous-ensemble « Installation » représente 79% des flux formés de la filiére Energie, soit 2676 apprenants.
Le sous-ensemble « Maintenance » concerne 21%, soit 713 apprenants.

2.1.1. Structure par niveaux

La part du niveau 3 (Ex-V) est de 40% alors que ce niveau dans « toutes filiéres » présente 21%.
La part du niveau 4 (Ex-IV) est de 39%, dans « toutes filieres » la part est de 47%.
Le niveau 5 (Ex-lll) est de 21% et représente dans « toutes filieres » 32%.

Graphique n°7 : Structure par niveau et sous ensemble

100000
Structure par niveau de la filiere: ENERGIE

4000 90000
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3000 21% 70000
2500 0% 60000
2000 49% 39% 50000
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1500 40000
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500 _ 99% 20000
1%
0 10000 21%
Installation Maintenance Total de lafiliere
0
m Niveau 3 (EX V) m Niveau 4 (EX IV) | Niveau 5 (EX 1lI) Toutes filieres

1 Les effectifs d’apprentis 2021 ne sont disponibles qu’avec un décalage de 7 & 9 mois par rapport aux données scolaires.
2 | a liste des diplémes classés par sous-ensemble figure en derniére page.
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Pour le sous-ensemble Installation (2676 entrants soit 79% de la filiere Energie)
Le sous-ensemble « Installation » connait une surreprésentation du niveau 3 (Ex-V) avec un taux de 51%
des effectifs, la part du niveau 4 (ex V) est de 49% et celle du niveau 5 (ex-lIl) concerne 3 éléves.

Pour le sous-ensemble Maintenance (704 entrants soit 21% de la filiere Energie)
La particularité du sous-ensemble « Maintenance » concerne principalement le niveau 5 (Ex-lll) qui
représente 99% des éléves dans ce sous-ensemble, il compte 704 apprenants.

2.1.2. Structure par statut

La filiere Energie présente une offre de formation réalisable en scolaire comme en apprentissage.

Graphique n°7 : Structure par niveau et sous ensemble

Répartition des scolaires selon le sous Répartition des apprentis selon le sous

ensemble ensemble

Mainte

Le flux de formés concerne au total 1582 éléves et 1807 apprentis. Le sous ensemble Installation de la filiere
Energie regroupe un peu plus de 8 éléves sur 10, et un peu moins de 8 apprentis sur 10.

Graphique n°8 : Structure par statut de la filiére Energie
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B Apprentissage M Scolaire Toutes filieres

Les apprentis de la filiere représentent 53% des flux de formés, alors que les apprentis au sein de « toutes
filieres » concernent 36% des effectifs.

La part des apprentis du sous ensemble Installation est de 52% du flux de formés et pour le sous-ensemble
Maintenance les apprentis représentent 57% des effectifs.
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2.2. Evolutions des effectifs et par niveau de la filiere énergie initiale en ile-de-
France ?

Avertissement méthodologique : les constats sur les pourcentages sont a relativiser étant donné la
faiblesse des volumes observés

2.2.1. Evolution des flux de formés de la filiere Energie depuis 20173

Le flux de formés de la filiere Energie connait une augmentation de + 11% en 2021, par rapport a 'année
2017. Toutes filieres augmentent de 8% sur la méme période.

Graphique n°9 : Evolution des effectifs de la filiére Energie par niveaux
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Les flux par niveau de dipldmes sont contrastés :
- Le niveau 3 (Ex-V) connait une baisse entre 2018 et 2019, puis une augmentation + 4% en 2021.

- Le niveau 4 (Ex-IV) est resté relativement constant entre 2017 et 2019, a partir de 2020 on enregistre une
légére augmentation de 4%.

- Le niveau 5 (Ex- Ill) présente une évolution constante. En effet, 'augmentation représente 44% en 2021
par rapport a 2017.

En référence a « toutes filieres »'* en cing ans, le niveau 3 (Ex-V) a une augmentation de 14%, le niveau 4
(Ex-1V) a une hausse de 4% et le niveau 5 (Ex-lll) connait une hausse de 11% de flux de formés.

Graphique n°10 : Evolution des flux par niveaux selon le statut
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13 Rentrées N pour le scolaire et rentrées N-1 pour I'apprentissage.
!4 Cf a 'annexe Evolution toutes filiere
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Le scolaire de la filiere a une augmentation des flux de formés du niveau 5 (Ex- Ill) de 30% entre 2017 et
2021.

Le niveau 4 (Ex-1V) a une baisse de -3% et le niveau 3 (Ex-niveau 5) a une baisse de — 5%.

En référence a toutes filiéres, en cing ans le niveau 3 (Ex-V) a une baisse de 5%, le niveau 4 (Ex-IV) a une
baisse de 2% et pour le niveau 5 (Ex-lIl) connait une baisse de 4% des flux de formés.

En apprentissage, la variation la plus importante est 'augmentation des flux de formés de chaque niveau en
particulier en 2021. Le niveau 5 (Ex-3) a une forte augmentation +57%, le niveau 4 (Ex-IV) a une hausse de
19% et le niveau 3 (Ex-V) a connu une évolution en dents de scie entre 2018 a 2020 avec une augmentation
de 9% en 2021.

En référence a « toutes filieres » en cing ans le niveau 3 (Ex-V) a une augmentation de 31%, le niveau 4
(Ex-1V) a une hausse de 29% et le niveau 5 (Ex-IlI) connait une augmentation de 44% des flux de formés.

2.2.1.1. Effectif du sous-ensemble : Installation (2676 entrants soit 79 % de la filiére)

Graphique n°11 : Evolution des flux du sous ensemble Installation par niveaux
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Dans ce sous-ensemble, I'évolution des flux de formés en niveaux 3 (Ex-V) et en niveau 4 (Ex-IV) sont
identiques a la filiére Energie.

Graphique n°12 : Evolution des flux du sous ensemble Installation par niveaux et statut
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Le scolaire présente en cing ans une baisse de 5% pour ce qui concerne le niveau 3 (Ex-V), le niveau 4 (Ex-
IV) connait une baisse du flux de formés de 4%.

L’apprentissage, sur la méme période, connait une réelle augmentation en 2021, le niveau 3 (Ex-V) a + 9%
et le niveau 4 (Ex-1V) une hausse de 17%.
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2.2.1.2. Effectifs du sous-ensemble Maintenance (734 entrants soit 21% de la filiere)

Graphique n°13 : Evolution des flux par niveau du sous ensemble Maintenance

Sous ensemble Maintenance : Evolution des flux par niveaux Sous ensemble Maintenance : Evolution des flux par niveau
&0 e Base 100
700 140 AI
600 m h
120
w (=] (1]
s 119
400
300 80
200 60
100
40
Bg Gm @@ By B
2017 2018 2019 2020 2021 0
0
s Niveu 3 (EX V) e Niveau 4 (EX 1V) e Niveau 5 (EX Il 2017 2018 2019 2020 2021
Niveau3 (EXV) — emmmmNiveau 4 (EXIV) e Niveau 5 (EX Il

Le sous-ensemble « Maintenance » connait une augmentation constante des flux de formés sur cinq ans.
Le niveau 5 (Ex-1ll) augmente de 43% en 2021.

Graphique n°14 : Evolution des flux par niveau du sous ensemble Maintenance selon le statut

Sous ensemble Maintenance : Evolution des flux par niveaux selon le statut Sous ensemble Maintenance : Evolution des flux par niveaux selon le statut

_ #1399

300 120
250 100
200 80
150 60
100 40
50 20
0 c T R R I R w w Hlew - - o o e 0
2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021
e Scolire Niveau 3 (EX V) e Scolaire Niveau 4 (EX 1V) e Scolaire Niveau 5 EX ) e Scolire Niveau 3 (EX V) e Sc0lire Niveau 4 (EX IV) e Scolire Niveau 5 (EX )
= = Apprentissage Niveau 3 (EXV) = == Apprentissage Niveau 4 (EXIV) o= = Apprentissage Niveau 5 (EX ) = = Apprentissage Niveau 3 (EXV) = == Apprentissage Niveau 4 (EXIV) o= == Apprentissage Niveau 5 (EXIII)

Le sous-ensemble Maintenance connait une forte croissance en apprentissage et en scolaire pour le niveau
5 (Ex-III).

En 2021, le niveau 5 (Ex-llIl) affiche une évolution de 30% pour le scolaire et 56% pour I'apprentissage.
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2.3.

Quelle est I'implantation?® de I’offre de formation en ile-de-France ?

2.3.1. A la rentrée 2021

> Les formations de la filiére énergies sont dispensées, sous statut scolaire, dans 32 lycées

publics :

Concernant la distribution spatiale des sites des établissement proposant au moins une formation
étudiée par la concertation, on peut remarquer :

O

O

L’équilibre entre I'implantation des sites en petite couronne (15) et grande couronne (17).

Une plus grande densité de sites dans la partie Ouest de la région (soit 18 sites pour
Versailles) par rapport a I'Est (soit 11 sites pour Créteil). Paris voit une faible concentration du
nombre de sites (3 sites).

Sur les 32 implantations franciliennes :

O

O

Prés de deux tiers (20/32) proposent des formations de niveau 3 (Ex-V) en scolaire, la grande
couronne (12) en accueille un peu plus que la petite couronne (8).

Au niveau académique, un seul site concerné se situe a Paris, 7 dans 'académie de Créteil
et 12 a Versailles.

Prés de 5/6°™ (26/32) des établissements proposent des formations de niveau 4(Ex-1V) en
scolaire, 8 implantations se situent en petite couronne et 12 en grande couronne.

Au niveau académique, les sites d’'implantation des bac professionnels de la filiere se
distribuent entre 2 sites sur 'académie de Paris, 11 sites sur 'académie de Créteil et 13 sites
sur 'académie de Versailles.

Un peu moins d’'un tiers (9/32) des sites proposent une poursuite en BTS dans la filiére
Energie.

Ces implantations sont distribuées a peu prés équitablement entre la petite couronne (4) et la
grande couronne (5).

Au niveau académique, Paris accueille un seul BTS, la ou Créteil en accueille 3 et Versailles
5.

Seuls 3 lycées accueillent 'ensemble des formations du niveau 3(EX-V) au niveau 5(EX-III).

L’étude de la distribution de I'offre de formation par sous-ensemble permet de savoir que le sous-
ensemble « installation » est présent dans 30 lycées franciliens alors que le sous-ensemble
« Maintenance » n’est présent que dans 9 lycées Franciliens. Seuls 7 établissements franciliens
accueillent les 2 sous-filieres dans leurs murs.

12 lycées sur 32 proposent des formations de la filiere énergie en apprentissage.

Conclusion : La distribution des sites semble relativement équilibrée a une échelle régionale. La
distribution des niveaux de dipldmes semble cependant nettement plus marquée. L’académie de
Paris occupe une place particuliere dans la structuration de I'offre régionale avec une sur-
représentation du sous-ensemble « Maintenance ». Le cumul des 2 sous-ensemble en statut
scolaire semble limité. Il serait intéressant d’augmenter le nombre de lycées qui proposent leurs
formations en scolaire et en apprentissage.

> Les formations de la filiére francilienne de la filiére énergie représentaient prés de 3101 lycéens :

La répartition des effectifs pour 2021 est relativement équilibrée entre la petite et la grande
couronne avec respectivement 48,5% et 51,5%. Au niveau académique le poids entre Versailles et
Créteil est a peu prés semblable aux alentours de 43%. Paris occupe une place limitée avec moins
de 15% des effectifs.

La répartition des effectifs par niveau de dipléme est importante pour prendre en compte la
distribution spatiale du poids de ces effectifs dans les différentes académies :

5Données sur les implantations en stock.
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o L’académie de Paris recense 87 éléves en formation pour un dipldbme de niveau 3 (Ex-V), 112
éléves en formation pour un dipléme de niveau 4 (Ex-1V) et 216 éléves en formation pour un
dipldbme de Niveau 5 (Ex-III).

o Créteil : recense 341 éléves en formation pour un dipldbme de niveau 3 (Ex-V), 727 éléves en
formation pour un dipléme de niveau 4 (Ex-1V) et 236 éléves en formation pour un dipléme de
niveau 5 (Ex-III).

o L’académie de Versailles recense 472 éléves en formation pour un dipléme de niveau 3 (Ex-
V), 714 éléves en formation pour un dipldbme de niveau 4 (Ex-1V) et 196 éléves en formation
pour un dipléme de niveau 5 (Ex-III).

o Les sous-ensembles « Installation » et « Maintenance » représentent respectivement 79% et 21%
des effectifs totaux, la part de ces sous-ensembles est répartie comme suit :

o Selon leur emplacement en grande et petite couronne :

= En petite couronne, la part du sous-ensemble « installation » est en sous-
représentation avec 69,9% des effectifs, et 30,1% pour le sous-ensemble
« maintenance ». A Paris, les BTS du sous-ensemble « maintenance » ont un role
important dans ce chiffre.

= En Grande couronne par extension, la part du sous-ensemble « installation » est plus
importante que la moyenne régionale avec pres de 87,7% des effectifs.

o Selon 'académie étudiée :

» Dans 'académie de Paris, la part du sous-ensemble « installation » (47%) est quasi-
équivalente a celle du sous-ensemble « maintenance » (53%). Le sous-ensemble
« maintenance », au niveau 5 (Ex-lll) est sur-représenté par rapport a la moyenne
régionale.

» Dans l'académie de Créteil, la part du sous-ensemble « installation » est proche de
82% alors que le sous-ensemble « Maintenance » est largement minoritaire avec 18%
des effectifs. Cette répartition est proche de la moyenne régionale.

= Pour 'académie de Versalilles, la répartition du sous-ensemble « installation » est
légérement sur-représenté (86%) par rapport a la moyenne régionale. A l'inverse, le
sous-ensemble « maintenance » est légérement sous-représenté (14%).

e Concernant le poids de la filiére au sein des établissements qui la propose, 75% des établissements
ont un effectif lié a la filiere Energie compris entre 8% et 33% de leurs effectifs professionnels. La
filiere Energie semble donc étre une offre de formation proposée majoritairement dans des
établissements accueillant plusieurs spécialités.

L’offre scolaire privée associée a la filiere Energie est absente du territoire francilien.

Conclusion : Les établissements accueillant des formations de la filiére Energie sont majoritairement
des établissements accueillant plusieurs poéles de spécialité professionnels. Il y a peu
d’établissements avec une mono-spécialité liée a ’Energie. La diversité et la nature des diplomes qui
forment la filiére Energie, influent sur la distribution des effectifs des sous-ensembles « installation »
et « maintenance ».

L’académie de Paris présente une part importante de I’offre de formation supérieure.
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> 39 sites proposent des formations de la filiére Energie en Apprentissage en 2020 (3396 apprentis)

o Parmi ces 39 sites, 17 sites sont des lycées publics :
= 11 dispensent des enseignements en scolaire
» 6 dispensent des enseignements de la filiére exclusivement en apprentissage

o 13 sites accueillent des formations appartenant aux 2 sous-ensembles, installation et maintenance.
Ces 7 sites proposent des formations du niveau 3 (ex-V) au niveau 5 (ex lll): Maximilien Perret,
meétiers du batiment BTP CFA, 'EA les écoles Eco-ACTI — 2 sites, 'Ecole du travail ORT, Du Batiment
et des travaux PUB — 2 sites.

e Les formations Post-bac en apprentissage représentent, en 2020, 24,4% des effectifs, les
formations de niveau 4 (ex-1V) représente 29,5% des effectifs et les formations de niveau 3 (ex -V)
46,1% des effectifs.

e Les 7 principaux sites représentent plus de 50% des effectifs d’apprentis en 2020.

e 15 sites sont en grande couronne (47% des effectifs), 19 sites sont en petite couronne (36% des
effectifs) et 5 sites a Paris (17% des effectifs). 19 sites sont sur 'académie de Versailles (34,2%
des effectifs) et 15 autres sur 'académie de Créteil (48,7% des effectifs).

e Les 3 académies accueillent un nombre d’éleves en poursuite d’études dans le supérieur a peu
pres équivalente (Paris 282 apprentis, Créteil 290 apprentis et 255 apprentis).

Conclusion : un nombre notable d’établissements publics accueillent des formations de la filiére
Energie en scolaire et en apprentissage. La proportion d’éléves du niveau 3 (Ex-V) de la filiere est
bien plus importante en apprentissage qu’en scolaire. La proportion d’éléves suivant une formation
de niveau 5 (Ex-lll) est équivalente en scolaire et en apprentissage.

» Zoom sur les bassins économiques :

La filiere Energie, tous statuts confondus, est présente dans 20 bassins.
o Onretrouve le sous-ensemble « Maintenance » dans 17 bassins.

o Lafiliere énergie n’est pas recensée dans 3 bassins, Brie-Cregois, Grand Paris Seine Ouest (EPT3),
Sud 91.

o En scolaire, on ne recense aucun éleve dans 6 bassins : Brie-Crecois, Grand Paris Grand Est
(EPT 9), Grand Paris Seine Ouest (EPT 3), Nord Est 77, Sud 77, Sud 91.

o En apprentissage, on ne recense aucun apprenti dans 5 bassins : Brie-Crécois, Centre 77,
Grand Paris Seine Ouest (EPT 3), Sud 91, Vallée Sud Grand Paris (EPT 2).

La concentration des effectifs est relativement importante, 1/5 des bassins franciliens accueillent
plus de 50% des éléves de la filiere (que ce soit en scolaire ou en apprentissage) et le cumul des
effectifs d’un tiers des bassins franciliens permet d’atteindre plus de 75% des effectifs totaux.
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2.3.2. Projets de mesures de rentrée RS22

Il faut prendre en compte le fait que plusieurs dipldbmes ont été rénovés/sont en rénovation/seront rénovés
en 2023, les préconisations prudentes quant aux évolutions de cartes sur cette filiere ont joué un réle
important sur l'instruction par la Région des demandes de « Mesures de Rentrée » des académies.

Pour les lycées publics :

Les projets de mesures de rentrée concernant la filiere ont été relativement nombreuses, on dénombre 15
projets pour la rentrée scolaire 2022 (hors transferts).

Ces 15 projets sont répartis de la maniére suivante :
- 10 projets concernent Versailles
- 5 projets concernent Créteil

Les projets sollicités concernent :
- L’ouverture de 6 BTS
- L’ouverture d’'un CAP
- D’une modification de spécialité d’'un CAP (ouverture d’une spécialité en échange de la fermeture
d’une autre)
- D’une réduction d’effectif d’'un Bac Professionnel
- La mise en place de 5 Mentions Complémentaires

A lissue de la procédure, 3 projets ont regu un avis Etat-Région positif (le changement de spécialité de CAP
et la réduction d’effectif du Bac professionnel), 2 projets ont regus un avis défavorable (une Mention
complémentaire et le projet de BTS mixte scolaire/apprentissage).

9 projets ont été évalués comme prématurés pour la rentrée scolaire 2022 et seront étudiés pour la rentrée
2023 si les académies réitérent leur soutien a ces projets.

1 projet a été abandonnée en cours d’instruction par 'académie.

A la rentrée 2022, la filiere Energie n’a perdu que 12 places (soit une demi-division) en bac professionnel.

Pour les lycées privés :
Aucun projet n'a été déposé par un lycée privé dans le cadre de la campagne de mesure de rentrée.
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2.4. Les diplomes de la filiere énergie ?

Les 15 fiches-diplémes (fichier joint) permettent de compléter ces éléments par I'évolution des principaux
indicateurs : effectifs, capacités d’accueil, insertion, résultat aux examens, origine scolaire des éléves,
devenir scolaire des éléves, taux de féminisation, age, attractivité, poursuites d’études. On trouve aussi sur
la fiche-diplébme un résumé du référentiel d'emploi, la préconisation actuelle pour I'adaptation de I'offre de

formation initiale et une carte de localisation des lycées et CFA proposant le dipléme.

Les fiches sont classées par sous-ensemble du niveau 3 (ex-V) au niveau 5 (ex Ill) par ordre alphabétique

des libellés de dipléme.

2.4.1. Nombre de diplomes de niveaux 3 (ex-V) a 5 (ex lll) par sous-ensemble

Installation :

Au niveau 3 (ex-V) : 4 diplomes dans le champ des préconisations
CARP Installateur en froid et conditionnement

CAP Monteur en installations thermiques

CAP Monteur en installation sanitaire

MC 5 Maintenance en équipement thermique individuel

Au niveau 4 (ex-IV) : 6 diplomes dans les champs de préconisations
Bac Pro Installateur en chauffage, climatisation et énergies renouvelables
Bac Pro Métiers du froid et des énergies renouvelables

Bac Pro Maintenance et efficacité énergétique

MC Technicien(ne) des services a I'énergie

BP Monteur en installations du génie climatique et sanitaire

BP Installateur, dépanneur en froid et conditionnement d'air

Maintenance :

Au niveau 5 (ex lll) : 5 diplédmes dans le champ des préconisations
BTS Fluides-énergies-domotique option A génie climatique et fluidique
BTS Fluides-énergies-domotique option B froid et conditionnement d'air

BTS Fluides-énergies-domotique option C domotique et batiments communicants
BTS Maintenance des systémes option B systémes énergétiques et fluidiques

BTS Environnement nucléaire
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Diplomes rénovés ou en rénovation

Dipléme rénové a la rentrée 2021

Bac Pro Maintenance et Efficacité énergétique succéde au Bac Pro Technicien de maintenance des
systémes énergétiques et climatiques le 01/09/2021

Installateur en chauffage climatisation et énergies renouvelable succéde au Bac Pro Technicien en
installation des systémes énergétiques et climatiques le 01/09/2021

Bac Pro Métiers du froid et des énergies renouvelables succéde au Bac pro Technicien du Froid et
du conditionnement d’air le 01/09/2021

Projets de rénovation pour la rentrée 2022 au plus tét

CAP INSTALLATEUR EN FROID ET EN CONDITIONNEMENT D'AIR - Révision 2022 (CPC)
BP MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE RNCP 1004
révision 2022, (Infos CPC)

MC (Niveau IV) TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A ENERGIE
ELECTRIQUE, Révision en 2022, RNCP 15009 (Infos CPC)

MC (Niveau IV) TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B ENERGIE
THERMIQUE, Révision en 2022, RNCP 15009

BTS FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE,
Révision 2022, RNCP 20807 (CPC)

BTS FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION B FROID ET CONDITIONNEMENT D’AIR,
Révision 2022, RNCP 20807 (CPC)

TP Niveau 3 MONTEUR DEPANNEUR FRIGORISTE, Révision 2022, RNCP 183 (CPC)

Projets de rénovation pour la rentrée 2023

BTS Maintenance des systémes option C systémes éoliens, création prévue
en 2023

BTS Maintenance des systémes option B systemes Energétiques et
fluidiques

BTS ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE, Révision 2023, RNCP 12766 (Infos
CPC)

TP TECHNICIEN DE MAINTENANCE D’EQUIPEMENTS DE CONFORT
CLIMATIQUE, Révision 2023, RNCP 31589, (CPC)

CAP MONTEUR EN INSTALLATION SANITAIRES, Révision 2023, RNCP
30952 (CPC

MC Niveau V MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE
INDIVIDUEL, Révision 2023, RNCP 730 (Infos CPC)

CAP MONTEUR EN INSTALLATION THERMIQUES, Révision 2023, RNCP
30951

TP Niveau 4 TECHNICIEN D’INTERVENTION EN FROID INDUSTRIEL,
Révision 2023, RNCP 1817 (CPC)

Projets de rénovation pour la rentrée 2024 au plus tét

MC (Niveau IV) Technicien des services a 'Energie, prévue en 2023

Projets de rénovation sans date de mise en ceuvre

BP Monteur en installations du génie climatique et sanitaire
BP Installateur, dépanneur en froid et conditionnement d'air
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ANNEXES

Annexe méthodologique
Sources utilisées pour le diagnostic sur les débouchés :

Inserjeunes : un systéeme de suivi national des éléves inscrits en derniére année d’un cycle d’études
professionnel, piloté par le MEN/DEPP et le MT/DARES, qui informe notamment sur le nombre de jeunes
poursuivant leurs études et le nombre de jeunes en emploi parmi les sortants, a différents moments (6 mois,
12 mois, 18 mois, 24 mois).

Le dispositif Inserjeunes succéde aux enquétes d’insertion IVA et IPA mais les taux d’insertion mesurés ne
sont pas comparables directement, et la transition vers le nouveau dispositif provoque donc une rupture de
série.

Acces au site national : InserJeunes (education.qouv.fr).
Accés aux notes des académies d’lle-de-France : sur les sites academiques.

Grace aux enquétes emploi en continu (EEC) de 'INSEE, on dispose également d’informations recueillies
de 2016 a 2020 (soit une année médiane 2018) sur les jeunes sortis dipldbmés de formation initiale depuis
moins de 10 ans qu'ils aient été lycéens ou apprentis, pour 'ensemble de la France et I'lle-de-France :

v Sur linsertion professionnelle.

v Sur les secteurs d’insertion et les métiers exercés.

Lexique du diagnostic sur les débouchés :

GS : groupes de spécialité, issus de la NSF (Nomenclature interministérielle des spécialités de formation).
NS : non significatif (il y a des données mais elles ne sont pas publiables ou données indisponibles ou sans
objet).

Regle de significativité appliquée pour 'enquéte emploi en continu (EEC) : au moins 30 observations dans
un groupe de spécialité par niveau de formation pour les indicateurs de la France métropolitaine et de I'lle-
de-France.

Tableau n°5. Liste des dipldmes de la filiére Energie dispensés en ile-de-France

Effectifs des | Effectifs des flux
Type de Code |, . A h R
SOUS ENSEMBLE Diolé diold Libelle dipléome flux de formés| de formés en
Iplome Iplome en scolaire apprentissage
50022714 INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'ARR (CAP) 27 16
CAP 50023324 MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITARES (CAP) 201 574
50022715 MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 204 313
MC5 01022701 MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL (MC NIVEAU V) 14 19
TOTAL niveau 3 (EX V) 446 924
40022707 INSTALLATEUR EN CHAUFFAGE, CLIMATISATION ET ENERGIES RENOUVELABLES (BAC PRO) 340 86
BAC PRO  [40022706 MAINTENANCE ET EFFICACITE ENERGETIQUE (BAC PRO) 224 127
nstallation 40025517 METIERS DU FROID ET DES ENERGIES RENOUVELABLES (BAC PRO) 212 45
BP 45022709 MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENEE CLIMATIQUE ET SANITAIRE (BP) 0 147
MC4 01022704 __|TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A ENERGEE ELECTRIQUE (MC NVEAU V) 41 10
01022705 __|TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B ENERGIE THERMIQUE (MC NIVEAU V) 14 14
TOTAL niveau 4 (EX1V) 831 472
TOTAL niveau 5 (EX Ill) 0 3
TOTAL niveau 4 (EX1V) 0 9
32034303 ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS) 0 1
Maintenance 32022709 FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS) 103 95
BTS 32022710 FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION B FROID ET CONDITIONNEMENT D'ARR (BTS) 80 71
32022711 FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS COMMUNICANTS (BTS) 80 90
32025011 MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES (BTS) 42 123
TH3-T 36T2270A __|TECHNICIEN SUPERIEUR DE MAINTENANCE ET D'EXPLOITATION EN CLIMATIQUE (TP) 0 9
TOTAL niveau 5 (EX Ill) 305 399

Liste des formations de niveaux 3 (ex -V) a 5 (ex lll) de la filiere ENERGIE, dispensées en lle-de-France en lycées et
en CFA'e.

6 En 2021 pour les scolaires et en 2020 pour les apprentis.
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Evolution « Toutes filieres!” »

Toutes Filieres: Evolution des effectifs par niveaux Toutes Filieres: Evolution des effectifs par niveaux
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45000 41722 41625 41071 42357 43355 114
110 111
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e 104
35000 29990 100
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92 93 91
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Niveau 3 (EX V) e Niveau 4 (EX IV) e Niveau 5 (EX 1I) Niveau 3 (EX V) e Niveau 4 (EX IV) e Niveau 5 (EX I1I) Toutes filiéres
Toutes filieres : Evolution des flux par niveaux selon le statut Toutes filieres : Evolution des flux par niveaux selon le statut
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e Scolaire Niveau 3 (EX V) e Scolaire Niveau 4 (EX 1V) m— Scolaire Niveau 5 (EX Ill) e Scolaire Niveau 3 (EX V) e Scolaire Niveau 4 (EX IV) e Scolaire Niveau 5 (EX IIl)
= w= Apprentissage Niveau3 (EXV) e e Apprentissage Niveau4 (EXIV) = e Apprentissage Niveau 5 (EX I} == == Apprentissage Niveau3 (EXV) ~ == e= Apprentissage Niveau4 (EXIV) == e= Apprentissage Niveau 5 (EX )

7 Les chiffres peuvent étre différents d’un diagnostic a 'autre car le niveau affiché est celui du dernier dipldme connu, exemple : si
une formation était au niveau 3(EX-V) en 2020 ou avant et qu’elle est remplacée par une formation du niveau 4(Ex-IV) en 2021,

elle sera considérée au niveau 4 pour toute la période 2017-2021.
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Inserjeunes France et ile-de-France
Situation a 6 mois des jeunes en années terminales de CAP, Bac PRO, BTS pendant les années scolaires 2018/19 et

2019/20 (cumulées pour I'lle-de-France) et (2019-2020 pour la France) dans un lycée dépendant de I'Education

nationale et dans les CFA.

Taux de poursuite d'études Sortants Taux dlemploi Taux d'emploi 6 mois
SCOLARE APPRENTISSAGE SCOLARE APPRENTISSAGE SCOLARE APPRENTISSAGE SCOLARE APPRENTISSAGE | IDF : Taux d'emploi 12 mois
DF  |NATIONAL| IDF  [NATIONAL| DF  [NATIONAL| IDF  |NATIONAL| IDF |NATIONAL| IDF  NATIONAL| DF [NATIONAL| IDF  [NATIONAL| SCOLARE | APPRENTISSAGE|
Installation 58% | 56% | 49% | 58% | 328 751 801 | 1836 | 28% | 25% | 51% | 51% | 28% | 25% | 51% | 51% 36% 56%
Maintenance 0 0 0 0
CAP Total ENERGIE 58% 56% | 49% 58% 328 751 801 1836 | 28% 25% 51% 51% 28% 25% 51% 51% 36% 56%
Niveau 3 (EX V) Toutes Filieres 56% | 52% | 40% | 47% | 6307 | 24349 | 9470 | 39875 | 24% | 20% | 54% | 51% | 24% | 20% | 54% | 51% 29% 57%
Installation 57% | 56% | 49% | 57% | 360 776 832 | 1989 | 29% | 26% | 51% | 53% | 29% | 26% | 51% | 53% 3% 56%
T0Us|_Maintenance 38% 0 0 0 5 40%
Total ENERGIE 57% 56% | 49% 56% 360 776 832 | 1994 | 29% 26% 51% 53% 29% 26% 51% 53% 31% 56%
Toutes Filieres 54% | 50% | 38% | 45% | 6987 | 26461 | 11740 |47477 | 21% | 22% | 55% | 52% | 27% | 22% | 55% | 52% 31% 58%
Installation 51% | 53% | 50% | 40% | 730 | 1646 | 190 300 | 41% | 37% | 62% | 63% | 41% | 37% [ 62% | 63% 46% 61%
BAC |  Maintenance 0 0 0 0
PRO | Total ENERGIE 51% 53% 50% 40% 730 | 1646 | 190 300 41% 31% 62% | 63% % 3% | 62% | 63% 46% 61%
Niveau 4 (EX V) Toutes Filieres 53% | 54% | 40% | 37% |28242 | 73611 | 4070 12257 | 33% | 31% | 57% | 60% | 33% | 31% | 57% | 60% 3% 61%
Installation 50% | 51% | 34% | 28% | 798 | 1783 | 537 | 1351 | 41% | 38% | 1% | 76% | 41% | 38% | 1% | 76% 46% 72%
T0US Maintenance 39% | 27% 0 0 14 24 % | 67% 67%
Total ENERGIE 50% 51% 34% 28% 798 1783 551 1375 4% 38% 1% 76% 4% 38% 1% 76% 46% 2%
Toutes Filiéres 53% | 54% | 31% | 26% |28727 | 74939 | 9324 |35168 | 33% | 31% | 61% | 66% | 33% | 31% | 61% | 66% 3% 64%
Installation 0 0 0 0
BTS Maintenance 38% | 38% | 44% | 34% | 337 926 310 836 54% | 52% | T1% | 75% | 54% | 52% [ 71% | 75% 61% 73%
Total ENERGIE 38% 38% 4% 34% 337 926 310 836 54% 52% 1% 75% 54% 52% 1% 75% 61% 73%
Toutes Filiéres 40% | 39% | 37% | 33% |20283 | 57397 | 9558 | 24493 | 52% | 49% | 63% | 68% | 52% | 49% | 63% | 68% 55% 67%
Installation 6% 8% 0 0 15 11 73% | 73%
T0US Maintenance 38% | 38% | 44% | 34% | 337 926 325 844 54% | 52% | T1% | T75% | 54% | 52% [ 71% | 75% 61% 73%
Total ENERGIE 38% 38% 43% 33% 337 926 340 855 54% 52% 1% 75% 54% 52% 1% 75% 61% 3%
Toutes Filiéres 40% | 39% | 40% | 36% |20283 | 57397 | 11666 | 29362 | 52% | 49% | 62% | 67% | 52% | 49% | 62% | 67% 55% 66%

Source : Inserjeunes, MEN/DEPP et MT/DARES

Champ :

IDF : Années scolaires 2018/19 et 2019/20 (cumulées)
France : Année scolaire2019/20

Diagnostic sur les débouchés et I'appareil de formation initiale de la filiere Energie
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L’Etat et la Région poursuivent des concertations entre les différents acteurs du monde économique et de la formation afin d’actualiser les préconisations par diplomes (1),
utilisées pour adapter la carte des formations professionnelles initiales lors des prochaines rentrées. La Région/péle lycées/ SOF a élaboré ce document qui rassemble des
fiches sur les diplomes et complete le diagnostic : ces deux documents ont pour objectif de faire I'état des lieux de la filiere de formation "Energie ".

La liste des formations professionnelles initiales par sous-ensemble (Installation, Maintenance ) se trouve page 7.
Le champ(2):
Eleves (3) et apprentis (4) des :
* Premieres professionnelles.

* Années terminales pour les BTS et les CAP

* Premiére année pour toute autre formation

Le but de ce choix est de prendre la premiére année commune a tous les types diplomes. En effet pour le BAC, on a certains diplomes qui ont des secondes
communes et pour les BTS et les CAP des premiéres années communes.

La liste des préconisations actuelles (5) de la filiere de formation "Energie" se trouve page suivante. Ci-dessous I'explication de chaque catégorie:

-DEvELOPPER Il est souhaitable que des capacités d'accueil nouvelles soient proposées
2 |DEVELOPPEMENT ENVISAGEABLE |Quelques places nouvelles peuvent étre proposées, souvent sous condition
3 |ME PAS REDUIRE Il est souhaitable de ne plus diminuer les capacités ouw'et de mieux les utiliser pour accueillir plus de formés
4 |MAINTENIR Il est souhaitable de préserver l'offre ou d'en éviter une variation importante
ME PAS DEVELOPPER Il est nécessaire de ne pas ou de ne plus créer de capacités daccueil supplémentaires
REDUIRE Il est souhaitable de réduire les capacités d'accueil

(1) : Une préconisation = une grande catégorie de préconisation + un commentaire
Les préconisations par diplédme constituent un outil synthétique définissant les priorités d'ouvertures et de fermetures de formations.

(2) : Le champ des travaux d’analyse de I'état des lieux est plus large que le champ des
préconisations.

(3) : Eleves des lycées publics et privés sous-contrat

(4) : Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

(5) : actuelles=avant la concertation de novembre2022






Les effectifs d'apprentis en 2020 sont comptablisés comme des apprentis en 2021

Insta | |ati0n Grandes catégories de Effectifs des flux de formés 2021
préconisation Scolaire  |Apprentissage Total
CAP 50023324 |MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) MAINTENIR 201 574 775
CAP 50022715 |MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) NE PAS REDUIRE 204 313 517
CAP 50022714 |INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D AIR (CAP) MAINTENIR 27 16 43
MC5 01022701 |MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL (MC NIVEAU V) NE PAS REDUIRE 14 19 33
TH5 56722702 |INSTALLATEUR TERMIQUE ET SANITAIRE (TP) 0 1 1
TH5 56722704 |MONTEUR DEPANNEUR FRIGORISTE (TP) 0 1 1
Total Niveau 3(EX V) 446 924 1370
BAC PRO 40022707 |INSTALLATEUR EN CHAUFFAGE CLIMATISATION ET ENERGIES RENOUVELABLES (BAC PRO) NE PAS REDUIRE 340 86 426
BAC PRO 40022706 |MAINTENANCE ET EFFICACITE ENERGETIQUE (BAC PRO) DEVELOPPEMENT ENVISAGEABLE 224 127 351
BAC PRO 40025517 |METIERS DU FROID ET DES ENERGIES RENOUVELABLES (BAC PRO) NE PAS REDUIRE 212 45 257
BP 45022709 |MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE (BP) Préconisation en attente de définition 0 147 147
BP 45022710 |INSTALLATEUR DEPANNEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D AIR (BP) Préconisation en attente de définition 0 0 0
TH4 46722703 |[TECHNICIEN(NE) D INTERVENTION EN FROID ET EQUIPEMENTS DE CUINES PROFESIONNELLES (TP) 0 16 16
TH4 46T22706 |TECHNICIEN D INSTALLATION EN EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE (TP) 0 14 14
TH4 46T22704 |TECHNICIEN(NE) D INTERVENTION EN FROID INDUSTRIEL (TP) 0 11 11
TH4 46T22701 |TECHNICIEN(NE) D INTERVENTION EN FROID COMMERCIAL ET CLIMATISATION (TP) 0 2 2
MC4 01022704 |TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A ENERGIE ELECTRIQUE (MC NIVEAU IV) DEVELOPPEMENT ENVISAGEABLE 41 10 51
Mc4 01022705 [TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B ENERGIE THERMIQUE (MC NIVEAU IV) DEVELOPPEMENT ENVISAGEABLE 14 14 28
Mc4 01022703 [TECHNICIEN(NE) DES SERVICES A L ENERGIE (NIVEAU V) Préconisation en attente de définition 0 0 0
Total Niveau 4 (EX IV) 831 472 1303
‘TH3 36722701 ‘TECHNICIEN SUPERIEUR D ETUDES EN GENIE CLIMATIQUE (TP) ‘ 0 3 3
Total Niveau 5 (EX 1lI) 0 3 3




Les effectifs d'apprentis en 2020 sont comptablisés comme des apprentis en 2021

Maintenance Grandes catégories de Effectifs des flux de formés 2021
préconisation Scolaire  |Apprentissage Total
TH5 56722703 |AGENT DE MAINTENANCE D EQUIPEMENT DE CONFORT CLIMATIQUE (TP) 0 0 0
Total Niveau 3(EX V) 0 0 0
TH4 46X22702 |[TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE EN GENIE CLIMATIQUE (LYCEE MAXIMILEN PERRET GRETA MTI) 0 8 8
TH4 46722707 |TECHNICIEN D EQUIPEMENT ET DE MAINTENANCE DE PISCINES (TP) 0 1 1
TH4 46722702 |TECHNICIEN DE MAINTENANCE D EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE (TP) 0 0 0
TH4 46722705 | TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE D EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE (TP) 0 0 0
Total Niveau 4 (EX IV) 0 9 9
BTS 32022709 |FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS) 2 DEVELOPPEMENT ENVISAGEABLE 103 95 198
BTS 32022711 |FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS COMMUNICANTS (BTS) 2 | DEVELOPPEMENT ENVISAGEABLE 80 % 170
BTS 32025011 |MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES (BTS) 2 DEVELOPPEMENT ENVISAGEABLE 42 123 165
BTS 32022710 |FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION B FROID ET CONDITIONNEMENT D AIR (BTS) 2 DEVELOPPEMENT ENVISAGEABLE 80 71 151
BTS 32034303 |ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS) Préconisation en attente de définition 0 11 11
TH3 36T2270A | TECHNICIEN SUPERIEUR DE MAINTENANCE ET D EXPLOITATION EN CLIMATIQUE (TP) 0 9 9
Total Niveau 5 (EX 1l1) 305 399 704

Gris : Hors champ de préconisation




Quelques chiffres qui présentent le champ retenu pour la filiere de concertation "Energie"

Répartition statut

Répartition par niveau
Niveau 5
(EX 1I1)
707

21%

tissage

Répartition selon les sous filieres

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 |
3066 2880 2849 3002 3389

Total de la filiere

Niveau 3(EX V) 1317 1035 1076 1083 1370
Niveau 4 (EX 1V) 1258 1282 1213 1300 1303
Niveau 5 (EX 111) 0 0 7 9 3
. Mainemance 491 563 553 60 713 |
Niveau 3(EX V) 0 0 4 0 0
Niveau 4 (EX IV) 0 6 11 12 9
Niveau 5 (EX I11) 491 557 538 598 704

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

Répartition par niveau et sous filiere

Niveau 5
(EX 1)
Niveau 4 :
(EX1V) M Installation
) B Maintenance
Niveau 3(EX
V)
T T T
0 500 1000 1500
Evolution des effectifs selon le statut
1807
1568 1514 1640 1582
O Scolaire
O Apprentis

2018

2019 2020 2021

Evolution de taux de féminisation selon le statut

—&—SCOLAIRES
—&—APPRENTIS

1063 Yr— %61 Yor 62010 104
2018 2019 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N




ENERGIE

Scolaire * Apprentissage
lle de France National lle de France National
Sortants J Poursuite § Emploia | Emploi Sortants J Poursuite } Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Total de la filiereNiveau 3 (EX V) 360 57% 29% 37% 776 56% 26% 39% 832 49% 51% 56% 1994 56% 53% 61%
Autres Niveau 3 (EX V) de la filiére| 7 50% 29% 43%
CAP de la filiére| 328 58% 28% 36% 751 56% 25% 38% 801 49% 51% 56% 1836 58% 51% 60%
MC5 de la filiére| 32 37% 44% 44% 25 50% 48% 56% 31 35% 71% 68% 151 34% 79% 78%
Total de la filiereNiveau 4 (EX IV) 798 50% 41% 46% 1783 51% 38% 49% 551 34% 71% 72% 1375 28% 76% 81%
Autres Niveau 3 (EX V) de la filiére| 67 20% 84% 85% 71 26% 69% 76%
BAC PRO de Ia filiere 730 51% 41% 46% 1646 53% 37% 49% 190 50% 62% 61% 300 40% 63% 72%
BP de la filiére| 248 19% 75% 78% 800 25% 79% 84%
MC4 de la filiére| 68 39% 40% 47% 137 26% 40% 51% 46 32% 74% 65% 204 18% 84% 87%
Total de la filiereNiveau 5 (EX Ill) 337 38% 54% 61% 926 38% 52% 63% 340 43% 71% 73% 855 33% 75% 81%
Autres Niveau 3 (EX V) de la filiére| 30 23% 70% 77% 19 21% 68% 79%
BTS de la filiére)| 337 38% 54% 61% 926 38% 52% 63% 310 44% 71% 73% 836 34% 75% 81%
Chamos: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020. National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, merci de se reporter a la derniére page du diagnostic
h’outes filieres
Scolaire * Apprentissage
lle de France National lle de France National
Sortants J Poursuite § Emploia | Emploi Sortants J Poursuite § Emploia | Emploi Sortants | Poursuite  Emploia | Emploia = Sortants = Poursuite Emploia = Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Total de la filiereNiveau 3 (EX V) 6987 54% 27% 31% 26 461 50% 22% 34% 11740 38% 55% 58% 47 477 45% 52% 63%
Autres Niveau 3 (EX V) de la filiére| 12 29% 42% 50% 1352 22% 53% 57% 3779 24% 56% 63%
CAP de la filiere| 6242 56% 24% 29% 24069 52% 20% 32% 9263 40% 55% 58% 37836 47% 52% 62%
CAPA de la filiere 65 59% 23% 32% 268 44% 17% 30% 197 45% 40% 41% 2027 52% 39% 51%
MC5 de la filiére| 680 24% 48% 50% 2112 27% 42% 59% 928 31% 62% 65% 3835 42% 65% 78%
Total de la filiereNiveau 4 (EX IV) 28727 53% 33% 37% 74939 54% 31% 45% 9324 31% 61% 64% 35168 26% 66% 74%
Autres Niveau 3 (EX V) de la filiére| 1675 28% 63% 65% 7647 22% 62% 70%
BAC PRO de la filiere|] 28 137 53% 33% 37% 73505 54% 31% 45% 3829 40% 58% 61% 10240 38% 61% 71%
BAC PRO AG de la filiére| 105 49% 27% 34% 106 41% 29% 41% 241 28% 51% 57% 2017 36% 58% 67%
BP de la filiére)| 2796 21% 69% 71% 14014 17% 74% 80%
MC4 de la filiére| 485 27% 46% 51% 1328 26% 40% 54% 783 15% 50% 51% 1250 14% 60% 71%
Total de la filiereNiveau 5 (EX Ill) 20283 40% 52% 55% 57397 39% 49% 61% 11 666 40% 62% 66% 29 362 36% 67% 73%
Autres Niveau 3 (EX V) de la filiére| 1244 23% 58% 63% 3523 24% 64% 62%
BTS de la filiére] 20245 40% 52% 55% 57382 39% 49% 61% 9329 37% 63% 67% 21031 34% 68% 75%
BTSA de la filiére 38 34% 47% 53% 15 38% 53% 53% 229 23% 62% 68% 3462 27% 67% 74%
DUT de la filiére 864 67% 55% 59% 1346 72% 61% 67%
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Installation 12

INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D AIR (CAP)(50022714) 14
MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP)(50022715) 16
MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP)(50023324) 18
MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL (MC NIVEAU V)(01022701) 20
‘INSTALLATEUR TERMIQUE ET SANITAIRE (TP)(56T22702) 22
IMONTEUR DEPANNEUR FRIGORISTE (TP)(56T22704) 24
MAINTENANCE ET EFFICACITE ENERGETIQUE (BAC PRO)(40022706) 26
INSTALLATEUR EN CHAUFFAGE CLIMATISATION ET ENERGIES RENOUVELABLES (BAC PR0O)(40022707) 28
METIERS DU FROID ET DES ENERGIES RENOUVELABLES (BAC PRO)(40025517) 30
MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE (BP)(45022709) 32
INSTALLATEUR DEPANNEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D AIR (BP)(45022710) 34
‘TECHNICIEN(NE) D INTERVENTION EN FROID COMMERCIAL ET CLIMATISATION (TP)(46T22701) 36
‘TECHNICIEN(NE) D INTERVENTION EN FROID ET EQUIPEMENTS DE CUINES PROFESIONNELLES (TP)(46T22703) 38
TECHNICIEN(NE) D INTERVENTION EN FROID INDUSTRIEL (TP)(46T22704) 40
TECHNICIEN D INSTALLATION EN EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE (TP)(46T22706) 42
TECHNICIEN(NE) DES SERVICES A L ENERGIE (NIVEAU 1V)(01022703) 44
TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A ENERGIE ELECTRIQUE (MC NIVEAU 1V)(01022704) 46
TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B ENERGIE THERMIQUE (MC NIVEAU 1V)(01022705) 48
‘TECHNICIEN SUPERIEUR D ETUDES EN GENIE CLIMATIQUE (TP)(36T22701) 50

Maintenance 52
AGENT DE MAINTENANCE D EQUIPEMENT DE CONFORT CLIMATIQUE (TP)(56T22703) 54
TECHNICIEN DE MAINTENANCE D EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE (TP)(46T22702) 56
TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE D EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE (TP)(46T22705) 58
TECHNICIEN D EQUIPEMENT ET DE MAINTENANCE DE PISCINES (TP)(46T22707) 60
TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE EN GENIE CLIMATIQUE (LYCEE MAXIMILEN PERRET GRETA MTI)(46X22702) 62
FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS)(32022709) 64
FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION B FROID ET CONDITIONNEMENT D AIR (BTS)(32022710) 66
FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS COMMUNICANTS (BTS)(32022711) 68
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES (BTS)(32025011) 70
ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS)(32034303) 72
TECHNICIEN SUPERIEUR DE MAINTENANCE ET D EXPLOITATION EN CLIMATIQUE (TP)(36T2270A) 74

Rouge : dipldmes fermés ou prochainement fermés Gris : Hors champ de préconisation
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Sous ensemble : Installation

Evolution des effectifs selon le diplome
Evolution ffectifs selon | -
olution des effectifs selon le statut Effectife partde
I'apprentissage
1395 2017 ‘ 2018 ‘ 2019 | 2020 ‘ 2021 2021
134
1285 1250 346 1277 CAP 1257 988 1034 1038 1335  68%
032 046 046 INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D AIR (CAP) 43 38 38 44 43 37%
B Scolaire MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 497 327 374 359 517 61%
= .
Apprentis MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) 717 623 622 635 775 74%
MC5 60 47 42 45 33 58%
MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL (MC NIVEAU V) 60 47 42 45 33 58%
2018 2019 2020 2021
TH5 0 0 0 0 2 100%
INSTALLATEUR TERMIQUE ET SANITAIRE (TP) 0 0 0 0 1 100%
Evolution de taux de féminisation selon le statut
MONTEUR DEPANNEUR FRIGORISTE (TP) 0 0 0 0 1 100%
BAC PRO 1017 985 920 1010 1034 25%
MAINTENANCE ET EFFICACITE ENERGETIQUE (BAC PRO) 353 326 296 330 351 36%
0,
SCOLAIRE Ll\é.S()T)ALLATEUR EN CHAUFFAGE CLIMATISATION ET ENERGIES RENOUVELABLES (BAC 424 406 385 417 426 20%
—o— APPRENTIS
METIERS DU FROID ET DES ENERGIES RENOUVELABLES (BAC PRO) 240 253 239 263 257 18%
— 0%+ 0%+ 0% 0% BP 162 175 157 139 147 100%
MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE (BP 162 175 155 139 147 100%
2018 2019 2020 2021 (6P) ‘
INSTALLATEUR DEPANNEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D AIR (BP) 0 0 2 0 0
. . .z 0,
Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme TH4 Y 29 38 29 43 100%
5
des apprentis en N TECHNICIEN(NE) D INTERVENTION EN FROID COMMERCIAL ET CLIMATISATION (TP) 0 0 0 0 2 100%
TECHNICIEN(NE) D INTERVENTION EN FROID ET EQUIPEMENTS DE CUINES 0 20 18 17 16 100%
PROFESIONNELLES (TP)
TECHNICIEN(NE) D INTERVENTION EN FROID INDUSTRIEL (TP) 0 9 13 12 11 100%
TECHNICIEN D INSTALLATION EN EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE (TP) 0 0 7 0 14 100%
MC4 79 93 98 122 79 30%
TECHNICIEN(NE) DES SERVICES A L ENERGIE (NIVEAU V) 0 0 0 0 0
TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A ENERGIE ELECTRIQUE (MC 45 53 51 60 51 20%
NIVEAU 1V)
TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B ENERGIE THERMIQUE (MC 34 40 47 62 28 50%
NIVEAU IV)
TH3 0 0 7 9 3 100%
TECHNICIEN SUPERIEUR D ETUDES EN GENIE CLIMATIQUE (TP) 0 0 7 9 3 100%
Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

Sous ensemble : Installation POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF :



3000 Evolution des effectifs selon le niveau Répartition selon le niveau
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Installation 2575 2317 2296 2392 2676

2500
Niveau 3(EX V) 1317 1035 1076 1083 1370
Niveau 4 (EX IV) 1258 1282 1213 1300 1303
200p 5 Niveau 5 (EX I1l) 0 0 7 9 3
Répartition par niveau Répartition statut
1500
1000 o
1317 1370
500 - 1035 1076 1083
scolaire
1277
0 : : : 48 %
2017 2018 2019 2020 2021
[ONiveau 3(EX V) ENiveau 4 (EX IV) B Niveau 5 (EX IIl) ‘
Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N
Installation
Scolaire* Apprentissage
lle de France National lle de France National
Sortants J Poursuite § Emploia | Emploi Sortants J Poursuite § Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite ' Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Total du sous ensemble Niveau 3 (EX V) 360 57% 29% 37% 776 56% 26% 39% 832 49% 51% 56% 1989 57% 53% 61%
Autres Niveau 3 (EX V) du sous ensemble 2 67% 0% 0%
CAP du sous ensemble| 328 58% 28% 36% 751 56% 25% 38% 801 49% 51% 56% 1836 58% 51% 60%
MC5 du sous ensemble 32 37% 44% 44% 25 50% 48% 56% 31 35% 71% 68% 151 34% 79% 78%
Total du sous ensemble Niveau 4 (EX IV) 798 50% 41% 46% 1783 51% 38% 49% 537 34% 71% 72% 1351 28% 76% 81%
Autres Niveau 3 (EX V) du sous ensemble| 53 13% 87% 85% 47 25% 70% 77%
BAC PRO du sous ensemble 730 51% 41% 46% 1646 53% 37% 49% 190 50% 62% 61% 300 40% 63% 72%
BP du sous ensemble)| 248 19% 75% 78% 800 25% 79% 84%
MC4 du sous ensemble 68 39% 40% 47% 137 26% 40% 51% 46 32% 74% 65% 204 18% 84% 87%
Total du sous ensemble Niveau 5 (EX Ill) 15 6% 73% 73% 11 8% 73% 73%
Autres Niveau 3 (EX V) du sous ensemble 15 6% 73% 73% 11 8% 73% 73%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020

Pour en savoir plus sur Inserjeunes, merci de se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Installation POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF



INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D AIR (CAP)

Résumé du référentiel d'emploi

L'agent de controle non-destructif est chargé de préparer, organiser un contrdle non-destructif sur un site industriel. Il veille a sa formalisation, assure le maintien en
état des appareils et du poste de controle. Il respecte les consignes de sécurité. L'activité s'exerce dans divers lieux et peut nécessiter des déplacements.

Préconisation actuelle

MAINTENIR

Ce diplome ne doit pas étre développé mais maintenu dans |'attente de sa rénovation envisagée pour la rentrée 2023 au plus t6t. La poursuite d'études des
diplomés de ce CAP doit étre encouragée car le niveau 4 correspond aux besoins des professionnels.

Lycées publics : Evolution capacités* et effectifs

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021

Scolaire Public : Effectifs 31 33 33 36 27

Scolaire Public : Capacités 42 33 33 37 38

* Les capacités ne concernent que les lycées EN
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Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

— E ffectif apprentissage 1/1 — E ffectif apprentissage 2/2
E ffectif scolaire 21/2
3 6
33 33

16

+6 + 0

2017

2018 20109 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

*Possibilité de candidats pour certification intermédiaire

Résultats aux examens

‘ Nombre de présents

Taux de réussite

| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
APPRENTIS
Diplome] 18 | 15 | 10 | 16 | 20 83% | 80% | 100% | 100% | 100%
CAP:TOUS| 8098 | 7960 | 8026 @ 7784 | 8172 86% | 85% | 86% | 87% | 92%
SCOLAIRE
Diplome| 28 | 35 | 27 | 33 | 26 64% | 71% | 67% | 64% | 81%
CAP:TOUS| 9845 | 9802 | 9822 | 9630 9698 83% 83% 83% 84% 89%

Sous ensemble : Installation
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Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon
le statut Origine des éléves scolaires* a la rentrée 2021
33 33 3° Effectifs Part  Référence
3E SEGPA 3 9% 22%
@ Scolaires " SCOLAIRES 3EME 26 74% 56%
O Apprentis —+— APPRENTIS MLDS 1 3% 2%
Réorientation 5 14% 14%
La somme de "Référence" peut étre inférieure a 100%
—¢ 0% 0%+ 0% 6% . P p . .
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 Devenir des éléves* de I'année terminale de 2020 en 2021 en scolaire
Nombre d'éléves en année terminale en 2020 36 13
BAC PRO 11

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en
N SYSTEMES NUMERIQUES OPTION C RESEAUX INFORMATIQUES ET SYSTEMES 1
COMMUNICANTS (BAC PRO)

Scolaire *: Age en premiéere année et en année terminale MAINTENANCE ET EFFICACITE ENERGETIQUE (BAC PRO) 2
METIERS DU FROID ET DES ENERGIES RENOUVELABLES (BAC PRO) 8
EPremiére année CAP 2
wlf 17 3 —17217,3 it 47 3
. . MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) 1
OAnnée terminale
1

MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP)
Attractivité en 2021

=Référence premiére

annee Total Capacité Taux Part des filles dans
=Référence année voeuxl d'accueil | d'attraction voeuxl
2018 2019 2020 2021 terminale Dipléme 33 38 87% 0%
CAP TOUS 8507 7988 106% 29%
Référence : Tous CAP
y 4 ' .
Données d'Inserjeunes
Scolaire* Apprentissage
Ile de France National Ile de France National
Sortants J Poursuite § Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Dipléme 24 61% 25% 33% 93 55% 20% 35% 15 57% 47% 20% 153 43% 58% 63%
CAP : Toutes filiéres 6242 56% 24% 29% 24069 52% 20% 32% 9263 40% 55% 58% 37836 47% 52% 62%
Total Niveau 3 (EX V): Toutes filieres 6987 54% 27% 31% 26461 50% 22% 34% 11740 38% 55% 58% 47 477 45% 52% 63%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Installation POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D AIR (CAP)



MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP)

Résumé du référentiel d'emploi

Le monteur en installation de chauffage de maisons individuelles, d'immeubles, de commerces ou de batiments industriels ou publics, est un ouvrier qualifié. Il
assure l'installation, I'entretien et la réparation et concerne les activité suivantes : montage, mise en place des équipements (chaudiéres, radiateurs...), réalisation
ett pose du réseau de canalisations (découpe, cintrage, soudage, etc.), raccordement aux appareils, installation et branchement des matériels électriques et de

régulation, effectue la mise en service, contrdle du fonctionnement de I'ensemble.

sanitaires est un plus.

Préconisation actuelle
L'offre de formation initiale du CAP doit étre maintenue voire légérement développée en raison de son insertion dans la moyenne. Un CAP connexe en installations

NE PAS REDUIRE

Lycées publics : Evolution capacités* et effectifs

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Scolaire Public : Effectifs 182 158 183 197 204
Scolaire Public : Capacités 225 197 212 213 222

* Les capacités ne concernent que les lycées EN

250

EE Scolaire Public : Capacités

—=—Scolaire Public : Effectifs

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés
212

— E ffectif apprentissage
E ffectif scolaire 2/2

—~— E ffectif apprentissage 1/1

E ffectif scolaire 1/1

313
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1
1°R8 178 \~‘\“\\H/} 18
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2017 2018 2019 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

2017 2018 2019 2020 2021
*Possibilité de candidats pour certification intermédiaire Résultats aux examens
‘ Nombre de présents Taux de réussite ‘
| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 ,.'3:3 LN
S v
APPRENTIS e arn oAl
S .
Dipléme| 330 | 334 | 289 | 310 | 342 95% | 88% | 89% | 92% | 94% ,": :.,;.i,f‘;-%g ».,-"."«.
. A e LNy
CAP:TOUS, 8098 | 7960 | 8026 & 7784 | 8172 86% | 85% | 86% | 87% | 92% ff %%5'%@?.%%%;?&'\
i g WSy
SCOLAIRE ..ms...»--' 7 ?é‘%ﬂ-’vﬂg{ﬁu’éﬁi‘
I
Diplome| 164 | 173 | 179 | 155 | 171 74% | 7a% | 76% | 81% | 79% 1‘%}“:‘ f’*’i ,{{l_g@ﬁ é‘ﬁé@.’
o 3% 2 ey
CAP:TOUS| 9845 | 9802 | 9822 | 9630 | 9698 83% | 83% | 83% | 84% | 89% *"“i’-" :ﬁi;‘%%aﬁfﬁsﬁg’f.‘o‘
* 4 Vsl oS
ol oy
> {t‘ﬁ"‘,‘
der oty L1y
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Origine des éléves scolaires*

ala rentrée 2021

Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon Effectifs Part Référence
le statut 3E SEGPA 34 16% 22%
3EME 118 56% 56%
313 AUTRES 5 2% 4%
MLDS 2% 2%
B Scolaires ~—¢—SCOLAIRES Redoublant 2 1% 2%
O Apprentis * APPRENTIS Réorientation 49 23% 14%
La somme de "Référence" peut étre inférieure a 100%
2018 2015 2020 2021 =106 0% 0% 8% Devenir des éleves* de I'année terminale de 2020 en 2021 en scolaire
2018 2019 2020 2021 Nombre d'éléves en année terminale en 2020 197 75
. . ., . BAC PRO 49
Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en
N METIERS DE LA RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE (BAC PRO) 1
MAINTENANCE ET EFFICACITE ENERGETIQUE (BAC PRO) 18
) ) _ INSTALLATEUR EN CHAUFFAGE, CLIMATISATION ET ENERGIES RENOUVELABLES (BAC 22
Scolaire *: Age en premiére année et en année terminale PRO)
mPremicre année TRAVAUX PUBLICS (BAC PRO) 1
METIERS DU FROID ET DES ENERGIES RENOUVELABLES (BAC PRO) 6
@Année terminale ASSISTANCE A LA GESTION DES ORGANISATIONS ET DE LEURS ACTIVITES (BAC PRO) 1
CAP 19
=Référence premiére MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 4
annee EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 1
'Réfé_fenlce année INTERVENTION EN MAINTENANCE TECHNIQUE DES BATIMENTS (CAP) 7
2018 2019 2020 2021 terminale COUVREUR(CAP) 1
Référence : Tous CAP MACON (CAP) 1
. MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) 2
Attractivite en 2021 PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP) 1
Total Capacité Taux Part des filles dans MENUISIER FABRICANT (CAP) 1
voeux] | d'accueil | d'attraction voeuxl INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (CAP) 1
Diplome PoleNivV Po6leNivV 110% PoleNivv MC5 7
CAP TOUS 8507 7988 106% 29%
MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL (MC NIVEAU V) 7
, ' .
Données d'Inserjeunes
Scolaire* Apprentissage
lle de France National Ile de France National
Sortants [ Poursuite | Emploia j Emploia J Sortants [ Poursuite | Emploi a Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Dipléme 147 | 56% | 26% | 36% | 268 | 59% | 25% | 42% 299 | 50% | 55% | 59% | 736 | 57% | 56% | 63%
CABeTéutes filieres 6242 56% 24% 29% 24 069 52% 20% 32% 9263 40% 55% 58% 37836 47% 52% 62%
Total Niveau 3 (EX V): Toutes filieres 6987 54% 27% 31% 26 461 50% 22% 34% 11740 38% 55% 58% 47 477 45% 52% 63%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Installation
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MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP)

Résumé du référentiel d'emploi

Le monteur en installation sanitaire est un ouvrier qualifié travaillant dans des PME ou chez un artisan ouvrier qualifié: prépare, pose et met en service une
installation sanitaire neuve ( salle de bains, éviers, piscine) en partant des plans du maitre d’ceuvre. |l travaille sur toute la gamme des travaux du batiment :
pavillons, logements neufs ou anciens, locaux industriels... -effectue des remises en état sur l'installation sanitaire et ses équipements

Préconisation actuelle MAINTENIR

L'offre de formation initiale du CAP déja abondante, doit étre maintenue en raison d’une insertion dans la moyenne. Un CAP connexe en installations thermiques est un
plus.

Lycées publics : Evolution capacités* et effectifs Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés
— E ff tif ti 1/1 — E ff tif ti 212
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 E ffectif scolaire 171 E ffectif scolaire 272 |
Scolaire Public : Effectifs 235 213 189 210 201
Scolaire Public : Capacités 254 223 207 232 235 s 74
* Les capacités ne concernent que les lycées EN
300 25
235
213 53 202 19 4
Em Scolaire Public : Capacités
T—:ﬁs\‘. 0 6 8 ]
2017 2018 20109 2020 2021

—=—Scolaire Public : Effectifs

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

2017 2018 2019 2020 2021
*Possibilité de candidats pour certification intermédiaire Résultats aux examens
‘ Nombre de présents ‘ Taux de réussite ‘ .
T Yok
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 AL i
2016 [ 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 ] [ 2016 | 2017 | 2018 | 019 i Y
flome DTN 0 S gl i g
APPRENTIS A R e
SOV AL L O DS L AT L P
Diplome| 541 | 477 | 430 | 449 | 460 88% | 81% | 82% | 87% | 89% L T e S 'ﬁﬂi‘-‘;@ﬁ"&"’ fz
CAP:TOUS| 8098 | 7960 | 8026 | 7784 | 8172 86% | 85% | 86% | 87% | 92% = ';.‘&ﬁ" %9 1S
o BRI A G I 0
SCOLAIRE S e
y 800
Dipléme| 252 | 217 | 235 | 219 | 176 84% | 79% | 78% | 84% | 86% 0 ‘,‘.", 3“1
CAP:TOUS| 9845 | 9802 | 9822 | 9630 | 9698 83% | 83% | 83% | 84% | 89% e

Sous ensemble : Installation POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP)
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Origine des éléves scolaires* a la rentrée 2021

. . i Par Référen
Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon Effectifs art eterence
3E SEGPA 53 23% 22%
le statut
3EME 131 57% 56%
AUTRES 7 3% 4%
574 MLDS 4 2% 2%
410 433 425 O scolaires e —y TS Redoublant 4 2% 2%
B Apprentis e APPRENTIS Réorientation 30 13% 14%
La somme de "Référence" peut étre inférieure a 100%
Lo 0%+ 0% +-0%-+—8% Devenir des éléves* de I'année terminale de 2020 en 2021 en scolaire
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 Nombre d'éléves en année terminale en 2020 210 82
BAC PRO 48
Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en METIERS DE LA RELATION CLIENT 2NDE COMMUNE (BAC PRO) 1
N MAINTENANCE ET EFFICACITE ENERGETIQUE (BAC PRO) 13
INSTALLATEUR EN CHAUFFAGE, CLIMATISATION ET ENERGIES RENOUVELABLES (BAC 28
Scolaire *: Age en premiéere année et en année terminale PRO)
TECHNICIEN DU BATIMENT : ORGANISATION ET REALISATION DU GROS OEUVRE (BAC 2
17,4 17,4 17,4 EPremiere année PRO)
TECHNICIEN EN REALISATION DE PRODUITS MECANIQUES, OPTION REALISATION ET 1
DAnnée terminale SUIVI DE PRODUCTION (BAC PRO)
METIERS DE L'ELECTRICITE ET DE SES ENVIRONNEMENTS CONNECTES (BAC PRO) 1
=Référence premicre METIERS DU FROID ET DES ENERGIES RENOUVELABLES (BAC PRO) 1
annee ASSISTANCE A LA GESTION DES ORGANISATIONS ET DE LEURS ACTIVITES (BAC PRO) 1
2018 2019 2020 2021 terminale
ARTS GRAPHIQUES OPTION B : DECOR PEINT (BMA) 1
Référence : Tous CAP CAP 26
Attractivité en 2021 EQUIPIER POLYVALENT DU COMMERCE (CAP) 1
Total Capacité Taux MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES (CAP) 15
veeuxl d'accueil | d'attraction INTERVENTION EN MAINTENANCE TECHNIQUE DES BATIMENTS (CAP) 2
Dipléme PoleNivV | PéleNivV 110% P6leNivV MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP) 4
CAP TOUS 8507 7988 106% 29% CARRELEUR MOSAISTE (CAP) 1
PEINTRE APPLICATEUR DE REVETEMENTS (CAP) 1
CHARPENTIER BOIS (CAP) 1
V' é l .
Données d'Inserjeunes ELECTRICIEN (CAP) 1
MC5 7
MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL (MC NIVEAU V) 7
Scolaire* Apprentissage
Ile de France National Ile de France National
Sortants [ Poursuite | Emploia § Emploia J Sortants [ Poursuite § Emploi a Emploi Sortants | Poursuite ' Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Dipléme 157 | 59% | 31% | 37% | 390 | 54% | 26% | 36% 487 | 49% | 48% | 55% | 947 | 60% | 46% | 57%
CABeToutes filieres 6242 56% 24% 29% 24 069 52% 20% 32% 9263 40% 55% 58% 37836 47% 52% 62%
Total Niveau 3 (EX V): Toutes filieres 6 987 54% 27% 31% 26 461 50% 22% 34% 11 740 38% 55% 58% 47 477 45% 52% 63%
Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020 * Scolaires dans les lycées de L'Education
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic Nationale

Sous ensemble : Installation POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES (CAP)



MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL (MC NIVEAU V)

Niveau 3(EX V)

Résumé du référentiel d'emploi

fonctionnement aupres du client.

L'agent de maintenance installe, entretient et répare chez un utilisateur ou en atelier des appareils de chauffage et de production d'eau chaude. Ses activités le
conduisent a gérer un stock, établir un diagnostic, rédiger un devis, une fiche d'intervention, une facture. Il a également un réle de conseil pour 'utilisation et de

beaucoup plus favorable

Préconisation actuelle

Ce diplome dont la rénovation est prévue pour la rentrée 2022 au plus tot, peut contribuer a élargir les qualifications des jeunes issus des CAP Monteur en
installations thermiques ou sanitaires. Ne pas réduire I'offre et veiller a ne pas la substituer a des formations de niveau plus élevé, le devenir des apprentis semble

NE PAS REDUIRE

Lycées publics : Evolution capacités* et effectifs

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

1/1

— E ffectif scolaire 1/1

2017 | 2018 [ 2019 | 2020 | 2021 [—Eifeciieapproniissage
Scolaire Public : Effectifs 23 23 18 21 14 s
Scolaire Public : Capacités 30 30 30 30 30

* Les capacités ne concernent que les lycées EN

35

25 -

20

15 -

10 -

EE Scolaire Public : Capacités

—=—Scolaire Public : Effectifs

2017 2018 2019 2020 2021

4
1
19
14

2017 2018 2019 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

Résultats aux examens

‘ Nombre de présents

Taux de réussite

| 2016 | 2017 | 2018 [ 2019 [ 2020 |

| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

37
o
APPRENTIS m
Diplome| 30 | 20 | 20 | 19 | 17 87% | 83% | 80% | 89% | 100% K
s 7,
. 0, 0, 0, 0, 0, =y,
MC5:TOUS 552 | 592 656 | 610 | 735 87% | 87% | 88% | 89% | 96% ; ?ﬁ%@?ﬁtﬁ%{:f‘ﬁ
BT 3
SCOLAIRE PR
Diplome| 23 | 31 | 27 [ 25 | 24 96% | 90% | 85% | 88% | 96% BE G i S N
Ll
MC5:TOUS 391 | 416 378 | 385 | 311 91% | 88% | 88% | 79% | 90% AT )
T

Sous ensemble : Installation
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Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon
le statut Origine des éléves scolaires* a la rentrée 2021
294 24 24 Effectifs Part Référence
1 2 19 2CAP2 14 100% 49%
1 O Scolaires —+— SCOLAIRES La somme de "Référence" peut étre inférieure a 100%
zaA ti —+—APPRENTIS . P . . H
pprentis Devenir des éléves* de I'année terminale de 2020 en 2021 en scolaire
Nombre d'éléves en année terminale en 2020 21 5
+—+-0%+-0% 0% 8% BAC PRO 5
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
MAINTENANCE ET EFFICACITE ENERGETIQUE (BAC PRO) 1
X ; X , X INSTALLATEUR EN CHAUFFAGE, CLIMATISATION ET ENERGIES RENOUVELABLES (BAC 4
Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en PRO)
N
Scolaire *: Age en premiéere année et en année terminale
18,9 18,9
—— 1B, 9 EPremiére année
OAnnée terminale
=Référence premiére
année
=Référence année
terminale
2018 2019 2020 2021
Référence : Tous MC5
y 4 ' .
Données d'Inserjeunes
Scolaire* Apprentissage
lle de France National Ile de France National
Sortants J Poursuite | Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Diplome 32 37% 44% 44% 25 50% 48% 56% 31 35% 71% 68% 151 34% 79% 78%
MCS5 : Toutes filieres 680 24% 48% 50% 2112 27% 42% 59% 928 31% 62% 65% 3835 42% 65% 78%
Total Niveau 3 (EX V): Toutes filieres | 6987 | 54% 27% 31% | 26461 | 50% 22% 34% 11740 | 38% 55% 58% | 47477 | 45% 52% 63%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Installation POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL (MC NIVEAU V)



Sous ensemble : Installation

INSTALLATEUR TERMIQUE ET SANITAIRE (TP)

Ce diplome ne fait pas |'objet de préconisations

Niveau 3(EX V)

Fermé ou prochainement fermé

Date fermeture :

31/08/2026

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

‘*Effectifapprentissage

11 ]

2017 2018

2019 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

: 2
N A
Lo b :g“..-‘@{
%‘hﬁ PN e g‘ré!;. ’Yﬂy\ﬁ 2 ?’
BN yoae g R LR s L N ". LG
Sty et N g R R o )
R T ]

A
Al
ST Ug“" iy
1’1 ‘A‘ﬂé\:ﬂr'm""".‘.: e A".

8e ‘Ad"

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : INSTALLATEUR TERMIQUE ET SANITAIRE (TP)

22


JuTIBURCE
Tampon 


Evolution des effectifs selon le statut

00 00 00 O

2018 2019 2020 2021

O Scolaires

O Apprentis

Evolution du taux de féminisation selon
le statut

FaTaVA

U770

2021

SCOLAIRES
APPRENTIS

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en

N
Scolaire* Apprentissage
lle de France National lle de France National
Sortants J Poursuite § Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Diplome 2 67% 0% 0%
Autres Niveau 3 (EX V) : Toutes filiéres 12 29% 42% 50% 4271 25% 58% 62% 14 949 23% 61% 66%
Total Niveau 3 (EX V): Toutes filieres 6987 54% 27% 31% 26 461 50% 22% 34% 11740 38% 55% 58% 47 477 45% 52% 63%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Installation

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : INSTALLATEUR TERMIQUE ET SANITAIRE (TP)
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MONTEUR DEPANNEUR FRIGORISTE (TP) Niveau 3(EX V)

Ce diplome ne fait pas |'objet de préconisations

Sous ensemble : Installation

Fermé ou prochainement fermé

Date fermeture :

31/08/2023

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

‘*Effectifapprentissage 1/1 ‘

2017 2018 2019 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N
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Evolution des effectifs selon le statut

Evolution du taux de féminisation selon
le statut

O Scolaires

O Apprentis

SCOLAIRES
APPRENTIS

2018 2019 2020 2021

FaTaVA

U770 1

2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en

N

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Installation

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : MONTEUR DEPANNEUR FRIGORISTE (TP)
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MAINTENANCE ET EFFICACITE ENERGETIQUE (BAC PRO)

Résumé du référentiel d'emploi

fonctionnement de I'entreprise.

Le technicien intervient sur les installations thermiques, de climatisation, de ventilation, de production d’eau chaude sanitaire et de traitement de I'eau, pour en
assurer la mise en service, I'optimisation du fonctionnement et les opérations de maintenance corrective et préventive. Il contréle son travail et consigne son
activité dans le registre associé a toute installation. Il développe des compétences a caractére pluritechnologique (é
réaliser les opérations de maintenance. Il recoit les instructions de travail de la part de son supérieur hiérarchique, intervient seul chez le client la plupart du temps.
Il doit effectuer son travail en compléte autonomie et doit avoir le sens des responsabilités. Son attitude est axée sur le service, notamment lorsqu’il doit expliquer
la progression de son travail au client ou lorsqu’il doit discuter avec ce dernier de la meilleure procédure de travail a adopter pour ne pas géner le bon

ectricité, hydraulique, aéraulique...) pour

Préconisation actuelle

DEVELOPPEMENT ENVISAGEABLE

Les débouchés de ce baccalauréat professionnel rénové a la rentrée 2021 justifient I'ouverture de quelques places nouvelles a condition de résorber les places

150 -

—=—Scolaire Public :

Effectifs

50 -

vacantes.
Lycées publics : Evolution capacités* et effectifs Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés
—~ E ff tif ti 11/2 — E ff tif ti 213
2017 | 2018 | 2019 ] 2020 | 2021 E e ctit ebolaite 278 2° cettbappreniissage
Scolaire Public : Effectifs 254 245 228 236 224
Scolaire Public : Capacités 270 272 256 247 250 254 s
* Les capacités ne concernent que les lycées EN 228 2ee 224
300
250 127
v'_"/‘&—‘\r/
200 -
EE Scolaire Public : Capacités \
2017 2018 2019 2020 20201

2017 2018 2019 2020 2021
Résultat A
[ e
Résultats aux examens o izt ‘
‘ Nombre de présents Taux de réussite ‘ ¢$§e:{$§§% L 'ﬁ'ﬁ‘a‘:-:":’%;',{»_"i
| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 TR iﬁ;ﬁﬁgﬁ?ﬂ.,
| Torls '\.““‘ " Oy
APPRENTIS e ,ﬂ;&a&#ﬁ};ﬁ{%
DS TRIESSY T Lo
Diplome| 112 | 115 | 97 | 102 | 93 83% | 74% | 80% | 81% | 89% “ﬂ@?é&%@fj}‘{{é@
AT O
BACPRO:TOUS| 3888 | 3803 | 3788 | 3531 | 3555 82% | 83% | 82% | 84% | 90% ’*"""""”MC"":""‘“"‘&"} 1
SCOLAIRE )
Diplome| 259 | 235 | 222 | 233 | 235 66% | 74% | 68% | 71% | 82%
BAC PRO : TOUS| 29 460 | 30239 | 30 143 | 29636 | 29537 78% | 78% | 78% | 78% | 87%

Sous ensemble : Installation

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : MAINTENANCE ET EFFICACITE ENERGETIQUE (BAC PRO)
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Tampon 


Evolution des effectifs selon

le statut

Evolution du taux de féminisation selon

le statut
245 328 236 5y, Attractivité en 2021
- Total Capacité Taux Part des filles dans
27 O Scolaires SCOLAIRES voeuxl d'accueil | d'attraction voeux1
1 8 4 O Apprentis APPRENTIS Diplome Famille De métiers 106% Fam De métiers
BAC PRO TOUS 29013 28715 101% 39%
' ' ' ' ' —-0% 0% 0% 8%
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en
N
Scolaire* Apprentissage
Ile de France National Ile de France National
Sortants J Poursuite § Emploia § Emploia J| Sortants J Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Diplome 218 54% 37% 51% 446 55% 35% 47% 98 48% 67% 67% 123 38% 66% 76%
BAC PRO : Toutes filiéres 28137 53% 33% 37% 73505 54% 31% 45% 3829 40% 58% 61% 10240 38% 61% 71%
Total Niveau 4 (EX IV): Toutes filieres | 28 727 53% 33% 37% 74 939 54% 31% 45% 9324 31% 61% 64% 35168 26% 66% 74%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020

Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Installation

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : MAINTENANCE ET EFFICACITE ENERGETIQUE (BAC PRO)
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INSTALLATEUR EN CHAUFFAGE CLIMATISATION ET ENERGIES RENOUVELABLES (BAC PRO)

Résumé du référentiel d'emploi

habitat collectif, locaux tertiaires, locaux commerciaux ;

Le technicien "Installateur en Chauffage, Climatisation et Energies Renouvelables » intervient dans les secteurs suivants : Batiment : habitat individuel,
Industrie : locaux industriels.

Préconisation actuelle
Les débouchés de ce baccalauréat professionnel rénové en 2021 sont bons. Il faut, par conséquent, ne pas réduire ses capacités d’accueil et le promouvoir aupres

NE PAS REDUIRE

des jeunes.
Lycées publics : Evolution capacités* et effectifs
2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Scolaire Public : Effectifs 333 336 332 327 340
Scolaire Public : Capacités 384 373 364 355 382

* Les capacités ne concernent que les lycées EN

2017 2018 2019

2020

mmmScolaire Public :

—=—Scolaire Public :

Capacités

Effectifs

2021

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

2017

3

— E ffectif apprentissage
E ffectif scolaire 21/3

17/2 —— E ffectif apprentissage

213

4

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

Résultats aux examens

Nombre de présents

Taux de réussite

| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |

| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

APPRENTIS
Dipléme| 85 92 | 111 | 72 64 9% | 76% | 77% | 79% | 89%
BACPRO:TOUS 3888 | 3803 | 3788 | 3531 | 3555 82% | 83% | 82% | 84% | 90%
SCOLAIRE
Dipléme| 349 | 333 | 320 | 312 | 323 67% | 70% | 63% | 64% | 85%
BAC PRO : TOUS| 29 460 | 30 239 | 30 143 | 29636 | 29537 78% | 78% | 78% | 78% | 87%

Sous ensemble : Installation
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Tampon 


Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon
le statut
336 332 327 340 Attractivité en 2021
- Total Capacité Taux Part des filles dans
O Scolaires SCOLAIRES voeuxl d'accueil | d'attraction voeux1
0 0 6 O Apprentis APPRENTIS Diplome Famille de métiers 106% Fam De métiers
3 BAC PRO TOUS 29013 28715 101% 39%
' ' ' ' ' —-0% 0% 0% 8%
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en
N
Scolaire* Apprentissage
Ile de France National Ile de France National
Sortants J Poursuite § Emploia § Emploia J| Sortants J Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Diplome 316 51% 47% 48% 721 52% 41% 52% 60 50% 58% 58% 109 40% 64% 70%
BAC PRO : Toutes filiéres 28137 53% 33% 37% 73 505 54% 31% 45% 3829 40% 58% 61% 10240 38% 61% 71%
Total Niveau 4 (EX IV): Toutes filieres | 28 727 53% 33% 37% 74 939 54% 31% 45% 9324 31% 61% 64% 35168 26% 66% 74%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : INSTALLATEUR EN CHAUFFAGE CLIMATISATION ET ENERGIES RENOUVELABLES (BAC PRO)

Sous ensemble : Installation




METIERS DU FROID ET DES ENERGIES RENOUVELABLES (BAC PRO)

Résumé du référentiel d'emploi

Le technicien/Agent du "Métiers du Froid et des Energies Renouvelables », intervient dans les secteurs suivants : commerce (conservation des denrées
alimentaires dans les hypermarchés, supermarchés et commerces de proximité...) ; industrie (procédé de fabrication dans la plasturgie, la pétrochimie, la
santé...) ; - batiments résidentiel et tertiaire (confort et climatisation) ; restauration ; agroalimentaire (conservation et transformation des denrées alimentaires

provenant de I'agriculture et des produits de la mer) ; transport (conservation des produits par voies terrestre, maritime et aérienne) ; Et tout autre secteur
nécessitant le maintien en température.

Préconisation actuelle NE PAS REDUIRE

L'insertion de ce baccalauréat professionnel rénové en 2021 s'est améliorée. Il faut, par conséquent, ne pas réduire ses capacités d’accueil en privilégiant le
remplissage des places vacantes et le promouvoir aupres des jeunes.

Lycées publics : Evolution capacités* et effectifs

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

2017 2018 2019 2020 2021 ‘*Effec(ifapprenﬁissage 2 /3 —— E ffe ctif s colaire 21/3 ‘
Scolaire Public : Effectifs 214 221 209 225 212
Scolaire Public : Capacités 267 | 245 | 249 | 237 | 243 o T .,
* Les capacités ne concernent que les lycées EN
300
250
200 A_Q,/f‘%‘s/_/“‘ 5
B Scolaire Public : Capacités —_ S

2017 2018 20109 2020 2021
—=—Scolaire Public : Effectifs
100

50

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

2017 2018 2019 2020 2021

Résultats aux examens
‘ Nombre de présents

Taux de réussite ‘
| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
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Dipléme| 200 199 220 185 167 68% 62%
BAC PRO : TOUS| 29 460 | 30 239 | 30 143 | 29636 | 29537 78%

66% 66% 76%
78% 78% 78% 87%
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Tampon 


Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon
le statut
221 225 . e s
209 212 Attractivité en 2021
- Total Capacité Taux Part des filles dans
O Scolaires SCOLAIRES voeuxl d'accueil | d'attraction voeux1
5 O Apprentis APPRENTIS Diplome Famille|De métiers 106% Fam De métiers
2 0 8 BAC PRO TOUS 29013 28715 101% 39%
' ' ' ' ' —¢ 0% 0% 0% 6%
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en
N
Scolaire* Apprentissage
Ile de France National Ile de France National
Sortants J Poursuite § Emploia § Emploia J| Sortants J Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Diplome 196 48% 36% 36% 479 52% 34% 47% 32 55% 50% 47% 68 45% 57% 69%
BAC PRO : Toutes filiéres 28137 | 53% 33% 37% 73 505 54% 31% 45% 3829 40% 58% 61% 10240 38% 61% 71%
Total Niveau 4 (EX IV): Toutes filieres | 28 727 53% 33% 37% 74 939 54% 31% 45% 9324 31% 61% 64% 35168 26% 66% 74%
Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Installation

Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : METIERS DU FROID ET DES ENERGIES RENOUVELABLES (BAC PRO)
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MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE (BP) Niveau 4 (EX IV)

Résumé du référentiel de I'emploi:

Le technicien en monteur en installations du génie climatique et sanitaire répare, installe, raccorde les équipements et effectue I'assemblage de tous les organes liés
a l'installation des systemes climatiques et sanitaires. Il réalise les réglages, les tests nécessaires et la mise en service de l'installation, il explique a I'utiliseur le
fonctionnement de tout ou partie d'un systéme et I'informe des obligations de maintenance.

Préconisation actuelle Préconisation en attente de définition

Diplome dispensé exclusivement en apprentissage n’ayant jamais fait I'objet d’'une concertation avec les professionnels. Sa rénovation est envisagée pour la rentrée
2023 au plus toét.

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

‘*Effeclifappren!issage 1/1 —— E ffectif apprentissage 1/2

5
T
=147
89

2017 2018 20109 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

Résultats aux examens
l Nombre de présents Taux de réussite ‘
| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | [ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |
APPRENTIS
Dipléme| 165 | 146 | 128 | 150 | 146 66% | 69% | 62% | 67% | 77%
BP:TOUS| 1852 | 1731 | 1726 | 1625 | 1693 65% | 71% | 72% | 70% | 77% ey =D
ke o
LAIRE e 3
SCo \".J.l. 5 =,
Dipléme . ‘::“ [ sz'%m el
BP : TOUS ';:‘ m:fﬁi,‘%@.{é“?" % oo
it BN i (1 :
DR i QL - W e e R T
i
Sous ensemble : Installation POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE (BP)
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Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon
le statut
175
155 139 147

O Scolaires SCOLAIRES
@ Apprentis APPRENTIS

0 0 0 0

' ' ' ' ' —¢-0% 0% 0% 8%

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en

N
Scolaire* Apprentissage
lle de France National lle de France National

Sortants J Poursuite § Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois

Dipléme 248 19% 75% 78% 728 25% 79% 84%
BP : Toutes filiéres 2796 21% 69% 71% 14014 17% 74% 80%
Total Niveau 4 (EX IV): Toutes filieres | 28 727 53% 33% 37% 74 939 54% 31% 45% 9324 31% 61% 64% 35168 26% 66% 74%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE (BP)

Sous ensemble : Installation



INSTALLATEUR DEPANNEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D AIR (BP) Niveau 4 (EX IV)

Résumé du référentiel d'emploi

Le technicien est un frigoriste-climaticien qualifié, spécialisé capable de : lire, comprendre, interpréter et exploiter le dossier et les notices techniques liées aux
équipements d'une installation- dimensionner, réaliser le descriptif et le quantitatif d'une installation frigorifique et/ou thermique de petite puissance (environ 20
kw)- connaltre les exigences reglementaires et environnementales et les appliquer sur chantier- préparer, installer, raccorder les équipements et effectuer
I'assemblage de tous les organes de systemes frigorifiques et climatiques; réaliser les réglages, les tests nécessaires et la mise en service de l'installation;
réaliser le diagnostic, le dépannage et |'entretien- renseigner les documents de mise en service et d'intervention des installations; communiquer avec les clients
et les usagers, le personnel de I'entreprise, les constructeurs, les fournisseurs et les organismes de contréle

Préconisation actuelle Préconisation en attente de définition

Dipléome dispensé exclusivement en apprentissage n’ayant jamais fait I'objet d’'une concertation avec les professionnels. Sa rénovation est envisagée pour la rentrée
2023 au plus toét.

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

‘*Efieclifapprenlissage 1/2 ‘

2017 2018 20109 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

Résultats aux examens

‘ Nombre de présents Taux de réussite ‘
| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
APPRENTIS
Dipléme
BP:TOUS| 1852 | 1731 1726 | 1625 | 1693 65% | 71% | 72% | 70% | 77%
SCOLAIRE
Diplome
BP : TOUS
Sous ensemble : Installation POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : INSTALLATEUR DEPANNEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D AIR (BP)
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Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon
le statut
2
O Scolaires SCOLAIRES
@ Apprentis APPRENTIS
00 O 00 0O
T T T T 1 FaYaVA
U770 1
2018 2019 2020 2021 2019

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en

N
Scolaire* Apprentissage
lle de France National lle de France National
Sortants J Poursuite § Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Dipléme 72 21% 81% 81%
BP : Toutes filieres 2796 21% 69% 71% 14014 17% 74% 80%
Total Niveau 4 (EX IV): Toutes filieres | 28 727 53% 33% 37% 74 939 54% 31% 45% 9324 31% 61% 64% 35168 26% 66% 74%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Installation POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : INSTALLATEUR DEPANNEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D AIR (BP)



TECHNICIEN(NE) D INTERVENTION EN FROID COMMERCIAL ET CLIMATISATION (TP)

Ce diplome ne fait pas |'objet de préconisations

Sous ensemble : Installation

Fermé ou prochainement fermé

Date fermeture : 31/08/2023

Niveau 4 (EX IV)

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

‘*Effectifapprentissage 1/1

2017 2018 2019 2020

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

2021

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN(NE) D INTERVENTION EN FROID COMMERCIAL ET CLIMATISATION (TP)
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Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon
le statut
2
O Scolaires SCOLAIRES
@ Apprentis APPRENTIS
00 00 O0O0 O
T T T T 1 FaYaVA
U770 1
2018 2019 2020 2021 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en

N
Scolaire* Apprentissage
lle de France National lle de France National
Sortants J Poursuite § Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Dipléme 11 31% 73% 82%
Autres Niveau 3 (EX V) : Toutes filiéres 12 29% 42% 50% 4271 25% 58% 62% 14949 23% 61% 66%
Total Niveau 4 (EX IV): Toutes filieres | 28 727 53% 33% 37% 74 939 54% 31% 45% 9324 31% 61% 64% 35168 26% 66% 74%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Installation

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN(NE) D INTERVENTION EN FROID COMMERCIAL ET CLIMATISATION (TP)
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TECHNICIEN(NE) D INTERVENTION EN FROID ET EQUIPEMENTS DE CUINES PROFESIONNELLES (TP) Niveau 4 (EX IV)

Ce diplome ne fait pas |'objet de préconisations

Sous ensemble : Installation

Fermé ou prochainement fermé

Date fermeture :

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF :

31/08/2026

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

‘*Effectifapprentissage 1/2 ‘

16

2017 2018 2019 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N
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e
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TECHNICIEN(NE) D INTERVENTION EN FROID ET EQUIPEMENTS DE CUINES PROFESIONNELLES (TP)
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Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon

le statut
20
O Scolaires SCOLAIRES
O Apprentis APPRENTIS
0 0 0 0
' —¢ 0% 0% 0% 6%
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en

N
Scolaire* Apprentissage
lle de France National lle de France National

Sortants J Poursuite § Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois

Dipléme 29 22% 83% 83% 14 22% 64% 64%
Autres Niveau 3 (EX V) : Toutes filiéres 12 29% 42% 50% 4271 25% 58% 62% 14949 23% 61% 66%
Total Niveau 4 (EX IV): Toutes filieres | 28 727 53% 33% 37% 74 939 54% 31% 45% 9324 31% 61% 64% 35168 26% 66% 74%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN(NE) D INTERVENTION EN FROID ET EQUIPEMENTS DE CUINES PROFESIONNELLES (TP)

Sous ensemble : Installation



TECHNICIEN(NE) D INTERVENTION EN FROID INDUSTRIEL (TP)
Ce diplome ne fait pas |'objet de préconisations

Fermé ou prochainement fermé

Date fermeture :

Niveau 4 (EX IV)

31/08/2024

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

‘*Effectifapprentissage 1/2

11

2017 2018 2019

2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N
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Sous ensemble : Installation

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF :

TECHNICIEN(NE) D INTERVENTION EN FROID INDUSTRIEL (TP)
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Evolution des effectifs selon le statut

13
12 11

9
O Scolaires

O Apprentis

2018 2019 2020 2021

Evolution du taux de féminisation selon
le statut

SCOLAIRES

APPRENTIS

—0%
2018 2019 2020 2021

0%

0% 6%

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en

N
Scolaire* Apprentissage
lle de France National lle de France National

Sortants J Poursuite § Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia

6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois

Diplome 17 0% 94% 94% 10 0% 90% 100%
Autres Niveau 3 (EX V) : Toutes filiéres 12 29% 42% 50% 4271 25% 58% 62% 14 949 23% 61% 66%
Total Niveau 4 (EX IV): Toutes filieres | 28 727 53% 33% 37% 74 939 54% 31% 45% 9324 31% 61% 64% 35168 26% 66% 74%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Installation

Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN(NE) D INTERVENTION EN FROID INDUSTRIEL (TP)
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TECHNICIEN D INSTALLATION EN EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE (TP) Niveau 4 (EX IV)
Ce diplome ne fait pas |'objet de préconisations

Fermé ou prochainement fermé

Date fermeture :

31/08/2026

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

‘*Effectifapprentissage

11 ]

2017

2018 2019 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N
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Sous ensemble : Installation

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN D INSTALLATION EN EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE (TP)
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Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon
le statut
14
7 O Scolaires SCOLAIRES
@ Apprentis APPRENTIS
00 O 00 O
T T T T 1 A 0% . BOIE
2018 2019 2020 2021 2019 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en

N
Scolaire* Apprentissage
lle de France National lle de France National
Sortants J Poursuite § Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Dipléme 7 0% 86% 71% 12 37% 58% 67%
Autres Niveau 3 (EX V) : Toutes filiéres 12 29% 42% 50% 4271 25% 58% 62% 14949 23% 61% 66%
Total Niveau 4 (EX IV): Toutes filieres | 28 727 53% 33% 37% 74 939 54% 31% 45% 9324 31% 61% 64% 35168 26% 66% 74%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Installation POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN D INSTALLATION EN EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE (TP)



TECHNICIEN(NE) DES SERVICES A L ENERGIE (NIVEAU 1V) Niveau 4 (EX IV)

Résumé du référentiel d'emploi

Ce technicien intervient majoritairement pour le compte d'opérateurs en efficacité énergétique sur les réseaux de chaleur ou de froid, en milieu hospitalier et/ou
intervient majoritairement pour le compte d'opérateurs en efficacité énergétique en milieu hospitalier et/ou milieu industriel et/ou en milieu urbain. Les
installations, sur lesquelles il exerce son activité, font appel a la gestion combinée d'énergies. Ces énergies sont transformées, transportées, distribuées et
éventuellement stockées a partir d'énergies fossiles ou renouvelables sous forme d’énergie électrique, de fluides techniques tels que I'eau chaude, I'eau

surchauffée, la vapeur ou d'autres fluides techniques.

Préconisation actuelle Préconisation en attente de définition
Diplome n’ayant jamais fait I’objet d’une concertation avec les professionnels. Sa rénovation est envisagée pour la rentrée 2023 au plus tot.

Résultats aux examens

Nombre de présents ‘ Taux de réussite
| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
APPRENTIS
Diplome
MC4:TOUS| 293 | 328 291 | 401 | 429 97% | 95% | 91% | 96% | 96%
SCOLAIRE
Diplome
Mc4:TOUs| 179 | 178 = 197 | 226 | 329 82%  85% | 88% | 85% | 85%
Sous ensemble : Installation POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN(NE) DES SERVICES A L ENERGIE (NIVEAU IV)
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Scolaire* Apprentissage
lle de France National lle de France National
Sortants J Poursuite | Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Dipléme 40 2% 90% 88%
MC4 : Toutes filieres 485 27% 46% 51% 1328 26% 40% 54% 783 15% 50% 51% 1250 14% 60% 71%
Total Niveau 4 (EX IV): Toutes filieres | 28 727 53% 33% 37% 74939 54% 31% 45% 9324 31% 61% 64% 35168 26% 66% 74%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Installation POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN(NE) DES SERVICES A L ENERGIE (NIVEAU IV)



TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A ENERGIE ELECTRIQUE (MC NIVEAU IV)

Niveau 4 (EX IV)

Résumé du référentiel d'emploi
Ce technicien est un électricien dans la mise en ceuvre d’équipements fonctionnant avec des énergies renouvelables et permettant d’améliorer
I’efficacité énergétique des batiments. Les énergies renouvelables principalement concernées sont pour I'option A « énergie électrique » : le solaire

photovoltaique, I'énergie éolienne, le transfert d’énergie

Préconisation actuelle
Quelques places peuvent encore étre créées sous réserve de I'occupation des places vacantes avec une attention particuliere portée aux concurrences territoriales.
Le devenir des apprentis semble plus favorable. La rénovation de ce dipléme est envisagée pour 2023 au plus tot.

DEVELOPPEMENT ENVISAGEABLE

Lycées publics : Evolution capacités* et effectifs

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Scolaire Public : Effectifs 38 41 39 56 41
Scolaire Public : Capacités 57 41 41 72 72

* Les capacités ne concernent que les lycées EN
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Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

‘A*Effectifap prentissage 1/1 —— E ffe ctif s colaire 1/1‘
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-y 41
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2017 2018 20109 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

Résultats aux examens
Taux de réussite

Nombre de présents

| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |

[ 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

APPRENTIS
Dipléme| 4 6 11 11 5 75% | 100% | 100% | 91% | 100%
MC4:TOUS| 293 | 328 | 291 | 401 | 429 97% | 95% | 91% | 96% | 96% §
Ay 5 el
SCOLAIRE ‘aﬁ:ﬁ;‘:&%’}%ﬂ\%&%“wi PRia;
Dipléme| 33 25 33 26 33 91% | 92% | 100% | 85% | 97% @'U *ﬂ;}«fﬁk‘%‘?{? f""‘g"é'eﬂ-.“!'
MC4:TOUS| 179 | 178 | 197 | 226 | 329 82% | 85% | 88% | 85% | 85% ,vs: 3 BT L Mo

Sous ensemble : Installation

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A ENERGIE ELECTRIQUE (MC NIVEAU V)
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Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon
le statut Origine des éléves scolaires* a la rentrée 2021
56 . ies
Effectifs Part Référence
AUTRES 2 5% 12%
O Scolaires T SCOLAIRES Réorientation 1 2% 1%
@ Apprentis —&— APPRENTIS TLEPRO 38 93% 72%
La somme de "Référence" peut étre inférieure a 100%
1o 0%+ 0% + 0% +—6% Devenir des éléves* de I'année terminale de 2020 en 2021 en scolaire
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 Nombre d'éléves en année terminale en 2020 56 19
BTS 18
P . - .
Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en METIERS DES SERVICES A L'ENVIRONNEMENT (BTS) 1
N CONSEIL ET COMMERCIALISATION DE SOLUTIONS TECHNIQUES (BTS) 1
ELECTROTECHNIQUE (BTS) 5
Scolaire *: Age en premiéere année et en année terminale SYSTEMES NUMERIQUES OPTION B : ELECTRONIQUE ET COMMUNICATIONS (BTS) 1
- MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES 1
EPremiére année
19,5 19,5 (BTS)
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION A SYSTEMES DE PRODUCTION(BTS) 2
Anné inal
BAnnée terminale FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION B FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (BTS) 1
SYSTEMES NUMERIQUES OPTION A : INFORMATIQUE ET RESEAUX (BTS) 1
=Référence premiére
année FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS 5
COMMUNICANTS (BTS)
=Référence année
terminale Mca 1
2018 2019 2020 2021
TECHNICIEN(NE) ASCENSORISTE (SERVICE ET MODERNISATION) (MC NIVEAU 1V)
Référence : Tous MC4
y 4 ' .
Données d Inserjeunes
Scolaire* Apprentissage
lle de France National Ile de France National
Sortants J Poursuite § Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Dipléme a4 | 41% | 41% | 43% | 93 23% | 38% | 47% 12 25% | 58% | 50% | 37 20% | 73% | 78%
MC4 : Toutes filieres 485 27% 46% 51% 1328 26% 40% 54% 783 15% 50% 51% 1250 14% 60% 71%
Total Niveau 4 (EX IV): Toutes filieres 28727 53% 33% 37% 74939 54% 31% 45% 9324 31% 61% 64% 35168 26% 66% 74%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Installation POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A ENERGIE ELECTRIQUE (MC NIVEAU V)



TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B ENERGIE THERMIQUE (MC NIVEAU 1V) Niveau 4 (EX IV)

Résumé du réféérentiel d'emploi

Ce technicien est un climaticien spécialisé pour I'option B « énergie thermique » : le solaire thermique, la bio-masse (notamment le bois énergie), le transfert
d’énergie,Ce technicien est capable de : Identifier les besoins du client, Vérifier les faisabilités de I'installation dimensionnée par le bureau d’étude, Répartir les
activités au sein d’une petite équipe et assurer l'interface avec les autres corps d’état, Installer les équipements, Raccorder I'installation aux réseaux, Faire les
réglages, les tests nécessaires et la mise en service de l'installation, Présenter le fonctionnement et I'utilisation de I'installation au client

Préconisation actuelle DEVELOPPEMENT ENVISAGEABLE

Quelques places peuvent encore étre créées sous réserve de I'occupation des places vacantes avec une attention particuliére portée aux concurrences territoriales.
Le devenir des apprentis semble plus favorable. La rénovation de ce diplome est envisagée pour 2023 au plus tot.

Lycées publics : Evolution capacités* et effectifs

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

— E ffectif scolaire 1/1

‘«*Effectifap prentissage 1/1

15 19 38 14 38

Scolaire Public : Capacités

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Scolaire Public : Effectifs 16
63 51 33 57 57

* Les capacités ne concernent que les lycées EN
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EE Scolaire Public : Capacités
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—=—Scolaire Public : Effectifs

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

Résultats aux examens

‘ Nombre de présents

Taux de réussite

| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
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Sous ensemble : Installation
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POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B ENERGIE THERMIQUE (MC NIVEAU IV)
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Evolution des effectifs selon le statut

38

s 28 (1,

1 1414

2018 2019 2020 2021

O Scolaires

O Apprentis

Evolution du taux de féminisation selon
le statut

—&—SCOLAIRES
—&—APPRENTIS

0% ¢-0% * 0% 6%
2018 2019 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en

N

Référence : Tous MC4

2018 2019

2020 2021

Scolaire *: Age en premiéere année et en année terminale

EPremiére année
19,5 19,5

OAnnée terminale
=Référence premiére
année

=Référence année
terminale

Origine des éléves scolaires* a la rentrée 2021

Effectifs Part Référence
AUTRES 2 14% 12%
TLEPRO 12 86% 72%

La somme de "Référence" peut étre inférieure a 100%

Devenir des éleves* de I'année terminale de 2020 en 2021 en scolaire

Nombre d'éléves en année terminale en 2020 38 8

BTS 8
ELECTROTECHNIQUE (BTS)
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES 2
(BTS)
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION B FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (BTS) 1
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS) 2

FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS
COMMUNICANTS (BTS)

Données d'Inserjeunes

Scolaire*
Ile de France National
Sortants J Poursuite § Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants
6 mois 12mois 6mois 12mois
Diplome 24 35% 38% 54% 44 30% 45% 59%
MC4 : Toutes filiéres 485 27% 46% 51% 1328 26% 40% 54%
Total Niveau 4 (EX IV): Toutes filieres | 28 727 53% 33% 37% 74939 54% 31% 45%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

Apprentissage

lle de France National

Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia

6 mois 12mois 6mois 12mois

35% 79% 71% 127 22% 85% 89%

15% 50% 51% 1250 14% 60% 71%

31% 61% 64% 35168 26% 66% 74%

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Installation

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B ENERGIE THERMIQUE (MC NIVEAU IV)




TECHNICIEN SUPERIEUR D ETUDES EN GENIE CLIMATIQUE (TP)

Niveau 5 (EX Ill)

Ce diplome ne fait pas |'objet de préconisations

Sous ensemble : Installation

Fermé ou prochainement fermé

Date fermeture :

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF :

31/08/2023

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

‘*Effectifapprentissage 1/1 ‘

2017 2018 2019 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N
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TECHNICIEN SUPERIEUR D ETUDES EN GENIE CLIMATIQUE (TP)
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Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon
le statut
9
7
O Scolaires SCOLAIRES
3 @ Apprentis APPRENTIS
00 O 0 OH
' ' ' ' ' —0% 0% —£%
2018 2019 2020 2021 2019 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en

N
Scolaire* Apprentissage
lle de France National lle de France National
Sortants J Poursuite § Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Dipléme 15 6% 73% 73% 11 8% 73% 73%
Autres Niveau 3 (EX V) : Toutes filiéres 12 29% 42% 50% 4271 25% 58% 62% 14 949 23% 61% 66%
Total Niveau 5 (EX Ill): Toutes filieres | 20283 40% 52% 55% 57 397 39% 49% 61% 11 666 40% 62% 66% 29 362 36% 67% 73%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Installation POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN SUPERIEUR D ETUDES EN GENIE CLIMATIQUE (TP)



Sous ensemble : Maintenance

Evolution des effectifs selon le statut

408

294 316

283 280 264 289

O Scolaire

O Apprentis

2018 2019 2020 2021
Evolution de taux de féminisation selon le statut
—4&— SCOLAIRE
—o— APPRENTIS
2—206— 0=296— 0=204— 0 204
2018 2019 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme
des apprentis en N

Evolution des effectifs selon le diplome

Effectifs

2017 ‘ 2018 ‘ 2019 | 2020 ‘ 2021

Part de
I'apprentissage
2021

TH5 0
AGENT DE MAINTENANCE D EQUIPEMENT DE CONFORT CLIMATIQUE (TP) 0

TH4 0
TECHNICIEN DE MAINTENANCE D EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE (TP) 0
TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE D EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE (TP) 0
TECHNICIEN D EQUIPEMENT ET DE MAINTENANCE DE PISCINES (TP) 0
TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE EN GENIE CLIMATIQUE (LYCEE MAXIMILEN 0
PERRET GRETA MTI)

BTS 472
FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS) 152
FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION B FROID ET CONDITIONNEMENT D AIR (BTS) 76
FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS 114
COMMUNICANTS (BTS)
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES 130
(BTS)
ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS) 0

TH3 19
TECHNICIEN SUPERIEUR DE MAINTENANCE ET D EXPLOITATION EN CLIMATIQUE (TP) 19

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N
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Sous ensemble : Maintenance

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : AGENT DE MAINTENANCE D EQUIPEMENT DE CONFORT CLIMATIQUE (TP)
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Répartition selon le niveau

800 Evolution des effectifs selon le niveau
12017 2018 | 2019 | 2020 2021
700 Maintenance 491 563 553 610 713
Niveau 3(EX V) 0 0 4 0 0
600 Niveau 4 (EX IV) 0 6 11 12 9
coo Niveau 5 (EX IIl) 491 557 538 598 704
Répartition par niveau Répartition statut
400
300
4
200
E ffe ctif
100 scg(l)aslre
43%
0
2017 2018 2019 2020 2021
[ONiveau 3(EX V) ENiveau 4 (EX IV) EBNiveau 5 (EX III)‘

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

Données d'Inserjeunes du sous ensemble:|Maintenance

Scolaire* Apprentissage
lle de France National lle de France National

Sortants J Poursuite § Emploia | Emploi Sortants J Poursuite § Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite ' Emploia | Emploia

6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Total du sous ensemble Niveau 3 (EX V) 5 38% 40% 60%
Autres Niveau 3 (EX V) du sous ensemble| 5 38% 40% 60%
Total du sous ensemble Niveau 4 (EX IV) 14 39% 71% 86% 24 27% 67% 75%
Autres Niveau 3 (EX V) du sous ensemble 14 39% 71% 86% 24 27% 67% 75%
Total du sous ensemble Niveau 5 (EX Ill) 337 38% 54% 61% 926 38% 52% 63% 325 44% 71% 73% 844 34% 75% 81%
Autres Niveau 3 (EX V) du sous ensemble 15 35% 67% 80% 8 33% 63% 88%
BTS du sous ensemble| 337 38% 54% 61% 926 38% 52% 63% 310 44% 71% 73% 836 34% 75% 81%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020

Pour en savoir plus sur Inserjeunes, merci de se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Maintenance POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : AGENT DE MAINTENANCE D EQUIPEMENT DE CONFORT CLIMATIQUE (TP)



AGENT DE MAINTENANCE D EQUIPEMENT DE CONFORT CLIMATIQUE (TP) Niveau 3(EX V)

Ce diplome ne fait pas I'objet de préconisations

Sous ensemble : Maintenance

Fermé ou prochainement fermé

Date fermeture : 31/08/2024

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

‘*Effectifapprentissage 1/1 ‘

2017 2018 2019 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : AGENT DE MAINTENANCE D EQUIPEMENT DE CONFORT CLIMATIQUE (TP)
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Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon
le statut
4
O Scolaires SCOLAIRES
@ Apprentis APPRENTIS
00 O 00 0O
T T T T 1 FaYaVA
U770 1
2018 2019 2020 2021 2019

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en

N
Scolaire* Apprentissage
lle de France National lle de France National
Sortants J Poursuite § Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Dipléme 5 38% 40% 60%
Autres Niveau 3 (EX V) : Toutes filiéres 12 29% 42% 50% 4271 25% 58% 62% 14949 23% 61% 66%
Total Niveau 3 (EX V): Toutes filieres 6987 54% 27% 31% 26 461 50% 22% 34% 11740 38% 55% 58% 47 477 45% 52% 63%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Maintenance POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : AGENT DE MAINTENANCE D EQUIPEMENT DE CONFORT CLIMATIQUE (TP)



TECHNICIEN DE MAINTENANCE D EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE (TP) Niveau 4 (EX IV)

Ce diplome ne fait pas I'objet de préconisations

Sous ensemble : Maintenance

Fermé ou prochainement fermé

Date fermeture : 31/08/2024

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

‘*Effectifapprenlissage 1/1 ‘

2017 2018 2019 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN DE MAINTENANCE D EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE (TP)
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Evolution des effectifs selon le statut

0 00 00 0O

Evolution du taux de féminisation selon
le statut

O Scolaires

O Apprentis

SCOLAIRES
APPRENTIS

2018 2019 2020 2021

FaTaVA

U770 1

2018

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en

N

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Maintenance

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN DE MAINTENANCE D EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE (TP)
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TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE D EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE (TP) Niveau 4 (EX IV)

Ce diplome ne fait pas |'objet de préconisations

Sous ensemble : Maintenance

Fermé ou prochainement fermé

Date fermeture : 31/08/2024

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

‘*Effectifapprenlissage 1/1 ‘

2017 2018 2019 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE D EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE (TP)
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Evolution des effectifs selon le statut

O Scolaires

O Apprentis

0 00

00 00

2018 2019 2020 2021

Evolution du taux de féminisation selon

le statut

FaTaVA

U770

2020

SCOLAIRES
APPRENTIS

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en

N
V 4 ' .
Données d'Inserjeunes
Scolaire* Apprentissage
lle de France National lle de France National

Sortants J Poursuite § Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois

Dipléme 3 50% 33% 100% 20 26% 70% 80%
Autres Niveau 3 (EX V) : Toutes filiéres 12 29% 42% 50% 4271 25% 58% 62% 14949 23% 61% 66%
Total Niveau 4 (EX IV): Toutes filieres | 28 727 53% 33% 37% 74 939 54% 31% 45% 9324 31% 61% 64% 35168 26% 66% 74%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020

Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Maintenance

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE D EQUIPEMENTS DE CONFORT CLIMATIQUE (TP)
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TECHNICIEN D EQUIPEMENT ET DE MAINTENANCE DE PISCINES (TP)

Niveau 4 (EX IV)

Ce diplome ne fait pas |'objet de préconisations

Fermé ou prochainement fermé

Date fermeture :

31/08/2023

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

‘*Effectifapprentis

sage 1/1‘

2017

2018 2019

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

2020 2021

Sous ensemble : Maintenance

oy 'o _1~6i.

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN D EQUIPEMENT ET DE MAINTENANCE DE PISCINES (TP)
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Evolution des effectifs selon le statut

Evolution du taux de féminisation selon
le statut

O Scolaires

O Apprentis

SCOLAIRES
APPRENTIS

2018 2019 2020 2021

FaTaVA

U770 1

2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en

N

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Maintenance

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN D EQUIPEMENT ET DE MAINTENANCE DE PISCINES (TP)
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TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE EN GENIE CLIMATIQUE (LYCEE MAXIMILEN PERRET GRETA MTI)
Ce diplome ne fait pas |'objet de préconisations

Niveau 4 (EX IV)

Fermé ou prochainement fermé

Date fermeture :

31/08/2022

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

‘*Effectifapprentissage

11 ]

11

2017 2018 2019

2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N
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Sous ensemble : Maintenance POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE EN GENIE CLIMATIQUE (LYCEE MAXIMILEN PERRET GRETA MTI)
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Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon
le statut
11
8 O Scolaires
6 SCOLAIRES
O Apprentis APPRENTIS
00 O OH 0
T — 0% 0% 6%
2018 2019 2020 2021 2019 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en

N
V 4 ' .
Données d'Inserjeunes
Scolaire* Apprentissage
lle de France National lle de France National

Sortants J Poursuite § Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois

Dipléme 11 35% 82% 82% 4 33% 50% 50%
Autres Niveau 3 (EX V) : Toutes filiéres 12 29% 42% 50% 4271 25% 58% 62% 14949 23% 61% 66%
Total Niveau 4 (EX IV): Toutes filieres | 28 727 53% 33% 37% 74 939 54% 31% 45% 9324 31% 61% 64% 35168 26% 66% 74%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN(NE) DE MAINTENANCE EN GENIE CLIMATIQUE (LYCEE MAXIMILEN PERRET GRETA MTI)

Sous ensemble : Maintenance



FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS)

Résumé du référentiel d'emploi
Le champ d’activité du technicien supérieur est essentiellement centré sur les installations de chauffage, ventilation, climatisation, et les installations sanitaires.ll
ou elle posséde des compétences et connaissances dans les domaines de I'énergie thermique, I’hydraulique, I'aéraulique, I’acoustique, la maintenance,

I’électrotechnique, la régulation, la gestion de I’énergie. Il connait les réglementations en vigueur

Préconisation actuelle DEVELOPPEMENT ENVISAGEABLE

Les capacités d’accueil peuvent étre développées modérément en raison d’une insertion qui s'est améliorée.

Lycées publics : Evolution capacités* et effectifs Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés
2017 2018 2019 2020 2021 ‘*Effectifapprentissage 212 —— E ffectif s colaire 2/2 ‘
Scolaire Public : Effectifs 75 109 89 105 103
09
Scolaire Public : Capacités 99 111 123 123 123 03
* Les capacités ne concernent que les lycées EN 9 °
140
120
100 -
B Scolaire Public : Capacités
80 -
2017 2018 2019 2020 2021
60 -
—=—Scolaire Public : Effectifs
40 -7 . . . 7 .
Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

20 —

2017 2018 2019 2020 2021
Résultats aux examens
‘ Nombre de présents ‘ Taux de réussite ‘
| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
APPRENTIS
Diplome| 50 80 80 72 86 68% 76% 83% 69% 90%
BTS:TOUS| 6660 | 6646 | 6915 | 7587 8022 70% 73% 71% 71% 85%
SCOLAIRE
Diplome| 84 87 72 105 84 88% 92% 79% 74% 76%
BTS : TOUS| 16 551 | 16 453 | 16 231 | 16597 | 16413 78% 80% 79% 78% 86%

Sous ensemble : Maintenance POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS)
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Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon
le statut Origine des éléves scolaires* a la rentrée 2021
Effectifs Part Référence
109 89 1054 1035 AUTRE POSTBAC 1 1% 1%
0 7 O Scolaires — NI AUTRES 9 8% 6%
 Apprentis — & APPRENTIS FCILOU FC 4 4% 2%
MC 2 2% 0%
Redoublant 2 2% 4%
-M&%—Q—% Réorientation 3 3% 3%
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 TERM G 3 3% 13%
TERM T 9 8% 31%
Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en TLEPRO 68 64% 33%
N UNIV 5 5% 5%
La somme de "Référence" peut étre inférieure a 100%
Scolaire *: Age en premiére année et en année terminale Devenir des éléves* de I'année terminale de 2020 en 2021 en scolaire
@Premiére année Nombre d'éléves en année terminale en 2020 105 11
20,2
20,1 20,1 BTS 8
BAnnée terminale FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS) 8
CPGE ATS 3
=Référence premiére
année ADAPTATION DE TECHNICIENS SUPERIEURS INGENIERIE INDUSTRIELLE 3
=Référence année
terminale
2018 2019 2020 2021
Référence : Tous BTS

Données d'Inserjeunes

Scolaire* Apprentissage
Ile de France National lle de France National
Sortants [ Poursuite | Emploia § Emploia [ Sortants J Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Diplome 120 39% 55% 61% 249 44% 51% 63% 86 45% 65% 69% 219 40% 74% 80%
BTS : Toutes filiéres 20245 40% 52% 55% 57382 39% 49% 61% 9329 37% 63% 67% 21031 34% 68% 75%
Total Niveau 5 (EX Ill): Toutes filieres | 20283 40% 52% 55% 57397 39% 49% 61% 11 666 40% 62% 66% 29 362 36% 67% 73%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Maintenance POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE (BTS)



FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION B FROID ET CONDITIONNEMENT D AIR (BTS)

Résumé du référentiel d'emploi
Le champ d’activité du technicien supérieur est essentiellement centré sur la chaine du froid et le traitement de I’air (froid commercial, industriel et

conditionnement d’air). Il/elle intervient a tous les stades d’une affaire de la conception a la réalisation et a la maintenance de I'équipement. Il dimensionne, définit
et représente les installations en utilisant des outils informatiques, réalise les schémas de principe, chiffre, planifie et contréle les travaux d’installation, met en

service et optimise les équipements.

Préconisation actuelle

DEVELOPPEMENT ENVISAGEABLE

Les capacités d’accueil peuvent étre développées modérément en raison d’une insertion qui s'est améliorée.

Lycées publics : Evolution capacités* et effectifs

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Scolaire Public : Effectifs 56 64 59 71 80
Scolaire Public : Capacités 78 78 91 93 93

* Les capacités ne concernent que les lycées EN

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0

mmmScolaire Public

—=—Scolaire Public :

:Capacités

Effectifs

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés

‘*Effectifapprentissage 2 /2 —— E ffectif s colaire 2 /2 ‘

2017 2018 20109 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N
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2017 2018 2019 2020 2021
Résultats aux examens
Nombre de présents Taux de réussite

| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 [ 2020 | | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

APPRENTIS
Diplome| 18 23 20 32 42 94% | 91% | 75% | 69% | 93%
BTS:TOUS| 6660 | 6646 | 6915 | 7587 | 8022 70% | 73% | 71% | 71% | 85%

SCOLAIRE

Dipléme| 60 58 56 63 58 82% | 78% | 70% | 49% | 67%
BTS : TOUS| 16 551 | 16 453 | 16 231 | 16597 | 16413 78% | 80% | 79% | 78% | 86%
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Sous ensemble : Maintenance
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POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION B FROID ET CONDITIONNEMENT D AIR (BTS)

66


JuTIBURCE
Tampon 


Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon
le statut Origine des éléves scolaires* a la rentrée 2021
80 Effectifs Part  Référence
64 5o ° /1 AUTRES 7 8% 6%
3 O Scolaires —— SCOLAIRES mc 2 2% 0%
1  Apprentis —+ — APPRENTIS Redoublant 1 1% 4%
0 TERM G 3 4% 13%
TERM T 15 18% 31%
1 0 %08 % TLEPRO 53 64% 33%
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 UNIV 2 2% 5%
La somme de "Référence" peut étre inférieure a 100%

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en . . , . .
PP P PP Devenir des éléves* de I'année terminale de 2020 en 2021 en scolaire

N s .
Nombre d'éléves en année terminale en 2020 71 5

Scolaire *: Age en premiére année et en année terminale e 2
ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR (BTS) 1

EPremiere année \
FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION B FROID ET CONDITIONNEMENT D'AIR (BTS) 1
) ) CPGE ATS 3

OAnnée terminale

ADAPTATION DE TECHNICIENS SUPERIEURS INGENIERIE INDUSTRIELLE

w

=Référence premiére
année

=Référence année
terminale

2018 2019 2020 2021

Référence : Tous BTS

Données d'Inserjeunes

Scolaire* Apprentissage
Ile de France National lle de France National
Sortants [ Poursuite | Emploia § Emploia J Sortants J Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Diplome 84 32% 51% 55% 217 30% 54% 63% 35 53% 74% 71% 164 26% 77% 85%
BTS : Toutes filiéres 20245 40% 52% 55% 57382 39% 49% 61% 9329 37% 63% 67% 21031 34% 68% 75%
Total Niveau 5 (EX Ill): Toutes filieres | 20283 40% 52% 55% 57397 39% 49% 61% 11 666 40% 62% 66% 29 362 36% 67% 73%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Maintenance POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION B FROID ET CONDITIONNEMENT D AIR (BTS)



FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS COMMUNICANTS (BTS)

Résumé du référentiel d'emploi

d'alarmes.

Le diplomé de I'option domotique et batiments communicants (DBC) est un spécialiste des automatismes et des réseaux de communication du batiment. Les
solutions techniques "domotique" ou "gestion technique des batiments" sont baties autour de systemes d'automatismes communicants et de postes de supervision
qui permettent de gérer I'ensemble des équipements comme par exemple le chauffage, la climatisation, I'eau, I'éclairage, les volets roulants ou les systémes

Préconisation actuelle
Les capacités d’accueil peuvent étre développées modérément en raison d’une insertion qui s'est améliorée.

DEVELOPPEMENT ENVISAGEABLE

Lycées publics : Evolution capacités* et effectifs

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Scolaire Public : Effectifs 61 65 71 75 80
Scolaire Public : Capacités 99 78 99 105 108

* Les capacités ne concernent que les lycées EN

120

80 -

60

40 —

20

2017 2018 2019 2020 2021

mmmScolaire Public :

—=—Scolaire Public :

Capacités

Effectifs

Résultats aux examens

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés
2 /2 |

‘*Effectifapprentissage 2 /2 —— E ffectif s colaire

2017 2018 20109 2020 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en N

‘ Nombre de présents

Taux de réussite

| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 |

| 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
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APPRENTIS
Dipléme| 43 53 53 71 68 65% | 75% | 74% | 61% | 84%
BTS:TOUS| 6660 | 6646 | 6915 | 7587 | 8022 70% | 73% | 71% | 71% | 85%
SCOLAIRE
Dipléme| 58 50 61 61 67 59% | 80% | 64% | 74% | 79%
BTS: TOUS| 16 551 | 16 453 | 16 231 | 16597 | 16413 78% | 80% | 79% | 78% | 86%
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Sous ensemble : Maintenance
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POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS COMMUNICANTS (BTS)
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Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon
le statut Origine des éléves scolaires* a la rentrée 2021
75 8 > Effectifs Part  Référence

s 773 7% AUTRES 5 5% 6%

3 B scolaires SCOLARES FCIL OU FC 1 1% 2%

O Apprentis —o—APPRENTIS Mmc 8 8% 0%

Redoublant 2 2% 4%

Réorientation 3 3% 3%

+—o-on—=484—1-40—+ 2% TERM G 3 3% 13%

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 TERM T 10 10% 31%
TLEPRO 63 64% 33%

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en UNIV 3 3% 5%

N La somme de "Référence" peut étre inférieure a 100%
Devenir des éléves* de I'année terminale de 2020 en 2021 en scolaire

Scolaire *: Age en premiere année et en année terminale Nombre d'éléves en année terminale en 2020 75 8

EPremiére année S 8

) . FLUIDES-ENERGIES-DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS
BAnnée terminale COMMUNICANTS (BTS)

=Référence premiére
année

=Référence année
terminale

2018 2019 2020 2021

Référence : Tous BTS

Données d'Inserjeunes

Scolaire* Apprentissage
Ile de France National lle de France National
Sortants J Poursuite | Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Diplome 77 44% 49% 61% 325 39% 49% 60% 71 50% 68% 72% 153 45% 71% 78%
BTS : Toutes filiéres 20245 40% 52% 55% 57382 39% 49% 61% 9329 37% 63% 67% 21031 34% 68% 75%
Total Niveau 5 (EX Ill): Toutes filieres | 20283 40% 52% 55% 57397 39% 49% 61% 11 666 40% 62% 66% 29 362 36% 67% 73%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Maintenance POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS COMMUNICANTS (BTS)



MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES (BTS)

Résumé du référentiel d'emploi

Le diplomé réalise des diagnostics, des expertises et des études d'amélioration des installations de climatique,

Préconisation actuelle

DEVELOPPEMENT ENVISAGEABLE

Les capacités d'accueil de ce bac pro rénové a la rentrée 2022 peuvent encore étre développées modérément en raison de la bonne insertion des jeunes sortants

ces derniéres années.

Lycées publics : Evolution capacités* et effectifs

2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
Scolaire Public : Effectifs 43 45 45 43 42
Scolaire Public : Capacités 69 64 54 51 51

* Les capacités ne concernent que les lycées EN
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Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés
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Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon
le statut Origine des éléves scolaires* a la rentrée 2021
123 Effectifs Part  Référence
109 101 AUTRES 7 13% 6%
O Scolaires —  _SCOLAIRES FCILOU FC 4 7% 2%
O Apprentis —+— APPRENTIS mcC 3 5% 0%
Réorientation 3 5% 3%
TERM G 1 2% 13%
—=20%-0-0%—-0n—"2% TERM T 5 9% 31%
2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021 TLEPRO 33 59% 33%
La somme de "Référence" peut étre inférieure a 100%

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en . . , . .
PP P PP Devenir des éléves* de I'année terminale de 2020 en 2021 en scolaire

N
Nombre d'éléves en année terminale en 2020 43 3
Scolaire *: Age en premiére année et en année terminale e .
MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES 1
EPremiére année (BTS)

‘

CPGE ATS

OAnnée terminale

ADAPTATION DE TECHNICIENS SUPERIEURS INGENIERIE INDUSTRIELLE 1
" s mMca 1
=Référence premiére
année TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A ENERGIE ELECTRIQUE (MC 1
NIVEAU IV)

=Référence année
terminale

2018 2019 2020 2021

Référence : Tous BTS

Données d'Inserjeunes

Scolaire* Apprentissage
Ile de France National lle de France National
Sortants J Poursuite § Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Diplome 56 36% 61% 68% 97 34% 60% 72% 118 37% 76% 77% 278 24% 78% 81%
BTS : Toutes filiéres 20245 40% 52% 55% 57382 39% 49% 61% 9329 37% 63% 67% 21031 34% 68% 75%
Total Niveau 5 (EX Ill): Toutes filieres | 20283 40% 52% 55% 57397 39% 49% 61% 11 666 40% 62% 66% 29 362 36% 67% 73%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Maintenance POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEMES ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES (BTS)



ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS)

Résumé du référentiel d'emploi

Dans le contexte particulier de I'industrie nucléaire, le travail de technicien "environnement nucléaire" comprend a la fois a des activités « généralistes » et a des
activités plus « spécifiques », telles que: L'organisation et le suivi de travaux, la prise en compte des exigences de radioprotection, sécurité, slreté, et
environnement., I'animation, I'encadrement et la gestion d'équipe, I'organisation de prestations intégrées et la gestion de la sous-traitance, la gestion
opérationnelle d'une installation, la participation a sa rénovation, I'organisation et le suivi de chantier de logistique de maintenance, |'organisation et le suivi de la
gestion et du traitement de déchets., I'organisation et le suivi d'opérations d'assainissement ou/et de démantélement.Compte tenu du caractére spécifique de ce
secteur, il est nécessaire pour exercer dans des installations nucléaires, d'avoir un casier judiciaire vierge . L'aptitude médicale est également requise et
régulierement contrélée

Préconisation actuelle Préconisation en attente de définition
Diplome n’ayant jamais fait I’objet d’une concertation avec les professionnels. Sa rénovation est envisagée pour la rentrée 2023 au plus tot.

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés
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Sous ensemble : Maintenance POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS)


JuTIBURCE
Tampon 


Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon
le statut
11
O Scolaires SCOLAIRES
@ Apprentis APPRENTIS
00 00 O0O0 O
T T T T 1 FaYaVA
U770 1
2018 2019 2020 2021 2021

Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en

N
Scolaire* Apprentissage
lle de France National lle de France National
Sortants J Poursuite § Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia
6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois
Dipléme 38 31% 47% 76% 22 29% 59% 82%
BTS : Toutes filiéres 20245 40% 52% 55% 57382 39% 49% 61% 9329 37% 63% 67% 21031 34% 68% 75%
Total Niveau 5 (EX Ill): Toutes filieres | 20283 40% 52% 55% 57 397 39% 49% 61% 11 666 40% 62% 66% 29 362 36% 67% 73%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

Sous ensemble : Maintenance POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS)



TECHNICIEN SUPERIEUR DE MAINTENANCE ET D EXPLOITATION EN CLIMATIQUE (TP) Niveau 5 (EX Ill)
Ce diplome ne fait pas |'objet de préconisations

Fermé ou prochainement fermé

Date fermeture : 31/08/2023

Apprentissage et scolaire public et privé sous contrat : Evolution des flux de formés
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Sous ensemble : Maintenance POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN SUPERIEUR DE MAINTENANCE ET D EXPLOITATION EN CLIMATIQUE (TP)
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Evolution des effectifs selon le statut Evolution du taux de féminisation selon
le statut
12 13
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Les effectifs d'apprentis en N-1 sont comptablisés comme des apprentis en

N
Scolaire* Apprentissage
lle de France National lle de France National

Sortants J Poursuite § Emploia | Emploia J| Sortants [ Poursuite | Emploia | Emploi Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia | Sortants | Poursuite | Emploia | Emploia

6 mois 12mois 6mois 12mois 6 mois 12mois 6mois 12mois

Dipléme 15 35% 67% 80% 8 33% 63% 88%
Autres Niveau 3 (EX V) : Toutes filiéres 12 29% 42% 50% 4271 25% 58% 62% 14949 23% 61% 66%
Total Niveau 5 (EX Ill): Toutes filieres | 20283 40% 52% 55% 57 397 39% 49% 61% 11 666 40% 62% 66% 29 362 36% 67% 73%

Champs: IDF : les sortants cumulés de 2019 et 2020, National : sortants de 2020
Pour en savoir plus sur Inserjeunes, se reporter a la derniére page du diagnostic

* Scolaires dans les lycées de L'Education Nationale

POLE LYCEES - LYCEE LAB - SOF : TECHNICIEN SUPERIEUR DE MAINTENANCE ET D EXPLOITATION EN CLIMATIQUE (TP)

Sous ensemble : Maintenance
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Les métiers de I'énergie

Auteure : Itto MOUSSET

Cette note s’inscrit dans le cadre d’un diagnostic métier qui a pour finalité de renseigner sur les
principaux débouchés des formations initiales de I'énergie. Cette filiere de formation est délimitée par
les groupes de spécialités de formation suivants : 227 — « Energie, génie climatique »; 232 — « Batiment
: construction et couverture » ; 233 — « Batiment : finitions » ; 201 — « Technologies de commandes
des transformations industrielles » ; 250 — « Spécialités pluritechnologiques mécanique-électricité » ;
255 — « Electricité, électronique ». Malgré le nombre important de spécialités concernées, le choix a
été fait de travailler spécifiquement sur la spécialité de de formation 227 « Energie, génie climatique »
compte 12 des 17 diplomes étudiés. Analyser et sélectionner les métiers d’insertion des autres
spécialités de formation présentait le risque de noyer les métiers d’insertion des formations retenues
dans un trop grand nombre de métiers. Ainsi, au final, quatre familles professionnelles! listées ci-

dessous, seront présentées dans cette synthese.

Les familles de la production/installation? :

B4Z41 - Plombiers, chauffagistes
B6271 - Techniciens et chargés d'études du batiment et des travaux publics

Les familles de la maintenance :

GOAA41 - Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique

G1Z70 - Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de |'environnement

1 Les familles professionnelles (FAP) sont issues d’une nomenclature visant & rapprocher les « Professions et
Catégories Socioprofessionnelles » (PCS) utilisée par I'INSEE et le « Répertoire Opérationnel des Métiers et des
Emplois » (ROME) utilisé par Péle emploi. Les FAP regroupent les professions qui font appel a des compétences
communes sur la base de « gestes professionnels » proches.

2 Attention, il n’est pas fait mention avec ce terme « production » de la production énergétique, mais plutot de
la production, comme installation ; en amont de la phase des métiers de la maintenance.
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Ces familles professionnelles ont été identifiées comme regroupant des métiers pour lesquels les
formations de la NSF 227 ont été congues, mais également dans lesquels s’insérent les jeunes sortants

de ces formations.

I. Présentation générale des métiers de I’énergie

1) Les principaux métiers d'insertion de la filiere « Energie »

L’ensemble des familles professionnelles étudiées dans le cadre de la filiere « Energie » comptent prés
de 90 000 emplois en 20193 dont 53% dans les métiers de la production et 47% dans les métiers de la

maintenance.
Les professionnels de I'énergie

m Plombiers, chauffagistes

= Techniciens et chargés d'études du batiment

42% et des travaux publics

= Ouvriers qualifiés de la maintenance en
électricité et en électronique

Techniciens et agents de maitrise de la
maintenance et de |'environnement

Source : Insee-Recensement de la population 2019 (2017-2021).

Les professionnels de la production

Les « techniciens et chargés d'études du batiment et des travaux publics», avec 30 000 actifs en 2019,
représentent un tiers des professionnels de I'énergie. Au sein de cette famille professionnelle, un actif
sur 6 est « métreur ou technicien divers du batiment et des travaux publics », un tiers est technicien
des travaux publics de I'Etat et des collectivités territoriales et moins de 10% sont « entrepreneurs en
parcs et jardins, paysagistes ». Au total cette famille professionnelle est sous-représentée en lle-de-
France. En effet, les actifs franciliens de cette famille ne représentent que 15% de I’emploi national

(contre environ 20% pour I'ensemble des métiers).

3 Source : Insee-Recensement de la population 2019 (2017-2021).
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lls sont suivis des « plombiers chauffagistes » qui avec plus de 17 500 actifs pésent pour 1/5 des
professsionnels. Les plombiers chauffagistes se répartissent en 2 professions dont la distinction tient
au statut : salariés (60%) et artisans (40%). lls sont également moins représentés dans I’'emploi national

(16%).
Les professionnels de la maintenance

La famille professionnelle des « Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de
I'environnement» regroupe le plus grand nombre de professionnels de I’énergie avec 38 000 emplois
en lle-de-France en 2019, soit 42% des emplois de la catégorie. Cette famille professionnelle se décline
en plusieurs professions et catégories socioprofessionnelles principalement portées en lle-de-France
par les techniciens d’installation et de maintenance des équipements non industriels. Ceux-ci sont
chargés d'identifier, pour les appareils et équipements non industriels, les causes des pannes des
systemes de contrble, de régulation, de traitement de l'information ou de télécommunication et des
appareils de mesure non intégrés dans ces systemes. lls en font l'installation, les dépannages
d'urgence, réparent en atelier les éléments défectueux, réglent et étalonnent les systemes et appareils

de mesure. lIs font aussi des inspections préventives.

Viennent ensuite les « ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique ». Avec
4 500 emplois, ils ne représentent que 5% des professionnels étudiés en lle-de-France. Derriére cette
appellation se trouvent deux professions, I'une rassemble les électriciens et électromécaniciens
industriels, 'autre ceux exercant dans I'univers non industriel (ou la profession la plus typique est
« ascenscoriste »*). Ces derniers représentent environ 20% de I'emploi national. Cela est d( aux
besoins importants d’emplois d’ascencoristes, notamment lié a I'urbanisation verticale. Ces derniers
assurent également la maintenance des nombreux escaliers mécaniques situés dans les galeries

commerciales et les transports en commun.

4 La nomenclature des Professions et Catégories Socioprofessionnelles (PCS) 2003 nous offre une description de
la profession, ainsi que les professions les plus typiques et celles assimilées.
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Les principaux secteurs employeurs pour ces familles de

métiers

Secteurs d’activité

Transport- Autres

l

Source
Les métiers de production sont pour moitié concentrés dans le secteur de la construction. On observe
cependant une différence importante entre les deux familles concernées. Les plombiers exercent a
plus de 80% dans la construction, tandis que pour les techniciens et chargés d'études du batiment et
des travaux publics, cela ne concerne que 37% des effectifs, suivis par prées de 20% dans

I’'administration publique (en lien avec la profession « technicien des travaux publics de I'Etat et des

Construction Commerce Total
entreposage secteurs
Production 53% 2% 2% 43% 100%
Professions Maintenance 11% 17% 15% 57% 100%

collectivités territoriales »).

Les métiers de la maintenance sont disséminés dans un nombre important de secteurs d’activités. Le
principal est celui du commerce-vente, suivi du transport et celui de la construction. Cette dispersion
dans les secteurs est identique pour les deux familles concernées. Cela est du a la nature des emplois

qui sont a la fois divers de part leur activité, des capacités, savoirs et savoir-faire mobilisés dans le

cadre des entreprises.

: Insee-Recensement de la population 2019 (2017-2021).

Il. Les principales caractéristiques des métiers de I’énergie

En termes de relation formation-emploi®, on observe des similarités a la fois entre les métiers de la

a. Un lien formation-emploi fort ou modéré, mais le domaine de spécialité

de la production est toujours prépondérant

production et ceux de la maintenance, mais également en termes de niveau de qualification.

En effet, les formations des ouvriers sont plus concentrées dans une ou deux spécialités de formation.
Ainsi, les plombiers-chauffagistes sont pour 70% issus d’une formation de la production (Bdtiment :

finitions pour 43% et Energie, génie climatique pour 27%). Quant aux ouvriers qualifiés de la

5 La relation formation-emploi s’observe a partir de 'enquéte emploi en continu (INSEE) au niveau national

pour plus de robustesse dans les résultats et I'analyse.

f’h’.\ | défi métiers
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maintenance en électricité et en électronique, la moitié est issue d’'une formation en Electricité-

électronique.

Si I'on s’intéresse aux techniciens, on observe une plus grande dispersion quant aux spécialités de
formation d’origine. Ainsi, pour les techniciens et chargés d'études du batiment et des travaux publics,
un peu plus d'un tiers provient de l'une des formations de la production (Spécialités
pluritechnologiques, génie civil, construction, bois ; Energie, génie climatique ; Electricité-électronique).
Les techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement présentent également
une trés grande variété dans la provenace de ses jeunes actifs : Electricité-électronique ; Moteurs et
mécanique automobiles ; Technologie de commande des transformations industrielles ; Mécanique

générale et de précision ainsi que Nettoyage, assaisnissement, protection de I'environnement.

La variété des formations de provenance peut étre importante mais toutefois, il s’agit de spécialités

de formation de la production en lien avec les métiers visés.

b. Des métiers trés genrés

Les familles professionnelles étudiées sont tres genrées, ce qui correspond a des stéréotypes ancrés
encore aujourd’hui dans les représentations sociales. Ainsi, tous les métiers concernés sont tres
masculins ; de 1% pour les plombiers-chauffagistes jusqu’a 15% de femmes pour les techniciens et

chargés d'études du batiment et des travaux publics.

Figure 1 : Part des femmes selon les familles professionnelles

1,5%

Plombiers, chauffagistes
0,3%

Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité eten [12,0%
électronique 3,4%

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de 16,0%
I'environnement 7,5%

Techniciens et chargés d'études du batiment et des travaux 15,4%
publics 15,7%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14% 16% 18%
% de femmes parmi I'ensemble des actifs % de femmes chez les moins de 30 ans

Source : Insee - Recensement de la population 2019
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Hormis pour les plombiers-chauffagistes, la part des femmes est [égerement plus importante parmiles

plus jeunes, mais ne constitue pas pour autant une réelle féminisation des métiers.

Par ailleurs, ces familles professionnelles ne présentent pas de spécificité particuliére en termes d’age.
Elles sont proches de la moyenne régionale, avec environ 20% d’actifs de moins de 30 ans, et 30% de

plus de 50%.

c. Des conditions d’'emploi plutét stables

Au sein de ces familles professionnelles, la plupart offrent des conditions d’emploi stables. Le type de
contrats renseigne notamment sur la durabilité des emplois et un contrat a durée indéterminée est

souvent un marqueur de stabilité.

Figure 2 : Répartition des actifs franciliens par type de contrats selon les familles professionnelles
(en %)

Plombiers, chauffagistes 39%
Techniciens et chargés d'études du batiment et des

travaux publics

Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en
0

électronique

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et
(]

de I'environnement
Ensemble des FAP d'IDF
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B CDI, fonctionnaire ®CDD  Minterim Contrat aidé, stage, alternance non salariés

Source : Insee - Recensement de la population 2019

Parmi les familles professionnelles étudiées coexistent toutefois plusieurs cas :

Certains métiers sont trés fortement exercés en CDI. C'est le cas des Techniciens et agents de maitise
de la maintenance et de I’environnement (93%), des Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité
et en électronique (84%) et des Techniciens et chargés d’études du batiment et des travaux publics

(79%). lls sont tous au dessus de la moyenne régionale tous métiers confondus.

La seule famille a avoir une part faible de CDI est celle des Plombiers, chauffagistes. Cela s’explique par
la part importante de non salariés (les artisans travaillant pour leur propre compte). Avec 39% de non

salariés, cette famille se situe bien au dessus de la moyenne régionale.

Les contrats en intérim sont assez importants (en comparaison avec les autres familles étudiées et la

moyenne régionale) pour les Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique (7%
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contre 1% en moyenne régionale). Par ailleurs, dans toutes ces familles, I’alternance et les stages sont
assez faiblement utilisés, ce qui peut sembler étonnant au vu de la nécessité souvent relevée lors
d’entretien avec des chefs d’entreprise de I'importance des savoirs-faire et de I'apprentissage des

gestes professionnels.

Figure 3 : Part d’actifs a temps complet selon les familles professionnelles (en %)

Plombiers, chauffagistes 95%

Techniciens et chargés d'études du 93%
batiment et des travaux publics :
Ouvriers qualifiés de la maintenance en
. L . . 94%
électricité et en électronique
Techniciens et agents de maitrise de la

. . 96%
maintenance et de I'environnement

Ensemble des FAP d'IDF 86%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
B Temps complet B Temps partiel

Source : Insee - Recensement de la population 2019

La grande majorité de ces professionnels exercent a temps complet. En effet, la présence sur un site
de production ou la disponibilité est un enjeu fort des métiers de la maintenance de méme que dans

les entreprises de plomberie.
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lll. Perspectives d’emploi et mutations des métiers

1. Des dynamiques d’emploi contrastées selon les métiers

Selon les familles professionnelles, les évolutions sur les 5 derniéres années sont différentes.

Figure 4 - Evolution sur les 5 derniéres années du nombre d'actifs en lle-de-France

Familles professionnelles Evolution sur 5 ans

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement 15%
Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique -23%
Techniciens et chargés d'études du batiment et des travaux publics 1%

Plombiers, chauffagistes -8%
Ensemble des FAP d'IDF -1%

Source : Insee - Recensement de la population 2014 et 2019
Dans un contexte régional de perte d’emplois (-1% au cours des cing derniéres années), deux familles
professionnelles ont vu un recul du nombre d’actifs, une famille a vu une augmentation certaine et la

derniére une stagnation (+1%).

Les familles en recul sont celles d’Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en
électronique (-23%) et de plombiers, chauffagistes (-8%). La baisse importante de I'emploi des
ouvriers qualifiés de la maintenance en électcité-élecrtronique peut étre comprise de plusieurs
maniere : tout d’abord, le recul de I'emploi dans les entreprises industrielles franciliennes peut
expliquer cette baisse. Par ailleurs, avec I'évolution des technologies, c’est davantage des techniciens
qui vont étre recherchés par les employeurs. On observe d’ailleurs une augmentation importante de

I’emploi de ces derniers.

Les techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de I’environnement ont vu une

augmentation des actifs de 15% ces 5 derniéres années.

En matiére de prospective, les travaux nationaux effectués par France stratégie et la Dares apportent

quelques éléments d’information®.

Figure 5 - Evolution de I'emploi, des départs en fin de carriére, des besoins de recrutements et des jeunes débutants par
famille professionnelle (FAP) sur la période 2019-2030 (en milliers)

Emploi en | Créations | Départs en

Famille Besoins de Déséquilibre

. 2019 en nettes fin de ’ .
professionnelle " . . " recrutement | débutants partiel
milliers | d'emplois carriere

0Q du second ceuvre

du batiment 513 27 150 177 107 71

6 France stratégie, DARES. Quels métiers en 2030 ? Mars 2022. Ces travaux sont réalisés & une échelle moins
fine de la nomenclature.
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Tech et chargés

d'études du BTP 303 27 81 108 85 23
0Q de la maintenance 204 -9 70 61 49 12
TAM de la 490 48 113 161 162 0

maintenance
Source : France stratégie, DARES. Quels métiers en 2030 ?

Selon ces travaux, « les métiers du batiment et des travaux publics bénéficieraient du dynamisme du
secteur de la construction qui emploie I'essentiel de ces métiers. La dynamique d’emploi du secteur
devrait également profiter aux métiers de la maintenance que recrutent les entreprises du batiment.

Deux types de métiers seraient particulierement dynamiques :

D’une part, les effectifs des ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment (plombiers, menuisiers,
électriciens ou peintres en batiment) devraient croitre de 27 000 postes entre 2019 et 2030. Ce sont,
en effet, ces professionnels qui réalisent les travaux de rénovation. Or, la rénovation a pris le pas sur
la construction neuve, a la fois parce que le parc de logements est ancien en France et parce que la
demande d’adaptation du bati existant est forte, qu’il s’agisse de répondre aux besoins liés au
vieillissement de la population et au maintien a domicile des personnes dépendantes ou aux normes
réglementaires et environnementales’ ». En lle-de-France, les travaux du Grand Paris et ceux
préparant les Jeux olympiques et paralympiques sont en phase finale de réalisation et n’auront plus la

méme dynamique que lors des années précédentes.

Les techniciens bénéficieraient également d’une dynamique positive, avec 27 000 emplois
supplémentaires entre 2019 et 2030. « La complexification des chantiers, les avancées technologiques
et la nécessité de répondre a la fois aux exigences de confort et de durabilité favorisent, en effet, les

emplois d’encadrement et de conception? ».

Dans le scénario bas carbone, ces métiers seraient encore plus créateurs d’emploi, portés par les
ouvriers qualifiés du second ceuvre du batiment. De méme, les effectifs des techniciens

augmenteraient pour répondre aux exigences accrues de conception d’un bati durable.

Quant aux métiers de la maintenance, la famille professionnelle des ouvriers verraient des destructions
d’emploi du fait des gains de productivité liés a la maintenance prédictive. Les métiers de techniciens

seraient, a I'inverse, avantagés, surtout si I'investissement dans la transition énergétique se poursuit.

7 France stratégie, DARES. Quels métiers en 2030 ? Mars 2022.
8 Ibid.
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2. Des difficultés de recrutement ?
1) Ousont les femmes ?

Comme de nombreux métiers industriels ou du batiment, les métiers étudiés dans la filiere « énergie »
sont extrémement masculins. Tant que la tension sur ces métiers restera forte, un travail aupres des

employeurs et des femmes est a réaliser pour lever les freins de la part des deux parties impliquées.

2) Un marché du travail favorable aux jeunes ?

Figure 6 - Situation des jeunes sur le marché du travail en 2021

Part des actifs | Part des DE '
d'écoulement

d'écoulement® | des moins de

Familles professionnelles de moins de de moins de

Techniciens et agents de maitrise | : ! !
de la maintenance et de 22% 34% 54% 63%
I'environnement : ! ! ‘

Ouvriers qualifiés de la ; , ; ;

maintenance en électricité eten 23% ! 41% ! 59% ! 68%
électronique | ' | |
Techniciens et chargés d'études

21% . 29% 0 53% 61%

du batiment et des travaux publics , ‘ ‘
Plombiers, chauffagistes } 20% | 28% ! 58% ! 68%
Ensemble des FAP d'IDF j 20% . 23% . 53% | 66%

Source : DARES, traitement Drieets Ile-de-France

La part des jeunes de moins de 30 ans est plus importante parmi les demandeurs d’emploi que parmi
I’ensemble des actifs. C’'est tout particulierement le cas pour les deux familles de la maintenance. Dans
le méme temps, on voit que leur taux d’écoulement de la demande est systématiqument supérieur de
prés de 10 points a I'ensemble des demandeurs d’emploi positionnés sur ces familles professionnelles,
ce qui indique que leur insertion est meilleure que pour I'ensemble de leur famille. Cette bonne
insertion des jeunes peut expliquer que ces métiers soient attractifs auprés des jeunes demandeurs
d’emploi. Le positionnement des jeunes sur le marché du travail est un élément qui pourrait étre

analyser plus finement avec les professionnels lors des concertations.

3) Les projets de recrutement des employeurs

L’enquéte Besoins de main d’ceuvre nous apporte des éléments sur les projets de recrutement des

employeurs.

° Taux d’écoulement de la demande d’emploi : ce taux mesure la rapidité d’insertion des demandeurs. Plus il
est élevé, plus I'insertion est rapide pour la majorité des inscrits dans le métier considéré.

. . d r f. ’ - 10
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Figure 7 - Evolution des projets de recrutement de 2013 a 2022

8 000

7 000

6 000

5000

4000

3000

2 000

1000

0

/

.

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

== P|ombiers, chauffagistes
=== Techniciens et chargés d'études du batiment et des travaux publics
= Quvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement

P6le emploi. Enquéte Besoin de main d’ceuvre, 2022

Tout d’abord, toutes les familles ont connu une augmentation des projets de recrutement de la part
des employeurs. L'augmentation la plus faible (un doublement) concerne les Ouvriers qualifiés de la
maintenance en électricité-électronique et I'augmentation la plus importante les Techniciens et
chargés d’études du BTP pour lesquels les projets de recrutement ont quadruplé. Quant aux

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement, les enquétes BMO

confirment une dynamique positive avec une croissance continue des projets de recutements.

Les difficultés de recrutement estimées par les employeurs sont tres volatiles. Pour autant, elles sont

régulierement au-dessus de la moyenne régionale (entre + 5 et +20 points en 2022).

Figure 8 - Projets de recrutement et difficultés ressenties par famille professionnelle en lle-de-France

Nb de projets en Part de projets

Famille professionnelle 2002 | jugés difficiles
Techn. et agents de maitrise de la maintenance et :
nn. € ag 6 820 | 50%
de I'environnement : :
Plombiers, chauffagistes ! 4670 ! 66%
Techniciens et chargés d'études du BTP 4070 61%
vrier lifié la maintenan n électricité :
Ou elsqua'esdea aintenance en électricité 1240 : 519%
et en électronique : ;
Toutes familles confondues ! 532 980 ! 45%
P6le emploi. Enquéte Besoin de main d’ceuvre, 2022
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Les métiers de la production sont ceux pour lesquels les difficultés semblent les plus importantes pour

les employeurs. Pour ces deux familles, les tensions — fortes — sont liées a une importante intensité

d’embauches et au lien formation-emploi qui est fort. Pour les plombiers chauffagistes, un élément

supplémentaire est a prendre en compte : I'inadéquation géographique. Quant aux techniciens et

agents de maintrise du BTP, le manque de main d’ceuvre disponible est également en cause.'?.

Figure 9 - Radar des critéres de tensions en lle-de-France en 2021

0

~

Plombiers, chauffagistes

o— ;/o

@, (]
\‘/
Techniciens et agents de

maitrise du BTP

Pour les métiers de la maintenance, les employeurs semblent moins inquiets quant au recrutement de

professionnels pour I'année 2022. Pour les techniciens, c’est I'intensité d’embauches qui créée la

tension. Pour les ouvriers, c’est plutot le lien formation-emploi.

./?\.\.
&

Ouvriers qualifiés de la maintenance en
électricité-électroniaue

\

y

0
[ _J

Techniciens et agents de maitrise de la
maintenance et de I'environnement

10 DARES. Les tensions sur le marché du travail en 2021, septembre 2022.
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Pour chaque famille étudiée, comme dans de nombreux autres domaines professionnels, les
employeurs vont étre amenés a réclamer aux candidats une maitrise avancée de différents savoirs,
techniques, etc. La plupart de ces familles sont, par ailleurs, directement impactées par la transition

écologique et énergétique ainsi que par la digitalisation.

Concernant les plombiers, chauffagistes, des évolutions réglementaires visent a optimiser les
installations de chauffage dans un souci d'économie d’énergie et de performance dans un contexte ou
le prix de I'énergie augmente régulierement. En parallele, les ménages et les entreprises sont de plus
en plus soucieux a I'égard de leur impact environnemental mais aussi vis-a-vis de leurs dépenses. lls
cherchent ainsi a réduire leur consommation d’énergie et d’eau en acquérant de nouveaux
équipements tout en modifiant leurs comportements. De son c6té, la transition numérique a I'ceuvre
favorise le développement des objets connectés permettant de suivre et de contrbler ce type de

consommation (équipements intelligents intégrant des capteurs de présence, de température, etc.).

Ces professionnels doivent notamment assurer l'installation de matériels jugés plus performants sur
le plan environnemental tels que les pompes a chaleur ou les chaudiéres a condensation. De nouvelles
techniques de plomberie doivent également étre maitrisées (usage de tuyaux en polyéthyléne réticulé
-PER, par exemple, qui s’est particulierement développé avec la hausse du prix du cuivre). De plus, la
relation client prend de plus en plus d’importance face au renforcement des attentes de la clientéle
en matiere de performance environnementale. Les évolutions en cours permettent notamment
d’enrichir I'offre de prestations assurées par les plombiers-chauffagistes en s’appuyant sur les outils
de la domotique et équipements intelligents (développement des services de maintenance préventive,

par exemple).

Plus en amont des travaux de rénovation, la transition énergétique devrait stimuler I'activité des
techniciens et chargés d’études du BTP via les besoins en diagnostic et en mise en conformité des
batiments. Pour cela, la connaissance des évolutions réglementaires et une adaptation aux
problématiques de durabilité et d’écoconstruction sont a intégrer, et seraient méme « au coeur de
leurs missions »1. Le vieillissement de la population (conjugué a la politique de maintien a domicile)

pourrait accentuer la demande d’études techniques et diagnostics préalables a I'adaptation du

11 CONSTRUCTYS, « La formation : comportements, attentes et impacts dans les entreprises du BTP », rapport
d’étude, janvier 2018, p.38
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logement (prestation pour lesquelles il est possible de bénéficier d’aide publique)!?. Le développement
de la fibre optique et I'arrivée de la 5G pourraient créer des besoins en emploi également. En outre, le
rapport de Katalyse'® estime que les fonctions études vont bénéficier d’'une hausse des exigences
clients, dés I'élaboration des devis, rendant indispensable le recours a cette fonction. D’apres le
cabinet de conseil, « les évolutions du marché vont dans le sens d’un recours plus important aux

études, a court et moyen termes, en particulier pour les plus petites entreprises ».

Les effectifs de techniciens de l'installation, la maintenance et de I’environnement étaient déja en

croissance ces dernieres années. Celle-ci pourrait se prolonger en raison de différentes dynamiques :

Les questions environnementales prennent une place croissante et entrainent différentes mutations.
Sur la période récente, I'emploi dit vert (auquel appartiennent les techniciens de la dépollution et de
I'assainissement) a en effet augmenté plus vite que I'ensemble de I'emploi. D’'un point de vue
guantitatif, les activités de dépollution, d’assainissement de I'eau ou encore de contréle du respect
des normes environnementales entrainent des besoins conséquents sur ces métiers. Le
développement de la robotique de la propreté pourrait également entrainer des besoins en
techniciens, pour superviser ces automates et assurer leur maintenance, ce qui pourrait contribuer a

rendre ces métiers plus attractifs.

Cette polyvalence accrue ne concerne pas uniquement les types d’équipements sur lesquels ils
interviennent mais aussi leur réle. Ainsi, la fonction d’intégrateur pourrait étre de plus en plus
demandée en plus de celles de mainteneur et d’installateur. De maniére plus générale, une mattrise
de nouveaux outils informatiques pourrait se développer sur ces métiers : les « solutions de mobilité »
(comme les lunettes connectés ou les casques de réalité virtuelle pour améliorer la prise d’information
lors des interventions) et la maintenance prédictive sont percues comme des solutions technologiques
pertinentes dans la maintenance industrielle (a I'instar des logiciels de Gestion de Maintenance
Assistée par Ordinateur, déja bien implantés) qui devraient se développer. Ces besoins, bien que réels,
ne représentent cependant pas une priorité a court terme!®. Les compétences en lien avec la
maintenance prédictive et préventive devraient ainsi s’ajouter a celles plus classiques de maintenance

corrective.

12 CENTRE D’ANALYSE STRATEGIQUE, « L’adaptation du parc de logements au vieillissement et a la
dépendance », note d’analyse n°245, octobre 2011, p.6

13 Contrat d’Etude Prospective « Les besoins en emplois et compétences liés aux travaux du Grand Paris, dans
les Travaux Publics en lle-de-France », KATALYSE, commandité par Constructys, la Direccte IDF, les fédérations
professionnelles régionales du batiment et des travaux publics, décembre 2019

14 KPMG, L’Usine Nouvelle, « Digitalisations de la maintenance : passez a I'acte », 2018, p.10
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Par ailleurs, les développements distincts de I’économie circulaire d’une part, et de I’économie de la
fonctionnalité d’autre part pourraient bénéficier a 'emploi de ces professionnels (ouvriers qualifiés
de la maintenance en électricité-électronique). L'économie circulaire vise en effet a réduire la
surproduction et a privilégier la maintenance lorsque c’est possible. L’économie de la fonctionnalité
promeut quant a elle la vente d’un usage d’équipement (location dont le contrat repose sur le résultat
d’un usage par exemple et non sur la possession du bien) plutot que d’un équipement lui-méme (la

vente de I'usage incluant ainsi davantage des prestations de maintenance).

Il apparait désormais essentiel de pouvoir développer et mettre a jour régulierement ses
connaissances des nouveaux équipements ainsi que de nouvelles pratiques d'installation, d'entretien
et de réglage pour une utilisation optimale de leurs performances énergétiques via une formation tout
au long de la vie. Les personnes peu diplomées ou sans diplomes risquent de rencontrer de plus en
plus de difficultés pour trouver un emploi au sein de la famille professionnelle. D’autre part, les
exigences accrues des clients dans un contexte d’augmentation croissante du prix des énergies
obligent de plus en plus les professionnels a intégrer la dimension d’engagement de performance dans
leurs prestations, ce qui suppose une approche plus globale des performances du batiment afin de
fournir les conseils adaptés (disposer des dernieres informations en matiére de dispositifs d’aide a la
rénovation énergétique et de systemes domotiques mais aussi maitriser les protocoles de
communication entre les équipements, etc.). Enfin, comme il est précisé dans la derniere actualisation
du CEP Batiment, le métier de plombier évolue vers un métier de génie sanitaire (installation de
dispositifs de purification d’eau et de surveillance de la qualité de I'eau). Il apparait donc important de

disposer de connaissances d’expert sur ce type de dispositifs pour répondre a la clientéle.

Pour autant, si les évolutions a venir nécessitent des formations ou mises a niveau, l'inverse est
également nécessaire. Les jeunes arrivants sur le marché du travail vont devoir se familiariser avec les
matériaux et techniques anciennes, en raison notamment de I'activité de rénovation des batiments
(logements collectifs ou zones pavillonnaires) construits en masse a partir de 1950-1960. C’est cette

polyvalence qui sera recherchée par les employeurs.

Autre élément affectant les emplois et métiers, I'essor de la robotique et du numérique (imprimante
3D, drone, objets connectés). Il nécessite I'acquisitions de nouvelles compétences, notamment pour
les professionnels des études qui seront particulierement amenés a s’en servir. La maitrise des logiciels
de conception et dessin assistés par ordinateur (CAO/DAO 3D) ou du « Building information modeling»

By

(BIM) permet de présenter des plans plus perfectionnés dés la réponse a l'appel d’offre et la

7 gm 7.4 %
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présentation de devis. Cette adaptation tend a devenir indispensable mais également a ajouter de
I'expertise a ces métiers et a les valoriser. Ainsi, I'utilisation croissante du BIM tend a développer les
fonctions études internes aux entreprises®®. Dans la construction, les fonctions études sont les plus

amenées a utiliser le BIM?¢, qui devrait généraliser une hausse des qualifications.

15 KYU LABS pour CONSTRUCTYS, « étude d’impact de la transition numérique sur le secteur de la

construction », rapport d’étude, juin 2017, p.29

16 KYU LAB et ACTH pour I'OPIIEC, « Etude sur I’évolution de I'ingénierie francaise de la construction liée au BIM
», rapport d’étude, septembre 2016, p.70
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Reéunion de concertation — 15 novembre 2022

FILIERE ENERGIE

ADAPTATION DE L’OFFRE DE FORMATION PROFESSIONNELLE INITIALE EN ILE-DE-FRANCE

Région
iledeFrance Poble Lycées — Service Offre de Formation
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Méthodologie
Adapter P'offre de formation professionnelle initiale en
lle-de-France

» Des préconisations par diplédmes, conjointes Etat-Région :

un outil pour adapter la carte des formations initiales (développer, réduire,
maintenir).

couvrant la quasi-totalité des formations de niveaux 3 (ex V) a 5 (ex Ill),
dispensées en lycées et CFA.

disponibles en ligne :

» Les préconisations s’appuient sur une analyse construite a partir
d’éléments :

Quantitatifs : BDD « appareil de formation » et BDD « débouchés » ; analyse
des métiers d’insertion.

Qualitatifs : veille documentaire et concertation la plus large possible pour
enrichir les diagnostics.

* Région
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Méthodologie
Adapter Poffre de formation professionnelle initiale en
ile-de-France
» Chaque année :
L'ensemble des filiéres font I'objet d’'une actualisation fondée sur des indicateurs.

Certaines filiéres font I'objet d’'un diagnostic approfondi incluant un temps de
concertation avec les acteurs de la filiere (hors organismes de formation).

- En mars 2022 : Agriculture.

» La réunion de concertation a pour objet d’aboutir un diagnostic partage
autour de 4 axes de questionnement :

Quelle prospective de 'emploi et des métiers en IDF ?
Quelle information a déployer pour promouvoir I'orientation de la filiere énergie ?
Quelles sont les évolutions souhaitables de I'appareil de formation initiale ?

Quelle répartition territoriale de I'offre de formation ?

* Région
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Méthodologie

Périmetre de la filiéere « Energie »

Installation

£
227 - ENERGIE. GENIE CLIMATIQUE s
[ ENERGIE
CHAUFFAGE
\ FROID ET CLIMATISATION %
E ¢ 27%

Maintenance

Z33 — BATIMENT - FINITIONS

3 PLOMBERIE
INSTALLATIONS SANITAIRES

Installation

250 - SPEC._PLURITECHNDO
MECANIGQUE-ELECTRICITE

L Maintenance énergie T

Maintenance

Z55 — ELECTRICITE. ELECTRONIGQUE

Installation

L Electricité lide au froid | 3%
| At Lo i 2E6 |—:>
343 - NETTOYAGE ASSAINISSEMENT .
ENVIROMNNEMENT 3%
L Environnement nucléaire L r
Aot Lp i 1 |—l;

Maintenance

* Région
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Méthodologie <
Avertissements

» Limites d’Inserjeunes :

« Mesure uniquement l'insertion dans I'emploi salarié privé en
France.

 Poursuite d’études inclut aussi les redoublants.

» Siun dipldbme n’a pas d’apprenant depuis 5 ans ou plus, il a été
exclu de la liste envisagée pour les discussions.

* Région
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Diagnostic appareil de formation
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Diagnostic appareil de formation

Taille de la filiere

> 3389 en flux de formés du niveau 3 (ex V) au niveau 5 (ex IlI)

Répartition des flux de formés par niveau

Niveau 5 (EX Ill) 707
21%

Niveau 4 (EX IV) 1312

* Région
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Diagnostic appareil de formation
Les jeunes entrants en FPI (3 (Ex V) a 5 (Ex 1ll))

100000
Structure par niveau de la filiere: ENERGIE S0000
4000
3500 80000 32X
21%
2000 J0000
5500 0% 60000
2000 49% 30% 50000
47%
1500 40000
1000 30000
51% 40%
500 o9 20000
1%
o 10000 21%
Installation Maintenance Total de la filiére
o
W Niveau 3 (EX V) W Miveau 4 (EX IV) W Miveau 5 (EX 1} Toutes filizres

> 2 entrants sur 5 de la filiére Energie sont au niveau 4 (ex IV).

Région
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Diagnostic appareil de formation

La place de Yapprentissage (3 (ex V) a 5 (ex 1ll)) m

Structure par statut de la filiere: ENERGIE 12002002
4000 80000
70000
60000
50000
40000
53% 30000

52%
R < 20000

Installation Maintenance Total de la filiére 10000
0
B Apprentissage M Scolaire Toutes filires

3000

2000

1000

36%

> Plus de 5 jeunes sur 10 de la filiere sont apprentis.
> Installation :52 % des jeunes sont en apprentissage.

» Maintenance : 57 % des jeunes sont en apprentissage.

Région
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Diagnostic appareil de formation
Evolutions des effectifs 3 (ex V) a 5 (ex Ill) de

2017 a 2021

F

4000

[559] 10
3500 w
2 BBO m 120
3000 k\"\——l 2848

iliere ENERGIE : Evolution des effectifs par niveaux Filitre ENERGIE : Evolution des effectifs par niveaux Base 100

160

500 100
80
2000
1370
R
\ II
Ty - 1312
1000 1317 ~ Y E 40
i 1035 1080 1083 —
oo = 491 ™~ ty 20
el I\ 607
557 545 0
0
2017 2018 2019 2020 2021
2017 2018 2018 2020 2021 NiVEaU 3 (EX V) s Nivea0 4 (EX IV) s Niveau 5 (EX 111}

| Niveau 3 (EX V) e Niv 220 & (EX V) e Miveau 5 (EX 1) — Total de la filigre |

Total de |a filigre Toutes filieres

Le niveau 3 (Ex V) indique une Iégere augmentation de + 4 points.
Le niveau 4 (Ex IV) présente un taux constant ces deux derniéres années.

Le niveau 5 (Ex Il ) est en augmentation malgré I'effectif le moins important de
'ensemble de la filiere.

* Région
fledeFrance
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Diagnostic appareil de formation
Cartographie de Poffre de formation

3 offres (scolaire public, scolaire privé, apprentissage) complémentaires
entres elles aux profils et implantations biens spécifiques.

> 32 sites en lle De France sont sous statut scolaire formant 2877 éléves :
Une offre publique est proposée sur 32 sites, on y observe :

- Une concentration des effectifs dans 'académie de Créteil et Versailles est assez semblable (48,5% et 51%
des effectifs), Paris occupe une place limitée avec moins de 15% des effectifs.

- Une implantation d’établissements spécialisés dans la filiere seuls 3 lycées accueillent 'ensemble des
formations du niveau 3 (Ex-V) au niveau 5 (Ex-IIl) en IDF.

- Une majorité d’établissements proposent un choix de sous-filieres, avec une sur-représentation du sous-
ensemble Installation de 79% des effectifs dés le niveau 3 (Ex niveau V).

- Une poursuite d’étude dans le supérieur est prévue dans la plupart des établissements avec une offre de
complément de formation.

- L’académie de Paris représente une part importante de I'offre de formation supérieure.

Région
fledeFrance
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Diagnostic appareil de formation <

Cartographie de Poffre de formation

3 offres (scolaire public, scolaire privé, apprentissage) complémentaires entres
elles aux profils et implantations spatiales biens spécifiques.

» 39 sites en apprentissage, en 2020, forment environ 3396 apprentis, on y constate :

Principalement en grande couronne, il y a 15 sites, 19 sites sont en petites couronne soit
36% des effectifs et 5 sites a Paris (17% des effectifs). Lacadémie de Versailles compte 19
sites soit 34,2% des effectifs et 15 autres situés sur 'académie de Créteil (48,7%).

» Lafiliere Energie, tous statuts confondus, est présente dans 20 bassins économiques Franciliens.

* Région
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Diagnostic debouches
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Diagnostic débouchés
Insertion a 6 mois lycéens et apprentis
Niveau 3 (ex V)

Niveau 3 (EX V)

100%
90%
80% '4 +1
70%
60% +5 51% 5 53%52%
S0%
A0%
30%
. | | i I
10%
0%
MNATIONAL NATIONAL
SCOLAIRE APPRENTISSAGE

W Installation W Maintenance W Total ENMERGIE Toutes Filigres

» L’insertion relative des scolaires est intéressante en IDF et en France.

» L’insertion relative des apprentis est moins intéressante en IDF.

Région
iledeFrance
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Diagnostic déboucheés
Insertion a 6 mois apprentis et lycéens
Niveau 4 (ex 1V)

Niveau 4 (EX IV)

100% +15 +13
90% s
. 76%  76% 79% 9%
+7 67% 66%
70% +9 1%
60% {\ /\
50% 40% a0 40%  40%
A40% 33% 31%
30%
20%
10%
0%
IDF MNATIONAL 1DF NMATIOMNAL
SCOLAIRE APPRENTISSAGE
m Installation W Maintenance W Total ENERGIE Toutes Filigres

» Trés bonne insertion des scolaires et des apprentis.

* Région
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Diagnostic débouchés
Insertion a 6 mois lycéens et apprentis

Niveau 5 (ex Ill)
Niveau 5 (EX IlI)

os +8
100% +9
0%
. +1 o
200 0% _ﬂ% 75%75 ;ﬁ *
70%
60% 53%53%52% 52%52 249%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
MNATIOMNAL NMATIOMNAL
SCOLAIRE APPRENTISSAGE
m Installation m Maintenance m Total EMERGIE Toutes Filiéres

» L’insertion des scolaires est proche de la moyenne a la différence des apprentis qui
indique une bonne insertion.

* Région
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Diagnostic débouchés
Insertion a 12 mois lycéens et apprentis

Niveau 3 (ex V)

Niveau 3 (EX V)

100% +5
90%
80%

+8
70%
8%
60% 519 51005% 56% 56%8%
i
a
40% A
29% 29% 0
30% 27%
20%
10%

0%

6 MOIS 12 MOIS 6 MQOIS 12 MOIS
SCOLAIRE APPRENTISSAGE
M [nstallation | Maintenance W Total ENERGIE Toutes Filieres

» Le niveau 3 de la filiere affiche une bonne dynamique d’insertion.

* Région
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Diagnostic déboucheés
Insertion a 6 mois apprentis et lycéens

Niveau 4 (ex 1V)

Niveau 4 (EX V) 1
+
100% -
90% +5 =
807 71%  71% 72% ?2%
70% 61% %
60%
46/ 4
50% 41%  41% : ° 3?9,
40% 33% “
30%
20%
10%
0%
6 MOIS 12 MOIS 6 MOIS 12 MOIS
SCOLAIRE APPRENTISSAGE
H Installation m Maintenance m Total ENERGIE Toutes Filiéres

» Le niveau 4 de la filiere affiche une dynamique d’insertion proche de la moyenne.

Région
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Diagnostic débouchés
Insertion a 6 mois lycéens et apprentis

Niveau 5 (ex Ill)

Niveau 5 (EX 1) +2
100% +7
90%
80% 71% 71% 73% 73%
T0% 61‘? 61/6 62% 66%
60% 54% 54% 579 55%
50%
A40%
30%
20%
10%
0%
6 MOIS 12 MOIS 6 MOIS 12 MOIS
SCOLAIRE APPRENTISSAGE
H Installation B Maintenance MW Total ENERGIE Toutes Filiegres

» Le niveau 5 de la filiere affiche une bonne dynamique d’insertion pour les scolaires et
en dessous de la moyenne pour les apprentis.

Région
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Diagnostic débouchés
Insertion a moyen terme

227 - ENERGIE. GENIE CLIMATIQUE

233 — BATIMENT : FINITIONS

L PLOMBERIE

INSTALLATIONS SANITAIRES,

A9

250 - SPEC.PLURITECHNO
MECANIQUE-ELECTRICITE

h___________Maintenance énergic
ElLECTON

IER] A Ey

MECANIGUES

Installation

Maintenance

Installation
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Diagnostic débouchés
Insertion a moyen terme

Taux d'emploi
100% 93% 90%
90% 83% 84% 85%
75%

80% 70% 73% 6% 67% 70% /4%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

227 - Energie, génie Toutes spécialités 227 - Energie, génie Toutes spécialités 227 - Energie, génie Toutes spécialités
climatique (y compris climatigue (y compris climatigue (y compris
énergie nucléaire, énergie nucléaire, énergie nucléaire,
thermique, hydraulique, thermique, hydraulique, thermique, hydraulique,
utilités utilités utilités
Niveau 3 (EX V) Niveau 4 (EX IV) Niveau 5 (EX 111)
m lle de France m National

La NSF 227 Energie, génie climatique présente un taux d’emploi
intéressant a chaque niveau.

Région
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Diagnostic débouchés
Eléments qualitatifs

> Les principaux secteurs d’insertion :

A court terme en IDF : Les Bac Pro sont répertoriés dans le secteur de la Construction (FZ) et de
I'Hébergement et restauration. En ce qui concerne les BTS le secteur d’activités représente une part d’emploi
dans la Construction et le Commerce réparation d’automobile et de motocycles

A moyen terme (France) : Les dipldmés de la NSF227 s’insérent dans les FAP du BTP, ils exercent pour une
part en qualité d'ouvriers non qualifiés pour le niveau 3 (Ex-V), en qualité d'ouvriers qualifiés pour le niveau 4
(Ex-1V) et pour le niveau 5 (Ex-lll) en qualité de technicien et agents de maitrise du batiment.

» Les principaux métiers d’insertion :

A court terme en IDF : Les bac Pro sont répartis dans les secteurs du BTP, le Transport, logistique, Tourisme et
I'Hbtellerie, Restauration, Alimentation. Les secteurs d’activité du BTS concernent la Maintenance, le BTP, le
Transport, logistique, Tourisme, I'Hétellerie, Restauration, Alimentation et le Commerce.

A moyen terme (France) : Les dipldbmés de la NSF 227 s’insérent dans le secteur d’activité (NAF 38) qui
correspond au secteur de la Construction. La concentration des dipldbmés en emploi dans la famille
professionnelle, Technicien agent de maitrise de la maintenance, Technicien et agent de maitrise du batiment
et travaux publics en lien avec la formation est d’autant plus fort que le niveau est éleve.

Région
fledeFrance
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Intervention de Défi-Meétiers
sur les metiers de « PEnergie »

* Région
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Constats et interrogations sur les
formations
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Constats et interrogations sur les formations <

» Questionnement transversal selon 4 axes :

Emplois / Compétences
Orientation / Promotion
Diplémes / Parcours
Territoires/ Local

» Présentation par sous-ensemble :

Région
fledeFrance
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Tendances

Préconisations actuelles, avant concertation
Interrogations
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Questionnement transversal selon 4 axes <

Emplois/Compétences

1. Dans quelle mesure I'impact des défis environnementaux contribuent au
développement de savoirs, de compétences au sein de la filiere énergie ?

2. Quelle sera l'influence de I'innovation technique, numérique, sur I'évolution métier
existant ? A quelles difficultés en termes de compétences les rénovations de

diplédmes en cours ont I'objectif de remédier ?
3. Y a-t-il une spécificité francilienne des besoins en compétences ?

4. Quels dipldmes, certifications sont a privilégier en fonction du public et en tenant
compte du besoin local ?

Région
fledeFrance
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*

Questionnement transversal selon 4 axes <

Orientation / Promotion

» Comment expliquer le manque d’attractivité :
Est-ce une insuffisance de visibilité des métiers ? Quelles sont les contraintes
d’accessibilité ?

» Quelle mobilisation entreprendre pour féminiser cette filiere ?
» Quel type d’information pour soutenir/mobiliser I'orientation ?

» Faut-il promouvoir les formations ou spécifiquement certaines formations auprés
des jeunes (et des enseignants, des adultes qui accompagnent les jeunes) ? A
partir de quels themes :

a. Les parcours possibles du niveau 3 (ex V) au 4 (ex V), et du 4 (ex IV) au
5 (ex Ill) ?

b. La mixité de parcours.

Région
fledeFrance
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*

Questionnement transversal selon 4 axes <
Diplomes / Parcours

1. Quels dipldmes sont demandés dans la filiére énergie en ile-de-France, selon
quel volume (en FPI) ?

2. Quels sont les parcours de formation attendus ?
3. Quels liens avec I'enseignement supérieur ?

4. Les périodes de formation en milieu professionnel (PFMP) des scolaires sont-
elles suffisantes et I'acces est-il aisé pour les apprenants ?

5. Comment s’appuyer sur le FCIL et a quelles conditions (visibilité du public,
modalités, accompagnement personnalise€) ?

Région
fledeFrance
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Questionnement transversal selon 4 axes <

Territoires

» Les besoins d’offre sur le territoire francilien :
a. Des péles spécifiques a la filiere?

b. Intérét de certains dipldmes de la filiere sur un méme site (pédagogique ?
équipements ? ...) ?

c. Tous les niveaux ensemble ?
d. Un fonctionnement en réseau ?

» Quels besoins d’'accompagnement des sites ?

Région
fledeFrance
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Lien entre formation initiale
et marché de Pemploi
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REPRESENTATION DE LA PART DES METIERS VERDISSANTS*
Part de I'emploi dans les professions verdissantes

mEm

oo =B &

s o R&D
Batiment 37 7o 7 yransport 20 % O %
e o .

o ’\' Tourisme
Animation
Agriculture 5 %
Sylviculture Achat
Industrie 20 % Bl 3%

* Région *CGDD/SDES, 2021- - Bertrand Gaillet

iledeFrance
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Les offres du marché de Pemploi
des métiers de I’économie vert par catégorie

Répartition des offres d'emploi déposées en 2020 sur les métiers de I'économie verte, par
catégorie (en %)

Batiment (Construction-
Rénovation/Maconnerie)

21
Transports (conduite)

Industrie, conception, maintemance, HSE , 12
(M écanique automobile)

Tourisme, animation (Animation de loisirs)

Entretien et protection des espaces verts et | B
naturels (Aménagement et entretien des
espaces verts)

Eau, assainissement, déchets, air .4
(Mettoyage des espaces urbains)

Achats

= Métiers verdissants
Agriculture-Sylviculture (Ingénierie en |, 1

agriculture et environnement naturel) =Métiers verts
Connaissance et recherche (Recherche en

sciences de lunivers, de la matiére et du
vivant)

0,5

o 20 000 40 000 60 000 &0 000 100 000 120 000 140000 160000 180000 200000

Source : Dares — Péle emploi, données marché du travail. Traitements : SDES, 2021
-@ .

Note de lecture : entre parenthéses figure le métier le plus recherché par les employeurs dans chaque catégorie.
Note : le nombre doffres demploi collectées correspond au cumul sur 12 mois des offres d'emploi collectées mensuellement.
Champ : France entiére (hors Mayotte), données brutes.

Région
fledeFrance
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Tendance par sous-ensemble

Le code Rome permet de voir le taux de CDI en référence a 'MT* de Péle emploi. Chaque code Rome est
composé d'un ensemble de métiers. Le taux correspond au meétier quand celui-ci est répertorié dans

I'appellation, et le cas échéant il correspond a un taux global.
*IMT : Information du Marché du Travail Péle emploi

Cette répartition tient compte des 17 libellés de diplédmes issue de la formation initiale professionnelle.

1370 apprenants niveau 3 (Ex-V) , .
1303 apprenants niveau 4 (Ex-niveau IV) 704 apprenants niveau 5 (Ex-niveau lll)

Sous-ensemble
Installation

Sous-ensemble
Maintenance

4 Codes Rome 8 Codes Rome

F1603- H2701 - 11306 - 11308 11302 - 11310 - 11304 - 11309
11503 - 11306 - D1407 - F1106

Deux secteurs d’emploi pour cette filiere le BTP et le second ceuvre

* Région
MedeFrance
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Tendance par sous-ensemble

4 codes Rome concernent les métiers suivants :

- 11306 Installateur conditionnement d’air- Installateur en climatisation
(1 offres de formation de niveau 3 et 3 offres de formation de niveau 4)
IMT : Pour les 12 derniers mois 4 offres pour 10 demandeurs d'emploi

- F1603 Monteurs en installation thermique, Génie climatique
(3 offres de formation de niveau 3 et 5 offres de niveau 4)
IMT : Pour les 12 derniers mois : 4 offres pour 10 demandeurs d'emploi

-H2701 Technicien(ne) des services a I’énergie
(1offre de formation niveau 4)
IMT : 10 offre(s) pour 10 demandeur(s) d'emploi

- 1308 Maintenance et efficacité énergétique
(2 offres de formation de niveau 4)
IMT : Pour les 12 derniers mois : 4 offres pour 10 demandeurs d'emploi

Région
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Légende par catégorie par couleurs

.EIEVELDFPER

Il est souhaitable que des capacités d'accueil nouvelles soient proposées

2 | DEVELOPPEMENT ENVISAGEABLE

Quelques places nouvelles peuvent étre proposées, souvent sous condition

3 |NE PAS REDURE

Il est souhaitable de ne plus diminuer les capacités oulet de mieux les utiliser pour accueillir plus de formés

4 |MAINTENIR

Il est souhaitable de présenver [offre ou d'en évter une vanation importante

NE PAS DEVELOPPER

Il est nécessaire de ne pas ou de ne plus créer de capacités daccuell supplémentaires

REDURE

Il est souhaitable de réduire les capacités daccuail

* Région
iledeFrance
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Les libellés de diplomes/préconisation actuelles

& le marché de I’emploi 1/3 Installation

Descriptif

4 diplébmes sur lesquels on préconise au Niveau 3 (ex-V) :
(Les effectifs sont des flux de formeés)

% Installateur en froid et conditionnement d'air CAP ( 27 éleves et 16 apprentis) Rome: 11306
Taux de réussite aux examens Sco : 81% - App :100% - poursuite d’études Sco : 61% - App : 57%.11 places vacantes
L'insertion a 12 mois selon Inserjeunes Sco : 33% - App : NS et '|MT 63% en CDI

&, Monteur en installation sanitaires CAP (201 éléves et 574 apprentis) Rome : F1603
Taux de réussite Sco:86% - App:89% - poursuite d’études Sco : 59% - App : 49% . 34 places vacantes
L'insertion a 12 mois selon Inserjeunes : Sco :37% - App : 55% et I'IMT 63% en CDI Insertion

& Monteur en installations thermiques CAP (204 éléves et 313 apprentis) Rome : F1603
Taux de réussite Sco:79% - App:94% poursuite d’études Sco : 56% - App: 50%. 18 places vacantes
L'insertion a 12 mois selon Inserjeunes Sco:36% - App : 59% et I'IMT 63% en CDI

& Maintenance en équipement thermique individuel MC (14 éléves et 19 apprentis) Rome : F1603
Taux de réussite Sco: 96% - App:100% - poursuite d’études Sco: 37% - App:35%. 16 places vacantes
L'insertion a 12 mois selon Inserjeunes Sco: 44% - App:68% et I'IMT 66% en CDI

Région
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Les libellés de diplomes/préconisations actuelles
& le marché de 'emploi 2/3

Installation

Descriptif
8 dipldmes sur lesquels on préconise au Niveau 4 (ex-1V) .

& Installateur en chauffage, climatisation et énergies renouvelables Bac Pro (340 éléves et 86 App.)
Taux de réussite aux examens Sco : 85% - App : 89 % - en poursuite d’études Sco. : 51% - App : 50%.
L'insertion selon Inserjeunes Sco : 48 % - App : 58 % et I'IMT 63% en CDI 42 places vacantes. Rome : F1603

% _Maintenance et efficacité energéetique Bac Pro (224 éléves et 127 apprentis) Rome : 11306 -11308
Taux de réussite Sco. : 82% - App : 89 % - en poursuite d’études Sco : 54%- App. 48%. 26 places vacantes
L'insertion selon Inserjeunes Sco. : 51% - App : 67 % €t 'lMT 72% en CDI Insertion

&, _Métiers du froid et des énergies renouvelables Bac Pro (212 éléves et 45 apprentis) Rome : 11306
Taux de réussite aux examens Sco : 76% - App. 93% : en poursuite d’études Sco. : 48% - App : 55%.
L'insertion selon Inserjeunes Sco. : 36% - App : 47% et 'IMT 72% en CDI. 31 places vacantes.

& Monteur en installations du génie climatique et sanitaire BP (147 apprentis) Rome : F1603-11306-11308

Taux de réussite App : 77% - en poursuite d’études : 19% B e
oo . . y reconisation en attente

L'insertion selon Inserjeunes App :78% et 'IMT 72% en CDI Rénovation rentrée 2023

* Région
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Les libellés de diplomes/ préconisations
actuelles & le marché de Pemploi 3/3

Installation

Suite du Niveau 4 (ex-1V) :

U Installateur en froid et conditionnement d’air BP (exclusivement en apprentissage) Rome F1603
Pas d’effectifs en 2021. En poursuite d'études : App : 21% Préconisation en attente
L'insertion selon Inserjeunes : App : 81% et 'IMT 72% en CDI ( Chiffres National 2020) Rénovation rentrée 2023

, Technicien en énergies renouvelables option A énergie électrigue MC (41 éléves et 10 App.)
Taux de réussite aux examens en 2020 : Sco.97% - App.100% - en poursuite d’études Sco.41%- App :25%.
L'insertion selon Inserjeunes Sco0.43%- App. 50% et I'IMT 74% en CDI, 31 places vacantes Rome : F1602-F1603

., Technicien en énergie renouvelables option B énergie thermique MC (14 éléves et 14 App.)

Taux de réussite Sco: 69% - App:95%, en poursuite d’études Sco: 35% - App: 35% Rome : F1602-F1603
L'insertion selon Inserjeunes Sco.54%- App.71% 54% et 'IMT 74% en CDI. 43 places vacantes

% Technicien(ne) des services a I'énergie MC Rome : 11306
Taux de réussite App : DM* - en poursuite d’études App: 2%
L'insertion selon Inserjeunes App.88% et I'IMT 73,5% en CDI.

Préconisation en attente
Rénovation rentrée 2023

DM* : Données Manquantes

NS* : Non significative

Région
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Questions du sous ensemble : Installation

» 1.Quel mode de communication promeut l'orientation de la filiére énergie, au regard
du nombre de places vacantes ?

» 2. Dans quelle mesure les codes de l'entreprise sont abordés en théorie et en
immersion professionnelle? (I'entreprise souligne une méconnaissance des savoirs-
étre en situation de travail). L'apprentissage informel en situation de travail est-il
suffisamment éprouveé ?!

» 3. Comment est pris en compte l'obtention de certificats de conduites au sein de
certains libellés de diplomes, cet élément est-il favorable a I'accés a I'emploi ? Est-il
mesurable ?

» 4. Est-il envisageable de créer de nouvelles MC du niveau 3 (et ou remplir), au regard
du taux d’insertion favorable ?

» 5. Pourquoi la MC « Technicien(ne) des services a I'énergie» n’est plus présente en
IDF, depuis 2011, malgré un taux d’insertion favorable (Nationale) ?

'FRANCE STRATEGIE, Cartographie des compétences par métiers, Note d’analyse mai 2021 n°101, page 9, extrait : Situation de
travail, compétences transversales et mobilité entre les métiers, document de travail, n°2018-3, France Stratégie, février,

Région
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Tendances par sous-ensemble

8 codes Rome relévent des métiers suivants : Maintenance

- D1407 : Relation technico commercial
(1 offre de formation niveau 5)
IMT : Pour les 12 derniers 6 offres pour 10 demandeurs d'emploi

- 11304-11306- 11309 : Maintenance des systémes énergétiques et fluidiques
( 1 offre de formation niveau 5)
- IMT : Pour les 12 derniers mois : 4 offres pour 10 demandeurs d'emploi

-  F1106 : Ingénieur et études du BTP
( 1 offre de formation niveau 5)
IMT : Pour les 12 derniers 13 offres pour 10 demandeurs d'emploi

- 11302 Maintenance des systemes énergétique et fluidique
( 1 offre de formation niveau 5)
IMT : Pour les 12 derniers mois : 4 offres pour 10 demandeurs d'emploi

- 11503 Environnement nucléaire
(1 offre formation niveau 5)
IMT : Pour les 12 derniers mois : 12offres pour 10 demandeurs d'emploi

- 11310 Technicien environnement nucléaire
(1 offre de formation niveau 5)
IMT : Pour les 12 derniers mois : 11 offres pour 10 demandeurs d'emploi

Région
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Les libellés de diplomes/préconisations actuelles
& le marcheé de I'emploi

5 diplébmes sur lesquels on préconise au Niveau 5 (Ex-III) :

» Fluides énergies Domotique option A génie climatique et fluidigue BTS (103 éléves et 95 apprentis)
Taux de réussite Sco: 76% - App : 90% - en poursuite d’études. Sco : 39% - App : 45% 20 places vacantes
Selon Inserjeunes Sco: 61% - App : 69% en emploi et I'IMT 74% en CDI Rome : 11306/D1407/F1106

» Fluides énergies Domotique option B froid et conditionnement d’air BTS (80 éléves et 71 apprentis)
Taux de réussite Sco: 67% - App : 93% - en poursuite d’études Sco: 32% - App : 53%. 13 places vacantes
Selon Inserjeunes Sco: 55% - App:71% en emploi et I'IMT 74% en CDI Rome : 11306/D1407/F1106

~ Fluides énergies Domotique option C domotique et batiments communicants BTS (80 éléves et 90 App.)
Taux de réussite Sco: 79% - App : 84% - en poursuite d’études Sco: 44% - App : 50% . 28 places vacantes
Selon Inserjeunes Sco: 61% - App:72 % en emploi et I'IMT 74% en CDI Rome 11306/D1407/F1106

~ Maintenance des systémes option B systéme énergétiques et fluidiques BTS (42 élgves et 123 App.)
Taux de réussite Sco: 77% - App:93% - en poursuite d’étude Sco : 36% - App :37%. 9 places vacantes

Selon Inserjeunes Sco : 68% - App : 77% en emploi et IMT 72% en CDI Rome : 11302-11310-11304-11309
» Environnement nucléaire BTS (11 en apprentissage exclusivement) Rome : 11503 Préconisation en attente
(Chiffre National) Selon Inserjeunes App : 82% en emploi - IMT 72% en CDI Rénovation rentrée 2023
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Région

Questions sous ensemble : Maintenance

1. Comment le parcours de formation est abordé avec I'apprenant ? La spécificité
de la filiére est elle déclinée en résonnance avec le marché de I'emploi ? Est-il
accompagné tout au long de sa scolarité ? (Construction, personnalisation du
parcours)

2. Le sous-ensemble est omniprésent sur la petite couronne et I'Ouest de la
région, qu’en est-il de I'accessibilité pour les jeunes franciliens ?

3. En I'absence de 'obtention du dipldme (BTS) existe-il un ou des certificat(s) de
compétences qui faciliteraient 'accés a 'emploi ?

4. Quel lien entre lieu de formation et bassin d’emploi ? Sachant que les besoins
du marché de I'emploi sont situés sur 'Ouest de la région et la petite couronne ?

5. Qu’adviennent-ils de la fermeture des TP ? Une rénovation est-elle envisagée ?

fledeFrance
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Merci pour votre participation !

Vos contacts :

julie.tiburce@iledefrance.fr
rachida.cherqgui@iledefrance.fr
boubaker.ikij@iledefrance.fr

Y
Conseil régional d'lle-de-France * ReglOn

2 rue Simone Veil 93400 Saint-O

2130 Sinne Vol 5400 SanOuer iledeFrance H®©@ @
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Les métiers de I'énergie en lle-de-France

Elaboration de la carte des formations pour les rentrées 2023 et suivantes

Réunion de concertation
15 novembre 2022

FERMETURE DEFINITIVE -y
du GIP Défi métiers =

le 23 décembre 2022

en savoir plus @
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Les métiers d’insertion

D Les familles de la production/installation:
@ BA4Zz41 - Plombiers, chauffagistes
@ B6Z71 - Techniciens et chargés d'études du batiment et des travaux publics

D Les familles de la maintenance :
@ GOAA41 - Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique
@ G1Z70 - Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement
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Les emplois de I'énergie

D En 2019, les emplois des familles professionnelles étudiées comptent pres de 90 000

emplois dont :
@ 53% dans les métiers de la production

@ 47% dans les métiers de la maintenance

Plombiers, chauffagistes

m Techniciens et chargés d'études du
batiment et des travaux publics

Ouvriers qualifiés de la maintenance en
électricité et en électronique

m Techniciens et agents de maitrise de la
maintenance et de I'environnement

Source : Insee-Recensement de la population 2019 (2017-2021).
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Les emplois de I'’énergie dans la production

D Techniciens et chargés d'études du batiment et des travaux publics
@ 30 000 actifs en 2019
@ 60% : métreur ou technicien divers du batiment et des travaux publics
@ 1/3 : technicien des travaux publics de I'Etat et des collectivités territoriales

@ Sous-représentés en lle-de-France

D Plombiers chauffagistes
@ 17 500 actifs
@ 2 professions dont la distinction tient au statut : salariés (60%) et artisans (40%).

@ Sous représentés en lle-de-France

D Des métiers principalement exercés dans le secteur de la construction.

@ Forte concentration pour les plombiers (80% exercent dans la construction),

@ Des effectifs plus éparpillés pour les techniciens et chargés d'études du batiment et des
travaux publics, 37% dans la construction, 20% dans I'administration publique
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Les emplois de I'’énergie dans la maintenance

D Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de I'environnement

@ 38 000 emplois en lle-de-France en 2019, soit 42% des emplois de la catégorie.

* Principalement, des techniciens d’installation et de maintenance des équipements non
industriels (45%)

* Sous-représentés en lle-de-France

D Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique

@ Avec 4 500 emplois, ils ne représentent que 5% des professionnels étudiés en lle-de-France.
* Electriciens et électromécaniciens industriels (75%),

* Electriciens et électromécaniciens non industriels (ou la profession la plus typique est
« ascensoriste »).

@ Particulierement sous-représentés (sauf pour les ascensoristes)

D Une grande dispersion des effectifs dans les secteurs
@ Commerce-vente, transport, construction, etc.

@ Due a la nature des emplois, des activités , des capacités, savoirs et savoir-faire mobilisés
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Profil des actifs et caractéristiques des postes en lle-de-France

D Peude femmes, voire tres peu

D Une répartition par age proche de la moyenne régionale
@ moins de 30 ans : 20%
® de30349ans:51%
©® plus 50 ans : 29%

D Répartition par niveau de diplome :
@ Les moins de 30 ans ont de moins en moins souvent « aucun dipléme » que leurs ainés.
@ Cap et Bac pour les plombiers et les 0Q de la maintenance en EE
@ Etudes supérieures majoritaires pour les familles de techniciens

D Des conditions d’emploi stables (Principalement des CDI ou indépendants + temps
complet)

D Un lien formation-emploi fort ou modéré, mais le domaine de spécialité de la production
est toujours prépondérant
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‘ Les enjeux : quelles dynamiques d’emploi ?

D Surles 5 dernieres années (comparaison RP 2014 et 2019) :

Familles professionnelles Evolution sur 5 ans

Techniciens et agents de maitrise de la maintenance et de |'environnement 15%
Ouvriers qualifiés de la maintenance en électricité et en électronique -23%
Techniciens et chargés d'études du batiment et des travaux publics 1%

Plombiers, chauffagistes -8%
Ensemble des FAP d'IDF -1%

D Meétiers en 2030 (prospective Dares) :

Emploien Créations Départsen

ET T ES Besoins de

) 2019 en nettes fin de \
professionnelles -~ : . . recrutement débutants
milliers d'emplois carriére

Jeunes

Déséquilibre
partiel

oL e 513 27 150 177 107 71
du batiment

Tech et chargés

d'études du BTP 303 27 81 108 85 23
0Q de la maintenance 204 -9 70 61 49 12
DANIdeIa 490 48 113 161 162 0
maintenance
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Les enjeux : Des difficultés de recrutement ?

P Ousontles femmes?

D Des jeunes en difficulté sur le marché du travail ?

@ Des chiffres a éclairer par la connaissance de terrain des professionnels

* La part des jeunes demandeurs d’emploi est bien plus importante que la part
des jeunes en emploi

* Un taux d’écoulement bien meilleur que I'ensemble de la famille

D Les projets de recrutement des employeurs

@ Une augmentation des projets de recrutement en hausse pour toutes les familles

* Augmentation la plus faible (x2) : Ouvriers qualifiés de la maintenance en
électricité-électronique

* Augmentation la plus importante (x4) : Techniciens et chargés d’études du BTP

@ Quelques difficultés de recrutement estimées
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Les enjeux : Transformation des métiers et des activités

D Contexte:
@ Transition écologique et énergétique
@ Elévation des niveaux de qualifications
@ Hausse des exigences des clients
@ Modification des modes de consommation : économie circulaire

D Polyvalence accrue dans une période de transition
@ Installation + maintenance
@ Installation + conseil + relation client
@ Objets connectés + robotique

D De nouvelles connaissances nécessaires a |'exercice des métiers quelle que soit
I'orientation de l'activité
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Région

Péle Lycées

“edeFrance Direction Réussite des Eléves

Service Offre de Formation

Réunion d’enrichissement du projet de diagnostic de la filiere de

formation Energie du 15 novembre 2022

Au-dela des documents diffusés par mail le 3 novembre 2022', la réunion s’appuie sur deux
diaporamas : le premier (Pble Lycées) met en valeur les principaux points de constat du
diagnostic et les questionnements principaux qui en ont découlé, le second (Défi métiers)
décris les métiers d’insertion de la filiere. Vous trouverez donc ci-dessous, pour donner suite
aux débats, des éléments rassemblés sur la base des échanges : ces derniers enrichissent le
diagnostic.

Avant d’aborder ces constats et questionnements, une présentation a permis de :

>

Rappeler la démarche de ['élaboration des préconisations par dipléomes pour
'adaptation de l'offre de formation professionnelle initiale (cf. diapositives 4 a 7 du
déroulé de la réunion).

Préciser le champ retenu pour les formations de I'Energie, organisé autour de 2 sous-
ensembles :

= [nstallation

= Maintenance
Formuler quelques avertissements notamment sur les données disponibles.
(diapositive 8).

Présenter des éléments d'analyse des flux de formés en formation professionnelle
initiale en Tle-de-France (cf. diapositives 10 & 13 du déroulé de la réunion) soulignant
les caractéristiques de chaque sous-ensemble représentant au total 3 389 entrants des
niveaux 3 (ex-V) a 5 (ex-lll).

Décrire l'implantation et les spécificités de [loffre francilienne de formations
professionnelles initiales (cf. diapositives 14 et 15 du déroulé de la réunion).

Présenter des éléments d'analyse sur les débouchés des jeunes issus des formations
de 'Energie aux niveaux 3 (ex-V) a 5 (ex-Il) (cf. diapositives 16 a 25 du déroulé de la
réunion).

Dresser un tableau des principaux enjeux et caractéristiques des métiers de I'Energie
(cf. diaporama de Défi métiers?).

" Documents envoyés le 3 novembre 2022 :

v
v
v
v
v

Le diagnostic sur les débouchés et I'appareil de formation initiale de la filiére Energie
Les fiches-diplémes Energie

Le tableau formations/établissements

La note d’analyse sur les métiers de I'Energie de Défi Métiers

Les questionnements

2Diaporamas de la Région IDF et de Défi métiers envoyé le 16 novembre 2022.

Réunion d’enrichissement du projet de diagnostic de la filiere de formation Energie du 15 novembre 2022.
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liederFrance Direction Réussite des Eléves

Service Offre de Formation

La CGT rappelle 'importance des diagnostics partagés ainsi que la loi de 2018 sur I'avenir
professionnel qui a conduit au transfert de la compétence apprentissage de la Région vers
'Etat. Cet aspect devrait inciter plus largement un travail de I'Etat et de la Région afin de
retrouver une cohérence sur la carte de la formation professionnelle initiale en scolaire et en
apprentissage.

Une participation écrite sera adressée a la Région.

Pour finir, elle remercie et soutient Défi Métiers sur I'importance de leur investissement, de
leurs travaux

La Reégion revient sur la question des invités et propose pour les futures concertations
d’adosser la liste aux invitations pour que chacun puisse identifier les acteurs concernés et le
cas échéant relayer les invitations au sein des organisations aux personnes susceptibles
d’enrichir la discussion.

Des les participants® ont exprimé leur avis sur le diagnostic appareil de formation :

EDF remercie linitiative de cette concertation, elle rappelle également qu’il y a des
établissements de grande qualité en IDF dont les classes ne sont pas remplies en section de
formation et souligne qu’un travail plus collectif devrait étre établi afin de développer une vision
geographique qui permettrait de mieux situer les établissements.

La CGT souscrit a la remarque d’EDF et indique qu’il serait souhaitable d’avoir une
cartographie avec la situation de chaque lycée.

Des interrogations et remarques ont été faites par les participants a la suite de la présentation
du diagnostic débouchés :

EDF est surpris que les bac pro mélec et BTS électrotec et CIRA ne soient pas intégrés ? Elle
s’étonne que I'électricité ne fasse pas parti de la filiere énergie et propose d’échanger de
maniére trés opérationnelle par la suite.

La Région répond que les bac pro mélec et BTS électrotec n’ont pas été pris en compte car
ils relevent de la filiere électricité qui mériterait une concertation a part entiere et précise que
les données sont proches de la nomenclature 227.

Pourquoi les licences pros ne sont pas intégrées ?

La Région ne dispose pas des données sur I'enseignement initiale dans les universités et
demande quels sont les travaux engagés avec la Région académique.

EDF explique qu’il s’agit d’identifier les principaux dipldmes sur lesquels il faudrait investir pour
France 2030.

La Région académique confirme qu’il n’y a pas de distinction sur le marché de I'emploi.
Etonnement également de la FFIE sur le fait que I'électricité ne fasse pas partie de I'étude et
demande également qu’une réunion soit peut-étre dédiée a cette filiere.

La Région expose qu’il a fallu scinder le groupe de spécialité et tenir compte de I'offre de
formation en fonction des libellés de diplémes.

3-Ont participé les représentants : des organisations professionnelles (FEDENE, FIEEC, FFIE, EDF, GCCP) ;
de partenaires sociaux régionaux interprofessionnels membres du CREFOP (CFTC, CGT URIF);
I’Education Nationale (région académique, académies de Créteil, de Paris et de Versailles), de Défi Métiers et
de la Région (pble lycées, pdle formation professionnelle et apprentissage).

-N’ont pas pu étre représentés a la réunion : certaines organisations professionnelles (SERCE, CSEEE, Opco
Commerce, GIMELEC, UFE, IGNES, Industries Méditerranée, Constructys IDF, Akto, Engie, TotalEnergies,
Conseil national de I'industrie, Institut international de I'énergie nucléaire, Société francaise d’Energie nucléaire,
Syndicat des énergies renouvelables, Union frangaise des industries pétrolieres, ADEME, UMGCCP, Afim, CCI
Paris lle-de-France, ), certains membres du CREFOP (partenaires sociaux régionaux interprofessionnels).
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La CGT remarque qu’au regard de la filiere génie climatique il y a une corrélation emploi-
formation assez ciblée et ce serait une véritable opportunité de développer les CAP et les MC.
Le diagnostic montre qu'on a un accés a I'emploi avec une attractivité non négligeable. Il
manque le post BTS ce a quoi il faudrait réfléchir a I'identique pour ce qu’il se fait en
apprentissage.

> A propos de I'analyse de Défi Métiers

Interrogation sur la compréhension au niveau du profil des actifs et caractéristiques des
postes en IDF :
» Répartition par niveau de diplédmes
o Les moins de 30 ans ont de moins en moins souvent aucun dipldme par rapport
a leurs ainés.
Défi Métiers a repris en expliquant que :
o Les moins de 30 ans sont plus souvent diplébmés que leurs ainés et il y a de
moins en moins de personnes sans dipléomes parmi les moins de 30 ans.
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Présentation de la Région sur le questionnement transversal selon 4 axes
Emploi/compétences

+ Emplois / Compétences

1. Dans quelle mesure I'impact des défis environnementaux contribuent au
développement de savoirs, de compétences au sein de la filiére énergie ?

2. Quelle sera I'influence de l'innovation technique, numérique, sur I'évolution métier
existant ? A quelles difficultés en termes de compétences les rénovations de diplémes
en cours ont 'objectif de remédier ?

3. Y a-t-il une spécificité francilienne des besoins en compétences ?

4. Quels diplédmes, certifications sont a privilégier en fonction du public et en tenant
compte du besoin local ?

* Orientation / Promotion

1. Comment expliquer le manque d’attractivité : Est-ce une insuffisance de visibilité des
métiers ? Quelles sont les contraintes d’accessibilité ?

Quelle mobilisation entreprendre pour féminiser cette filiere ?
Quel type d’'information pour soutenir/mobiliser 'orientation ?

Faut-il promouvoir les formations ou spécifiquement certaines formations auprés des
jeunes (et des enseignants, des adultes qui accompagnent les jeunes) ? A partir de
quels thémes :
a. Les parcours possibles du niveau 3 (ex-V) au 4 (ex-1V), et du 4 (ex-1V) au 5 (ex
-1y ?
b. La mixité de parcours.

* Diplémes / Parcours

1. Quels dipldmes sont demandés dans la filiére énergie en fle-de-France, selon quel
volume (en FPI) ?

2. Quels sont les parcours de formation attendus ?

3. Quels liens avec I'enseignement supérieur ?

4. Les périodes de formation en milieu professionnel (PFMP) des scolaires
sont-elles suffisantes et 'accés est-il aisé pour les apprenants ?

5. Comment s’appuyer sur le FCIL et a quelles conditions (visibilité du public,
modalités, accompagnement personnalisé€) ?

* Territoires

1. Les besoins d’offre sur le territoire francilien :
a. Des poéles spécifiques a la filiere ?
b. Intérét de certains dipldmes de la filiere sur un méme site (pédagogique ?
équipements ? ...) ?
c. Tous les niveaux ensemble ?
d. Un fonctionnement en réseau ?
2. Quels besoins d’'accompagnement des sites ?
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Eléments rassemblés sur la base des questionnements présentés en réunion
par sous-ensemble de formations

> Installation
4 diplémes sur lesquels on préconise au Niveau 3 (ex-V)
INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D’AIR (CAP) (27 éléves et 16 apprentis)
MONTEUR EN INSTALLATION SANITAIRES (CAP) (201 éleves et 574 apprentis)
MONTEUR EN INSTALLATION THERMIQUES (CAP) (204 éléves et 313 apprentis)
MAINTENANCE EN EQUIPEMENT THERMIQUE INDIVIDUEL (MC) (14 éléves et 19 apprentis)
8 diplémes sur lesquels on préconise au Niveau 4 (ex-1V)

INSTALLATEUR EN CHAUFFAGE, CLIMATISATION ET ENERGIES RENOUVELABLES (BAC PROQO) (340
éleves et 86 apprentis)

MAINTENANCE ENERGITIQUE (BAC PRO) (224 éleves et 127 apprentis)

METIERS DU FROID ET DES ENERGIES RENOUVELABLES (BAC PRO) (212 éleves et 45 apprentis)

MONTEUR EN INSTALLATIONS DU GENIE CLIMATIQUE ET SANITAIRE (BP) (147 apprentis)

INSTALLATEUR EN FROID ET CONDITIONNEMENT D’AIR (BP) (exclusivement en apprentissage)

TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION A ENERGIE ELECTRIQUE (MC) (41 éleves et 10
apprentis)

TECHNICIEN EN ENERGIES RENOUVELABLES OPTION B ENERGIE THERMIQUE (MC) (14 éleves et 14
apprentis)

TECHNICIEN(NE) DES SERVICES A L’ENERGIE (MC)

Nos interrogations :

1. Quel mode de communication promeut I'orientation de la filiere énergie, au regard du nombre
de places vacantes ?

2. Dans quelle mesure les codes de I'entreprise sont abordés en théorie et en immersion
professionnelle ? ('entreprise souligne une méconnaissance des savoirs-étre en situation de
travail). L'apprentissage informel en situation de travail est-il suffisamment éprouvé ?

3. Comment est pris en compte I'obtention de certificats de conduites au sein de certains
libellés de dipldmes, cet élément est-il favorable a I'accés a I'emploi ? Est-il mesurable ?

4. Est-il envisageable de créer de nouvelles MC du niveau 3 (et ou remplir), au regard du taux
d’insertion favorable ?

5. Pourquoila MC « Technicien(ne) des services a I'énergie » n’est plus présente en IDF,
depuis 2011, malgré un taux d’insertion favorable (Nationale) ?

EDF est en manque de ressources notamment sur les pompes a chaleur (d’ici 2030, 30%
d’emplois en +), optimiser et rendre plus visible I'offre de formation en mettant en évidence
l'importance de la localisation des bassins d’emplois.
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La FEDENE compléte en mentionnant le syndicat SYNASAV qui considére qu'il y aura 1000
créations d’emploi par an liées a la substitution des chaudiéres traditionnelles par des pompes
a chaleur qui représente 50% de maintenance en plus et 100% de temps d’installation en plus,
et crée des besoins d’emploi.

La Région rappelle qu’elle n’a pas de pouvoir de fermeture ou d’ouverture de classes, la
démarche concerne 'analyse. Un fichier qui croise établissements et formations sera envoyé
a la suite de la concertation.

Le représentant académique précise que les ouvertures et fermetures de classes se font en
intégrant les enjeux de plateaux techniques et de RH que ce soit en apprentissage et en
scolaire. Par exemple, le taux de remplissage a la rentrée 2022 est de 0,78% en lien avec les
métiers de la filiere énergie (a peu prés 12-13 sites). La préoccupation est de maintenir une
offre de formation et la nécessité actuelle est de présenter 'attractivité de cette filiere auprés
des jeunes avec une offre de poursuite d’études diversifiée. La promotion de ces métiers
s’impose, il y a un réel enjeu de sociéte.

La FEDENE confirme qu'il y a des places vacantes sur les métiers du froid et que les classes
restent vides malgré les enjeux liés aux changements climatiques.

La Région demande si la pénibilité au travail est un frein a la féminisation des métiers ?

EDF confirme qu’il n’y a pas de pénibilité, c’est plus la représentation des parents pour certains
métiers, envisagés comme des métiers d’homme, qui pose des problémes.

L’académie de Créteil revient sur les enjeux des propositions d’ouvertures ou de fermetures.
En termes d’'image de marque, ces filiéres ont beaucoup a faire, les industriels devraient plus
porter la parole sur 'ensemble des potentialités de ces métiers auprés des jeunes femmes (a
travers des forums, actions de communication spécifique...).

La FEDENE demande s'’il existe des instances d’ambassadeurs a la Région pour faire
connaitre les métiers ou s’il est possible de sensibiliser les enseignants pour faire intervenir
des professionnels et présenter ces métiers. Elle souléve également le probléeme du wifi dans
certains lycées.

La Région et L’académie de Versailles rappellent la procédure SOFA notamment sur certaines
contraintes patrimoniales.

La Région rappelle également le travail conjoint avec I'Education nationale.

L’académie de Versailles a créé la famille des métiers des transitions numériques et
énergétiques sur lesquelles figurent les formations des métiers de I'électronique, synergie et
énergétique. Des travaux ont été menés en collaboration avec la Fedene, la Fenca, la Capeb
et la Fédération du batiment. L’objectif est de tisser un partenariat avec les professionnels. Il
est important de communiquer dés le collége.

EDF demande s’il est possible de travailler sur des actions concrétes conjointement avec la
Région.

La région répond positivement et va réfléchir a la mise en place pour un travail conjoint.
L’académie de Versailles met en avant la période de formation en milieu professionnel qui doit
devenir un levier pour l'insertion professionnelle. Plusieurs pistes sont a explorer, c’est un vrai
moteur d’attractivité pour les jeunes. Un travail est élaboré en étroite collaboration avec la
Région en matiere d’équipements des lycées, celui-ci est un facteur de motivation.

La CGT rappelle que I'entreprise doit participer activement au référentiel, valoriser la formation
professionnelle initiale par voie scolaire.
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MAINTENANCE

5 diplémes sur lesquels on préconise au Niveau 5 (Ex-lll) :

FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION A GENIE CLIMATIQUE ET FLUIDIQUE BTS (103 éleves
et 95 apprentis)

FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION B FROID ET CONDITIONNEMENT D’AIR BTS (80 éléves et 71
apprentis)

FLUIDES ENERGIES DOMOTIQUE OPTION C DOMOTIQUE ET BATIMENTS COMMUNICANTS BTS (80
éleves et 90 apprentis)

MAINTENANCE DES SYSTEMES OPTION B SYSTEME ENERGETIQUES ET FLUIDIQUES BTS (42 éleves et
123 apprentis)

ENVIRONNEMENT NUCLEAIRE (BTS) (11 en apprentissage exclusivement)

Nos interrogations :

1. Comment le parcours de formation est abordé avec I'apprenant ? La spécificité de la filiere
est-elle déclinée en résonnance avec le marché de I'emploi ? Est-il accompagné tout au long
de sa scolarité ? (Construction, personnalisation du parcours)

2. Le sous-ensemble est omniprésent sur la petite couronne et 'Ouest de la région, qu’en est-il
de l'accessibilité pour les jeunes franciliens ?

3. Enl'absence de I'obtention du dipldme (BTS) existe-il un ou des certificat(s) de compétences
qui faciliteraient 'accés a I'emploi ?

4. Quel lien entre lieu de formation et bassin d’emploi ? Sachant que les besoins du marché de
I'emploi sont situés sur 'Ouest de la région et la petite couronne ?

5. Qu’adviennent-ils de la fermeture des TP ? Une rénovation est-elle envisagée ?

La Région rappelle que les sites d'implantation pour I'offre de formation sont intégrés dans les
fiches diplémes.

EDF propose de croiser ces informations avec les chambres consulaires d’industrie.

La Région demande s’il existe des certificats de compétences qui faciliteraient 'accés I'emploi
en cas de non-obtention du diplédme.

La réponse apportée est qu’il n’y a pas certificat de compétences pour un BTS, celui-ci n’a pas
été encore établi en blocs de compétences.

Par ailleurs, 'académie de Créteil revient sur le parcours de formation observe que les
apprenants ont besoin d’étre rassurés également en BTS, d'ou la nécessité de travailler
conjointement.

Pas de renseignements sur les titres professionnels.

La CGT précise qu’il y a une rénovation tous les 5 ans. C’est tout I'intérét de prendre en compte
I'évolution des technologies et les enjeux énergétiques et climatiques.

La Région remercie tous les participants pour ces échanges enrichissants.
Conclusion et suite de la démarche :
o Envoi d’'un CR 1°* quinzaine de décembre.
o Validation en retour 1°* quinzaine de janvier.
o Validation Etat-région des préconisations par dipldmes : 1% quinzaine de
février.
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